


2 

T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

2. 2024-yil yakuni bilan ishsizlik darajasini 

6,8 foizdan 6 foizga tushirish choralarini 

ko‘rish 

1. Aholini ish bilan ta’minlash, kasb-hunarga 

o‘qitish hamda tadbirkorlikka jalb etish orqali 

bandligini ta’minlash dasturlarini ishlab chiqish. 

2. Aholini daromadli mehnat bilan bandligini 

ta’minlash orqali ishsizlik darajasini 6,8 foizdan 

6 foizga tushirish. Shundan: 

1-chorakda – 6,6 foiz; 

2-chorakda – 6,4 foiz; 

3-chorakda – 6,2 foiz; 

4-chorakda – 6,0 foiz. 

3. Har chorak yakuni bilan aholi bandligini 

ta’minlash bo‘yicha tahlil qilish va aniqlangan 

muammolarni hal etish choralarini ko‘rish. 

2024-yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

Aholi bandligi boshqarmasi 

 

3. O‘zbekiston fuqarolarini xorijda ishga 

joylashtirish bo‘yicha xorijiy ish beruvchilar 

va rekruting kompaniyalari bilan hamkorlik 

shartnomalari tuzish 

1. Xorijiy ish beruvchi va rekruting 

agentliklari bilan imzolangan shartnomalar 

asosida fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga 

joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish o‘rinlarini 

aniqlash. 

2. O‘zbekiston fuqarolarini xorijda ishga 

joylashtirish bo‘yicha 70 ta xorijiy ish 

beruvchilar va rekruting kompaniyalari bilan 

hamkorlik shartnomalari tuzish. Shundan: 

1-chorakda – 15 ta; 

2-chorakda – 20 ta; 

3-chorakda – 20 ta; 

4-chorakda – 15 ta. 

3. Xorijiy mamlakatlar, xorijiy ish 

beruvchilar va rekruting kompaniyalari bo‘yicha 

shartnoma tuzish ishlarini tahlil qilib borish, 

aniqlangan muammolarni bartaraf etish 

choralarini ko‘rish. 

2024-yil 

davomida 

 

 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

Tashqi mehnat migratsiyasi 

siyosati boshqarmasi,  

Tashqi mehnat migratsiyasi 

agentligi  

4. Kambag‘allik darajasini qisqartirish 

bo‘yicha dasturlar ishlab chiqish va amalga 

1. Aholini ish bilan ta’minlash, kasb-hunarga 

o‘qitish orqali bandligiga ko‘maklashish hamda 

2024-yil  

mart 

Kambag‘allikni qisqartirish, 

hokim yordamchilari 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

oshirish orqali 11 foizdan 9 foizga tushirish 

choralarini ko‘rish 

kambag‘al oilalar kambag‘allikdan chiqarish 

yuzasidan individul dasturlar ishlab chiqib amalga 

oshirish. 

2. 2024-yil yakuni bilan kambag‘allik 

darajasini 11 foizdan 9 foizga tushirish 

choralarini ko‘rish. 

3. Har chorak yakuni bilan 

kambag‘allikdan chiqarish va aholi bandligini 

ta’minlash dasturilarini ijrosini tahlil qilgan 

holda muhkama qilib borish. 

 

 

 

2025-yil 

mart 

 

har chorak 

yakuni bilan 

faoliyatini muvofiqlashtirish 

boshqarmasi 

 

3. Aholi bandligi dasturini shakllantirishni 

avtomatlashtirish va ijrosini elektron axborot 

tizimi orqali onlayn monitoring qilishni 

yo‘lga qo‘yish. 

1. Aholi bandligi dasturi doirasida tashkil 

etiladigan yangi ish o‘rinlarini raqamlashtirish 

maqsadida ilg‘or xorijiy davlatlarning 

tajribalarini o‘rganish. 

2. “yangiish.mehnat.uz” axborot tizimini 

takomillashtirish orqali aholi bandligi dasturini 

ijrosi bilan bog‘liq jarayonlarni onlayn kuzatib 

borish imkoniyatini yaratish.  

Bunda:  

aholi bandligi dasturi yo‘nalishlari 

investisiyalar, mahalliy sanoat, xizmat ko‘rsatish 

va tadbirkorlik, qishloq xo‘jaligi, qurilish va 

kommunal sohalari bo‘yicha mas’ul vazirlik va 

idoralarining tegishli axborot tizimlari bilan 

integratsiyalash; 

dastur doirasida yaratilgan ish o‘rinlariga 

ishga qabul qilingan xodimlar hamda bo‘sh ish 

o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni aks ettirish 

nazarda tutiladi.   

2024-yil  

mart 

 

 

2024-yil 

iyul 

 

 

 

 

 

Aholi bandligi boshqarmasi 

 

4. Samarqand viloyati Samarqand tumani 

misolida ishsiz aholining aniqlashning yangi 

metodologiyasini va mexanizmini ishlab 

chiqish 

1. Vazirliklar, idoralar va ilmiy tadqiqot 

instutlarning ekspertlarini jalb qilgan holda 

Samarqand viloyati Samarqand tumani misolida 

2024-yil 

aprel 

 

 

Aholi bandligi boshqarmasi 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

ishsiz aholining manzilli ro‘yxatini shakllantirish 

metodikasini ishlab chiqish.  

2. Ishsiz aholining manzilli ro‘yxatini 

shakllantirish metodikasini tajriba sifatida 

kamida 5 ta tumanda amalga oshirish. 

3. Mazkur tajribani respublikani boshqa 

hududlarida joriy etish. 

 

 

2024-yil 

may-iyun 

 

2024-yil 

iyul 

6. “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idora-lararo 

yagona elektron tizimi orqali topshiriq va 

vazifalarning ijrosini ta’minlash hamda 

tashkiliy ishlarni muvofiqlashtirish 

1. Har haftada chorshanba kuni tegilshi 

boshqarmalar bilan birgalikda “Ijro.gov.uz” tizimida 

nazoratda turgan topshiriqlar ijrosini ta’minlash 

bo‘yicha muhokamalar o‘tkazish. 

2. Topshiriqlar ijrosini ta’minlamagan 

mas’ullarga nisbatan intizomiy chora ko‘rish 

bo‘yicha vazirga taklif kiritish. 

har hafta  

 

 

 

har oyning  

5 sanasigacha 

Tashkiliy nazorat 

boshqarmasi 

 

(aholi bandligi va moliyaviy masalalar) 

7. Aholini mehnat faoliyatiga jalb qilish 

uchun qulay shart-sharoitlar yaratish orqali 

ishsiz aholini ishga joylashtirishga 

ko‘maklashish 

1. Bo‘sh va yaratilgan yangi ish o‘rinlari 

ishsiz fuqarolarni ishga joylashtirish rejasini 

ishlab chiqish. 

2. 2024-yilda jami 423 ming nafar aholi 

bandligini ta’minlash. Shundan: 

1-chorakda – 82,7 ming nafar; 

2-chorakda – 129,7 ming nafar; 

3-chorakda – 128,3 ming nafar; 

4-chorakda – 82,2 ming nafar. 

3. Har oy yakuni bilan aholi bandligini 

ta’minlash bo‘yicha tahlil qilish va aniqlangan 

muammolarni hal etish choralarini ko‘rish. 

2024-yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan  

Aholi bandligi boshqarmasi 

 

 

8. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish 

topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida 

teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan 

shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish 

o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va 

1. Ish o‘rinlarini zaxiralagan korxona va 

tashkilotlarning manzilli ro‘yxatini shakllantirish. 

2. 2024-yilda jami 41,1 ming nafar aholini 

“Bandlik xizmati” ATda YAMMT orqali ish 

o‘rinlarini zaxiralagan korxonalarga doimiy ishga 

joylashtirish. Shundan: 

2024-yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

Aholi bandligi boshqarmasi 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

zaxiraga qo‘yish orqali ishsiz fuqarolarni 

ishga joylashtirish 

1-chorakda – 6,2 ming nafar; 

2-chorakda – 10,3 ming nafar; 

3-chorakda – 12,5 ming nafar; 

4-chorakda – 12,2 ming nafar. 

3. Ishga joylashtirilgan fuqarolarni tuman, 

shahar va korxonalar kesimida doimiy taxlil 

qilish hamda aniqlangan kamchiliklarni bartaraf 

etish. 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

9. Bandlikka ko‘maklashish davlat 

jamag‘armasining 2024-yil uchun 

mo‘ljallangan mablag‘larni samarali 

ishlatilishni ta’minlash 

1. Jamg‘armaning mablag‘larni o‘zlashtirish 

bo‘yicha tarmoq jadvallarini tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 465 856,3 mln so‘m 

mablag‘larni o‘zlashtirish. Shundan: 

1-chorakda – 79 195,6 mln so‘m; 

2-chorakda – 107 146,9 mln so‘m; 

3-chorakda – 116 464,1 mln so‘m; 

4-chorakda – 163 049,7 mln so‘m. 

3. Har oy yakuni bilan mablag‘larni 

maqsadli o‘zlashtirilishini muhokama qilish va 

aniqlangan muammolarni hal etish choralarini 

ko‘rish. 

2024-yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi, 

Bandlikka ko‘maklashish 

davlat jamg‘armasi  

10. Xorijda mehnat faoliyatini amalga 

oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash 

hamda ularning huquq va manfaatlarini 

himoya qilish jamg‘armasining 2024-yil 

uchun mo‘ljallangan mablag‘larni samarali 

ishlatilishni ta’minlash 

1. Jamg‘armaning mablag‘larni o‘zlashtirish 

bo‘yicha tarmoq jadvallarini tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 102 000,0 mln so‘m 

mablag‘larni o‘zlashtirish. Shundan: 

1-chorakda – 17 340mln so‘m; 

2-chorakda – 23 460 mln so‘m; 

3-chorakda – 25 500,0 mln so‘m; 

4-chorakda – 35 700 mln so‘m. 

3. Har oy yakuni bilan mablag‘larni maqsadli 

o‘zlashtirilishini muhokama qilish va 

aniqlangan muammolarni hal etish choralarini 

ko‘rish. 

2024-yil  

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi, 

Xorijda mehnat faoliyatini 

amalga oshiruvchi shaxslarni 

qo‘llab-quvvatlash hamda 

ularning huquq va 

manfaatlarini himoya qilish 

jamg‘armasi 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

11. Aholini tadbirkorlikka jalb qilish 

jamg‘armasining 2024-yil uchun 

mo‘ljallangan mablag‘larni samarali 

ishlatilishni ta’minlash 

1. Jamg‘armaning mablag‘larni o‘zlashtirish 

bo‘yicha tarmoq jadvallarini tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 382 000,0 mln so‘m 

mablag‘larni o‘zlashtirish. Shundan: 

1-chorakda – 64 940 mln so‘m; 

2-chorakda – 87 860mln so‘m; 

3-chorakda – 95 500,0 mln so‘m; 

4-chorakda – 133 700 mln so‘m. 

3. Har oy yakuni bilan mablag‘larni 

maqsadli o‘zlashtirilishini muhokama qilish va 

aniqlangan muammolarni hal etish choralarini 

ko‘rish. 

2024- yil  

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi, 

Aholini tadbirkorlikka jalb 

qilish jamg‘armasi 

 

12. Hunarmandchilik va kasanachilikni 

qo‘llab-quvvatlash jamg‘armasining 2024-yil 

uchun mo‘ljallangan mablag‘larni samarali 

ishlatilishni ta’minlash 

1. Jamg‘armaning mablag‘larni o‘zlashtirish 

bo‘yicha tarmoq jadvallarini tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 80 000 mln so‘m 

mablag‘larni o‘zlashtirish. Shundan: 

1-chorakda – 13 600 mln so‘m; 

2-chorakda – 18 400 mln so‘m; 

3-chorakda – 20 000,0 mln so‘m; 

4-chorakda – 28 000 mln so‘m. 

3. Har oy yakuni bilan mablag‘larni 

maqsadli o‘zlashtirilishini muhokama qilish va 

aniqlangan muammolarni hal etish choralarini 

ko‘rish. 

2024  yil  

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

Moliya-iqtisod boshqarmasi  

 

 

(Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish)  

13. Hokim yordmachilarining ko‘magi bilan 

ishsiz aholini doimiy va mavsumiy ishlarda 

bandligi ta’minlash choralarini ko‘rish 

1. 2024-yilda jami 1,4 mln nafar ishsiz 

hokim yordmachilarining ko‘magi bilan ishsiz 

aholini doimiy va mavsumiy ishlarda bandligi 

ta’minlash. Shundan: 

1-chorakda – 200 ming nafar; 

2-chorakda – 370 ming nafar; 

3-chorakda – 490 ming nafar; 

2024-yil 

davomida 

 

 

 

 

 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi  
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

4-chorakda – 340 ming nafar. 

3. O‘zini o‘zi band qilish bo‘yicha tuman, 

shahar kesimida tahlil qilish hamda aniqlangan 

kamchiliklarni bartaraf etish. 

 

har oy 

yakuni bilan 

14. Ishsiz aholiga ijara asosida yer ajratish 

hisobiga bandligi ta’minlash 

1. 2024-yilda jami 12 nafar ishsiz aholiga 

ijara asosida yer ajratish hisobiga bandligi 

ta’minlash. Shundan: 

1-chorakda – 2 ming nafar; 

2-chorakda – 2 ming nafar; 

3-chorakda – 2 ming nafar; 

4-chorakda – 6 ming nafar. 

3. O‘zini o‘zi band qilish bo‘yicha tuman, 

shahar kesimida tahlil qilish hamda aniqlangan 

kamchiliklarni bartaraf etish. 

2024-yil 

davomida 

 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi  

15. O‘zini-o‘zi band qilgan shaxslarni 

aniqlab, ularni kichik biznes sub’yekti sifatida 

faoliyatini yo‘lga qo‘yishga ko‘maklashish 

1. O‘zini-o‘zi band qilish faoliyati bilan 

shug‘ullanish istagida bo‘lgan fuqarolarni aniqlash. 

2. 2024-yilda jami 60 ming nafar ishsiz 

o‘zini-o‘zi band qilish faoliyatiga jalb etish. 

Shundan: 

1-chorakda – 12 ming nafar; 

2-chorakda – 16 ming nafar; 

3-chorakda – 18 ming nafar; 

4-chorakda – 14 ming nafar. 

3. O‘zini o‘zi band qilish bo‘yicha tuman, 

shahar kesimida tahlil qilish hamda aniqlangan 

kamchiliklarni bartaraf etish. 

2024-yil 

fevral 

 

2024-yil 

yil davomida 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi  

16. Mahallada kichik ishlab chiqarish va 

xizmat ko‘rsatish yo‘nalishidagi 

mikroloyihalarni ishga tushirish hisobiga 

yangi ish o‘rinlarini yaratish 

1. Kichik ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish 

yo‘nalishidagi tashabbuskorlar kesimida loyihalar 

ro‘yxatini shakllantirib, “Onlayn mahalla” 

platformasi orqali monitoringini tashkil etish. 

2. 2024-yilda 45 mingta mikroloyihalarni ishga 

tushirish hisobiga 160 mingta yangi ish o‘rinlarini 

yaratish. Shundan: 

2024-yil  

fevral 

 

 

har chorak 

yakuni bilan 

 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi  
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

1-chorakda – 6,7 ming nafar; 

2-chorakda – 6,8 ming nafar; 

3-chorakda – 11,3 ming nafar; 

4-chorakda – 14 ming nafar. 

3. Hududlarda tadbirkorlarning o‘z 

tashabbusi bilan yangi tashkil etilayotgan biznes 

loyihalariga kredit, infratuzilmaga ulanish va 

biznes hamkorlar topishda amaliy ko‘mak 

ko‘rsatish orqali kichik mikroloyihalarni ishga 

tushirilishini ta’minlash. 

 

 

 

 

2024-yil 

davomida 

17. Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish 

dasturlar doirasida hokim yordamchilari 

tavsiyasi asosida aholi va tadbirkorlarga 

imtiyozli kreditlar ajratish choralarini ko‘rish 

1. Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish 

dasturlar doirasida hududlarga ajratilgan 

mablag‘larni taqsimlash. 

2. 2024-yilda jami 385 ming nafar aholi va 

tadbirkorlarga 8,0 trln so‘mlik imtiyozli kredit 

ajratish. Shundan: 

1-chorakda – 58 ming nafar; 

2-chorakda – 96 ming nafar; 

3-chorakda – 135 ming nafar; 

4-chorakda – 96 ming nafar. 

3. Hokim yordamchisi tomonidan 

fuqaolarning arizasiga asosan joyiga chiqqan 

holda imkoniyatlari, sharoitlari hamda yetarli 

bilim va tajribasini puxta o‘rganish orqali kredit 

ajratish to‘g‘risidagi tavsiyanomalar berilishini 

ta’minlash. 

2024-yil 

fevral 

 

har chorak 

yakuni bilan 

 

 

 

 

 

 

2024-yil 

davomida 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi direktori o‘rinbosari  

18. Hokim yordamchilarini tavsiyasi asosida 

aholiga “Aholini tadbirkorlikka jalb etish 

jamg‘armasi” mablag‘lari hisobidan 

subsidiyalar ajratish. 

1. Hududlarga ajratilgan limitlarni 

mahalllalarning ijtimoiy-iqtisodiy holatidan 

kelib chiqqan holda taqsimlash. 

2. 2024-yilda jami 54 ming nafar aholiga  

362 mlrd.so‘mlik subsidiya ajratish. Shundan: 

1-chorakda –10 ming nafar; 

2024-yil 

fevral 

 

har chorak 

yakuni bilan 

 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi direktori o‘rinbosari  
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

2-chorakda – 14 ming nafar; 

3-chorakda – 14 ming nafar; 

4-chorakda – 16 ming nafar. 

3. Hokim yordamchilari tomonidan fuqarolarni 

murojatiga asosan o‘rganib chiqqan holda 

tavsiyanomalar va subsidiyalar ajratilishini ta’minlash. 

 

 

 

2024-yil 

davomida 

 

19. Tadbirkorlik qilish istagida bo‘lgan 

fuqarolarni tadbirkorlikka jalb etish 

choralarini ko‘rish 

1. Tadbirkorlik qilish istagida bo‘lgan 

fuqarolarni aniqlash. 

2. 2024-yilda jami 190 ming nafar aholini 

tadbirkorlikka jalb etish. Shundan: 

1-chorakda – 29 ming nafar; 

2-chorakda – 47 ming nafar; 

3-chorakda – 66 ming nafar; 

4-chorakda – 48 ming nafar. 

3. Tashabbuskor fuqarolarni tadbirkorlik 

ko‘nikmalariga o‘qishga yo‘naltirish, kredit va 

subsidiyalar ajratish, bo‘sh turgan yer va 

binolarni auksion orqali sotib olishda 

ko‘maklashish. 

2024-yil 

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

2024-yil 

davomida 

 

Mahallabay ishlash va 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

agentligi direktori o‘rinbosari  

 (inspeksiya, strategik rejalashtirish, mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari) 

20. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofasi 

bo‘yicha nazorat tadbirlari o‘tkazish 

1. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofasi 

bo‘yicha o‘tkaziladigan nazorat – tadbirlarni belgilash. 

2. 2024-yilda jami 11 ming nazorat 

tadbirlarini o‘tkazish Shundan: 

1-chorakda –2,5 mingta; 

2-chorakda – 2,7 mingta; 

3-chorakda – 2,7 mingta; 

4-chorakda – 3,1 mingta. 

3. Har oyda olib borilgan nazorat tadbirlari 

bo‘yicha muhokama o‘tkazish va aniqlangan 

muammolarni hal etish qonuniy choralarini  ko‘rish. 

2024  yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan  

 

 

Davlat mehnat inspeksiya 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

21. Ish o‘rinlarini mehnat sharoitlari 

yuzasidan attestatsiyadan o‘tkazish sifati 

bo‘yicha xujjatlarni davlat ekspertizasidan 

o‘tkazish 

1. Davlat ekspertizasidan o‘tkazish bo‘yicha 

tarmoq jadvalni tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 22 500 ta xujjatlarini 

davlat ekspertizasidan o‘tkazish. Shundan: 

1-chorakda –5 100 ta; 

2-chorakda – 5 800 ta; 

3-chorakda – 5 800 ta; 

4-chorakda – 5 800 ta. 

3. Myehnat sharoitlari yuzasidan 

attestatsiyadan o‘tkazish sifati yuzasidan har oy 

yakunida muhokama o‘tkazish va aniqlangan 

muammolarni hal etish.  

2024  yil  

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

 

Davlat mehnat inspeksiya 

 

22. Mehnat va mehnatni muhofaza qilish 

to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini qo‘llash va 

ularga rioya etish masalalari bo‘yicha 

xodimlar va ish beruvchilarga, jumladan, 

tadbirkorlik sub’yektlariga maslahat va 

uslubiy yordam berish, ishlab chiqarish 

jarayonida jarohat olish va baxtsiz 

hodisalarning oldini olishga qaratilgan 

profilaktika tadbirlarni o‘tkazish 

1. Profilaktik tadbirlarni o‘tkazish bo‘yicha 

tarmoq jadvalni tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 8 500 ta tushuntirish 

ishlarini o‘tkazish. Shundan: 

1-chorakda –1 500 ta; 

2-chorakda – 2 500 ta; 

3-chorakda – 2 500 ta; 

4-chorakda – 2 000 ta. 

3. Mehnat va mehnatni muhofaza qilish 

to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini qo‘llash  

va ularga rioya etish yuzasidan har oy yakunida 

muhokama o‘tkazish va aniqlangan 

muammolarni hal etish.  

2024  yil  

yanvar 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan  

 

Davlat mehnat inspeksiya 

 

23. Davlat boshqaruvi organlari va xo‘jalik 

birlashmalari, ta’lim, fan va ilmiy-joriy etish 

muassasalari bilan birgalikda kasb 

standartlarini ishlab chiqish va tasdiqlash 

1. Kasb standartlarini ishlab chiqish bo‘yicha 

reja-jadvalni tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 185 ta kasb 

standartlarini tasdiqlash. Shundan: 

1-chorakda – 39 ta; 

2-chorakda – 44 ta; 

3-chorakda – 54 ta; 

4-chorakda – 48 ta. 

2024-yil  

yanvar 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

Mehnatga haq to‘lash va 

mehnat standartlari 

boshqarmasi 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

3. Har chorakda reja-jadval ijrosi 

bo‘yicha muhokama o‘tkazish va aniqlangan 

muammolarni hal etish choralarini ko‘rish. 

har chorak  

yakuni bilan 

24. Bandlik sohasida an’naviy tarzda 

ko‘rsatilayotgan davlat xizmatlarni 

raqamlashtirish hamda onlayn monitoring 

qilishni yo‘lga qo‘yish 

1. Davlat xizmatlarni elektronlashtirish 

bo‘yicha tarmoq jadvalni tasdiqlash. 

2. 2024-yilda jami 12 ta davlat xizmatlarini 

elektronlashtirish. Shundan: 

1-chorakda –1 ta; 

2-chorakda – 4 ta; 

3-chorakda – 4 ta; 

4-chorakda – 3 ta. 

3. Har oy yakuni kuni olib borilgan nazorat 

tadbirlari bo‘yicha muhokama o‘tkazish va 

aniqlangan muammolarni hal etish qonuniy 

choralarini  ko‘rish. 

2024  yil  

fevral 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy  

yakuni bilan 

 

Axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini joriy etish 

va raqamlashtirish 

boshqarmasi 

 

25. Mulkchilik shaklidan qat’iy nazar barcha 

tashkilotlarda xodimlarning mehnat hamda 

mehnat muhofazasi ta’minlanganlik holatini 

reyting asosida baholash tizimini joriy etish 

1. Mehnat muhofazasi ta’minlanganlik 

holatini reyting mezonlarini ishlab chikish. 

2. Reyting asosida baholash elektron tizimini 

yaratish 

3. Reyting natijalari ommaviy axborot 

vositalari hamda ijtimoiy tarmoqlardada e’lon 

qilib borish 

2024-yil 

fevral 

2024-yil 

mart 

har yarim 

yilda 

Davlat mehnat inspeksiya, 

Axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini joriy etish 

va raqamlashtirish 

boshqarmasi 

 

 (mehnat migratsiyasi, kasbga o‘qitish va xalqaro masalalar) 

26. Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirish 

istagida bo‘lgan fuqarolarni ishga 

joylashishiga ko‘maklashish 

1. Xorijiy ish beruvchi va rekruting 

agentliklari bilan imzolangan shartnomalar 

asosida fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga 

joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish o‘rinlarini 

aniqlash.  

2. Xorijiy ish beruvchilar va ulardagi bo‘sh 

ish o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni “labor-

migration” dasturiy majmuasiga kiritib borish. 

2024-yil  

fevral 

 

 

 

2024-yil 

davomida 

 

 

Tashqi mehnat migratsiyasi 

siyosati boshqarmasi,  

Tashqi mehnat migratsiyasi 

agentligi  
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

3. 2024-yilda jami 60 ming xorijda mehnat 

faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan 

fuqarolarni ishga joylashishiga ko‘maklashish. 

4. Hududlarda xorijga chiqib ketayotgan 

shaxslarni tuman (shahar)lar kesimida tahlil qilib 

borish, aniqlangan muammolarni bartaraf etish 

choralarini ko‘rish. 

har chorak 

yakuni bilan 

 

 

har oy yakuni 

bilan 

27. Ishsiz va ish qidirayotgan shaxslarni 

kasbga tayyorlash, qayta tayyorlash va 

ularning malakasini oshirish 

1. Ishsiz va ish bilan band bo‘lmagan 

fuqarolarni kasb-hunar, tadbirkorlik ko‘nimalari 

va xorijiy tillar o‘qitish dasturini ishlab chiqish. 

2. 2024-yilda jami 170 ming ishsiz 

fuqarolarni kasb-hunar, tadbirkorlik ko‘nimalari 

va xorijiy tillar o‘qitishga jalb etish.  

3. Kasb-hanar, tadbirkorlik va xorijiy tillarga, 

fuqarolarni tuman, shahar va korxonalar kesimida 

doimiy taxlil qilish hamda aniqlangan kamchiliklarni 

bartaraf etish. 

2024  yil  

fevral 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

har oy 

yakuni bilan 

Kasbga o‘qitish va malaka 

tizimini rivojlantirish 

boshqarmasi 

 

28. Xalqaro standartlar asosida kasbga 

o‘qitish markazlari o‘qituvchilarining 

malakasini oshirish. 

1. Xalqaro standartlar asosida kasbga o‘qitish 

markazlari o‘qituvchilarining malakasini oshirish 

bo‘yicha sohalarni va o‘qitish dasturlarini 

aniqlash 

2. 2024-yilda jami 100 nafar 

o‘qituvchilarining malakasini oshirish. Shundan: 

1-chorakda – 17 nafar; 

2-chorakda – 30 nafar; 

3-chorakda – 35 nafar; 

4-chorakda – 18 nafar. 

3. O‘qish jarayonlarini o‘rganib borish va 

aniqlangan muammolarni bartaraf etish. 

2024  yil  

fevral 

 

 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

Kasbga o‘qitish va malaka 

tizimini rivojlantirish 

boshqarmasi 

 

29. Xalqaro moliya institutlari mablag‘larini 

o‘zlashtirish 

1. Xalqaro moliya institutlari mablag‘larini 

o‘zlashtirish bo‘yicha tarmoq jadvalini 

tasdiqlash. 

2024  yil  

fevral 

 

Kasbga o‘qitish va malaka 

tizimini rivojlantirish 

boshqarmasi 
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T/r 
Ustuvor vazifalar. 

Amalga oshiriladigan chora-tadbirlar 

Amalga oshirish mexanizmi / ishlab 

chiqiladigan hujjat 
Ijro muddati 

Tegishli ijrochilar  

bilan birgalikda 

2. 2024-yilda jami 116 mln.doll mablag‘larni 

o‘zlashtirish. Shundan: 

1-chorakda – 16,5 mln doll; 

2-chorakda – 22,5 mln doll; 

3-chorakda – 29,1  mln doll; 

4-chorakda – 47,9 mln doll. 

3. Har oy yakuni bilan mablag‘larni maqsadli 

o‘zlashtirilishini muhokama qilish va 

aniqlangan muammolarni hal etish choralarini 

ko‘rish. 

har chorak  

yakuni bilan 

 

 

 

 

har oy 

yakuni bilan 

 


