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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
BANDLIK VA MEHNAT MUNOSABATLARI VAZIRLIGI

100031, Toshkent shahar Mirobod ko*chasi 15-uy. Telefon: (+998 71) 239-41-21

www.mehnat.uz e-mail: info@mehnat.uz, mehnat@exat.uz

12 20 22431 Ne 01/00-05/12-11700

Vazirlik va idoralarga

O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi
tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 23-dekabrdagi PF-270-son
“2023-yilda rasmiy sanalarni nishonlash davrida qo‘shimcha ishlanmaydigan
kunlarni belgilash va dam olish kunlarini ko‘chirish to‘g‘risida”gi Farmonini barcha
davlat boshqaruvi organlari, vazirliklar, davlat, xususiy va boshqa mulk shaklidagi
korxonalar, tashkilotlar hamda muassasalarda ijro etish magsadida, hamda ishda
foydalanish uchun 2023-yilga mo‘ljallangan ish vaqti me’yorlarining davomiyligini
ilovada yuborilmoqda.

llova: 2 varag.

Vazir o‘rinbosari % N. Yakubov

ljrochi: O. Bobamuratov
Tel.: +998 94 640 09 09



2023-yil uchun ish vaqti me'yorining davomiyligi

Bandlik va mehnat m

vaziri o'rinbosari
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5 kunlik (40 soatli) ish haftasida 168 160 167]495] 1159 175 159] 493 988 168 183 160]511] |1499] |168 176 159}503] | 1014 2002
6 kunlik (40 soatli) ish haftasida 160 160 152]472] |152 173 159] 484 956 167 180 159] 506 [1462] |167 174 159]500] | 1006 1962
36 soatli ish haftasida 144 144 137|425] |137 155 143|435 860 150 161 143] 454 |1314] |150 156 143}449 903 1763

Ish kunlari soni

5 kunlik ish haftasida 21 20 2162 20 22 20 62 124 21 23 20| 64 1881121 22 20)63 127 251
6 kunlik ish haftasida - - 24 24 23| 71|23 26 24]73 144 25 27 24|76 2201125 26 24|75 151 295

Bayram kunlari:

1-yanvar - Yangi yil.

8-mart- Xotin-giziar kuni.

21-mart - Navro'z bayrami.

22-aprel -  Ro'za hayit (lyd al-Fitr).

9-may - Xotira va gadrlash kuni.
29-iyun - Qurbon hayit (lyd al-Adha).
1-sentabr - Mustagqillik kuni.

1-oktabr -  Q'gituvchi va murabbiylar kuni.
8-dekabr -  Konstitutsiya kuni.

Ish soatlarining me'yori (ish vagti) quyidagicha belgilanadi:

5 kunlik (40 soatli) ish haftasida:

8 soatli ish kuni va 7 soatli bayram oldi ish kunlari

hisobga olinadi;
6 kunlik (40 soatli) ish haftasida:

7 soatli ish kuni va dam olishdan oldingi 5 soatli ish kuni

shuningdek bayram oldi kunlari 6 soatli (shanba kuniga to'g'ri

kelsa 4 soatli) ish kuni hisobga olinadi;

36 soatli ish haftasida:
6 soatli ish kuni va 5 soatli bayram kunidan oldingi
ish kunlari hisobga olinadi.

Izoh. Mazkur ish vaqti me'yori davomiyligi 2023-yilda ish jarayonidan foydalanish uchun yillik ish vagti fondi hisobini tavsiya etadi.

Ro'za hayit (lyd al-Fitr) va
Qurbon hayit (lyd al-Adha)
bayramlarining ko'rsatilgan kunlari
bir kunga o'zgarishi mumkin.

Mehnat standartlari va mehnatga hagq to'lash

boshqarmasi
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2023-yil uchun ishlab chigarishdagi ish vaqti tagvimi
Yanvar Fevral Mart
hafta dushanba | seshanba | chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta dushanba | seshanba |chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma yakshanba
1 5 1 2 3 4 5 9 1 2 3 5
1 2 e = 5 6 i 8 6 6 7 8 9 10 11 12 10 6 7* 8 9 10 12
2 9 10 11 12 13 14 15 7 13 14 15 16 17 18 19 11 13 14 | 15— 17 19
3 16 17 18 19 20 21 22 8 20 21 22 23 24 25 26 12 23 24 26
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 13 27 28 29 30 31
5 30 31
Aprel May lyun
hafta | dushanba | seshanba |chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba
13 1 2 18 1 2 3 4 5 6 7 22 1 2 3 4
14 3 4 5 6 7 8 9 19 8* 9 10 11 12 13 14 23 5 6 7 8 9 10 11
15 10 11 12 13 14 15 16 20 15 16 17 18 19 20 21 24 12 13 14 15 16 17 18
16 17 18 19 20 21* 22 23 21 22 23 24 25 26 27 28 25 19 20 21 22 23 24 25
IH 25 26 27 28 30 22 29 30 31 26 26 27 28* 29 30
lyul Avgust Sentabr
hafta | dushanba | seshanba |chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba
26 1** 2 31 1 2 3 4 5 6 35 1 2%* 3
27 3 4 5 6 7 8 9 32 7 8 9 10 11 12 13 36 4 5 6 7 8 9 10
28 10 11 12 13 14 15 16 33 14 15 16 17 18 19 20 37 11 12 13 14 15 16 17
29 17 18 19 20 21 22 23 34 21 22 23 24 25 26 27 38 18 19 20 21 22 23 24
30 24 25 26 27 28 29 30 35 28 29 30 31* 39 25 26 27 28 29 30*
31 31
Oktabr Noyabr Dekabr
hafta dushanba | seshanba |chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta dushanba | seshanba |chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba hafta | dushanba | seshanba [chorshanba | payshanba juma shanba yakshanba
39 1 44 1 2 3 4 5 48 1 2 3
40 2%** 3 4 5 6 7 8 45 6 7 8 9 10 11 12 49 4 5 6 * 8 9 10
41 9 10 11 12 13 14 15 46 13 14 15 16 17 18 19 50 11 12 13 14 15 16 17
42 16 17 18 19 20 21 22 47 20 21 22 23 24 25 26 51 18 19 20 21 22 23 24
43 23 24 25 26 27 28 29 48 27 28 29 30 52 25 26 27 28 29 30** 31
44 30 31
2023-yil uchun ish vaqti balansi
1-chorak 2-chorak 1-yarim yillik 3-chorak 9 oylik 4-chorak Yillik
Haftasida 5 ish kunlik
ish kuni 62 62 124 64 188 63 251
ish soati 495 493 988 511 1499 503 2002
Haftasida 6 ish kunlik
ish kuni 71 73 144 76 220 75 295
ish soati 472 484 956 506 1462 500 1962
Haftasida 36 soat ish vaqti
ish kuni 71 73 144 76 220 75 295
ish soati 425 435 860 454 1314 449 1763
Bayram kunlari sana
— 2023-yil 2-yanvar — dushanba, 30-iyun — juma kunlari barcha xodimlar uchun ish haftasining turidan qat'i nazar, go'shimcha dam olish kunlari hisoblanadi.
1-yanvar — Yangi yil 01.01.2023
8 mart — Xofin-qizlar kuni 08.03.2023 2023-yilda besh kunlik ish haftasida ishlaydigan xodimlar uchun dam olish kunlari: 7-yanvar — shanba kunidan 3-yanvar — seshanba kuniga;
21-mart — Navro'z bayrami 21.03.2023 11-mart — shanba kunidan 20-mart — dushanba kuniga; 25-mart — shanba kunidan 22-mart — chorshanba kuniga; 29-aprel — shanba kunidan
Ro'za hayit diniy bayramining birinchi kuni 22.04.2023 24-aprel - dushanba kunlariga ko'chiriladi.
9-may — Xotira va gadrlash kuni 09.05.2023
Qurbon hayit diniy bayramining birinchi kuni 29 06.2023 2023-yil 3-yanbar — seshanba, 20-mart — dushanba, 22-mart — chorshanba, 24-aprel — dushanba, 1-iyul — shanba, 2-sentabr — shanba,
30-dekabr — shanba kunlari olti kunlik ish haftasida ishlaydigan xodimlar uchun go'shimcha dam olish kunlari hisoblanadi.
1-sentabr — O'zbekiston Respublikasi Mustaqillik kuni 01.09.2023
1-oktabr — O'qitUVChi va murabbiylar kuni 01.10.2023 1zoh: (*) bayram kunidan oldingi kun bo'lganligi uchun ish vaqti 1 soatga gisgartiriladi.
8-dekabr — Konstitutsiya kuni 08.12.2023

Belgilangan sanalar:

I

bayram kunlari

|:| — go'shimcha dam olish kunlari

(**) 6 kunlik ish haftasida band bo'lgan - go'shimcha dam olish kuni; 5 kunlik ish haftasida band bo'lgan - ko'chirilgan (o'tkazilgan) dam olish kuni.
(***) Mehnat kodeksining 208-moddasiga ko'ra, dam olish kuni bayram kuniga to'g'ri kelganda, dam olish kuni bayramdan keyingi ish kuniga o'tkaziladi.

ko'chirilgan dam olish kuni dam olish kuni bayramdan keyingi ish kuniga o'tkazildi
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