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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
НАБОРЩИК СТОПОРОВ
 (наименование профессионального стандарта)

	Акционерное общество «Узбекский металлургический комбинат»
	
	

	
	
	Регистрационный номер МЗиТО


                                                                                          Реквизиты утверждающей организации
Раздел I. Общие сведения

	Выплавка стали в электропечах
	
	С 05.016

	(наименование вида профессиональной деятельности
	
	Код по 

дескриптору


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Набор стопоров, сборка шиберных затворов для сталеразливочных ковшей.


Группа занятий по НСКЗ:

	7134
	Укладчики тепло- и акустической изоляции
	8122
	Литейщики, плавильщики и прокатчики, волочильщики и формовщики металла

	(код по НСКЗ)
	(наименование группы)
	(код по НСКЗ)
	(наименование группы)


Виды экономической деятельности:
	24
	Металлургическая промышленность

	24.1
	Производство чугуна, стали и ферросплавов

	24.10
	Производство чугуна, стали и ферросплавов

	24.10.0
	Производство чугуна, стали и ферросплавов

	(Код ОКЭД)
	(наименование вида экономической деятельности)


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые

функции
	Трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень квалификации
	Наименование
	Код
	Уровень (подуровень квалификации)

	A
	Подготовка шиберных затворов для сталеразливочных ковшей.
	2
	Выполнение работ по набору стопоров, сборке шиберных затворов для сталеразливочных ковшей  и установке на специальный стенд и  регулировка.
	A/01.2
	2


III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование


	Подготовка  шиберных затворов для сталеразливочных ковшей 
	Код
	А
	Уровень квалификации
	2


	Возможные наименования должностей
	Наборщик стопоров 1-го разряда

Наборщик стопоров 2-го разряда

Наборщик стопоров 3-го разряда

Наборщик стопоров 4-го разряда


	Требования к образованию и обучению
	Общее среднее образование (I – IX классы); Профессиональное от 1 до 3 месяцев обучение или стажировка на рабочем месте;

Краткосрочное (до 3-х месяцев) обучение в центрах профессионального обучения безработных 
и незанятого населения, либо на сертифицированных профессиональных курсах;

Профессиональное образование, полученное в Техническом училище (ТУ) до 2001 года.

	Требования к опыту практической работы
	Не менее одного года по более низкому (предшествующему) разряду для получения более высокого разряда

	Особые условия допуска к работе
	Лица не моложе 18 лет

	
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

	
	Прохождение стажировки, обучения и инструктажа по охране труда, промышленной и пожарной безопасности; проверка знаний требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности

	
	Наличие удостоверения допускает к использованию природного газа  на металлургическом производстве.

	
	Наличие удостоверения стропальщика

	
	Допуск по II группе по электробезопасности в установках напряжением до 1000 В

	Другие характеристики
	Присвоение более высокого квалификационного разряда осуществляет квалификационная комиссия организации с учетом уровня освоения работником навыков, приобретенного опыта и сложности выполняемой работы по данной профессии


3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Выполнение работ по набору стопоров, сборке шиберных затворов для сталеразливочных ковшей и установке на специальный стенд и  регулировка.
	Код
	А/01.2
	Уровень квалификации
	2


	Трудовые действия
	Явиться на сменно-встречное собрание в положенной спецодежде, спецобуви, предусмотренных нормами, получить  задание  на смену от непосредственного руководителя, получить ключ-бирку на право работы

	
	Проверить наличие и исправность заземления обслуживаемого оборудования, а также исправность самого оборудования (соединительных узлов приводов, тросов, ковшей, цепей, тормозного устройства скипа и т.д.).  В случае обнаружения каких-либо недостатков при  приеме смены доложить о них своему непосредственному руководителю и принять  меры к их устранению.

	
	Подготовить необходимый для работы инструмент.

	
	Проверить наличие разливочных припасах и других материалов.

	
	Проверить наличие готовых шиберов, фурм, исправность оборудования.

	
	Заготавливать, складировать и подносить к рабочему месту шиберные рамки, стопорные трубки, пробки, стержни, огнеупорные и другие материалы для наборки шиберов и стопоров.

	
	Разбирать и  очищать шиберные затворы от отработанных огнеупорных материалов после эксплуатации. 

	
	Устанавливать огнеупорные плиты  в сушильные печи.  

	
	Регулировать температуру в сушильной печи и контролировать режим сушки запрессованных рамок.

	
	Выполнять набор стопоров, сборку шиберных затворов для сталеразливочных ковшей  и установку на специальный стенд для регулировки

	
	Выполнять чистку и смазку всех обслуживаемых механизмов, выявлять и устранять неисправности в их работе.

	
	Принимать участие в ремонте обслуживаемого оборудования.

	
	Обеспечивать выполнение сменного задания.

	
	Бережно относиться к работе обслуживаемого оборудования.

	
	Заниматься только порученной работой.

	
	Содержать в чистоте и порядке инструменты и рабочее место.

	
	Экономно использовать топливо, материалы, используемые в работе.

	
	При выполнении всех видов работ не допускать загрязнение природной среды.

	
	Соблюдать требования норм, правил и инструкций по охране труда, промышленной безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, ГОСТов, ТИ, стандартов организации и других локальных актов комбината и цеха.

	
	Не допускать простой обслуживаемого оборудования и обеспечивать ликвидацию их аварий. 

	
	Соблюдать требования производственной и трудовой дисциплины.

	
	Своевременно сообщать своему непосредственному руководителю о произошедших несчастных случаях, травмах, авариях, поломках и других чрезвычайных происшествиях согласно схеме и порядка сообщений.

	
	Четко выполнять свои обязанности, изложенные в настоящей должностной инструкции и во вкладыше.

	
	Произвести уборку рабочего места и оборудования.

	
	Доложить своему непосредственному руководителю о проделанной работе и обо всех замечаниях за смену.

	
	Сдать смену с оформлением журнала приема-сдачи в установленном порядке, вручить сменщику ключ-бирку на право работы.

	
	Своевременно явиться на оперативные собрания и на собрание по рапортам по подведению итогов о произошедших несчастных случаях, травмах, авариях, поломках и других чрезвычайных происшествиях за смену в процессе производства.

	Необходимые умения
	На обойму последовательно устанавливают чашу с нижней плитой и стакан коллектором, распорную плиту и корпус 

	
	Умет регулировать режимы сушки запрессованных огнеупорных плит

	
	Производить очистку обойма и чаши от огнеупорных массы 

	
	Приготовления огнеупорных массы для обмазки ковшевых стаканов

	
	Производить прессовки плит с стаканам коллекторам 

	
	Производить замер зазоров между плит после прессовки  

	
	Методы выявления дефектов огнеупорных плит, стаканов коллекторов.

	
	Производить чистку и смазку всех обслуживаемых механизмов, выявление и устранение неисправностей в их работе. 

	
	Принимать участие в ремонте обслуживаемого оборудования.

	
	Оказывать первую помощь пострадавшим.

	Необходимые знания
	Нормативно-техническая документация по сборку и установку шиберного затвора

	
	Инструкции по наборке стопоров , сборку шиберных затворов для сталеразливочных ковшей  и установку на специальный стенд и  регулировка.

	
	Методы определения состояния шиберного затвора и допустимые зазоры между плит

	
	Характер износа разливочных припасах 

	
	Назначение и виды огнеупорных изделии и оборудования для сборке шиберного затвора 

	
	Правила оказания первой помощи пострадавшим

	
	Требования бирочной системы учета и нарядов-допусков участка 

	
	Требования охраны труда, промышленной, экологической и пожарной безопасности на подготовке ковшей

	Другие характеристики
	


IV. Сведения об организациях-разработчиках
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик
	АО «Узметкомбинат»
(наименование организации)

Первый заместитель председателя правления по производству АО «Узметкомбинат» Вьюненко С.А.
               _______________



                                 (должность и Ф.И.О. руководителя)



  (подпись)



4.2. Наименования организации-разработчиков

	1 
	Бюро организации труда и заработной платы ЭСПЦ АО «Узметкомбинат» 

	2 
	Управления по работе с персоналом АО «Узметкомбинат»

	3 
	Отдел мотивации и оплаты труда АО «Узметкомбинат»

	4 
	Учебный центр АО «Узметкомбинат»

	5 
	Технологический центр АО «Узметкомбинат»


4.3. Решение Совета по профессиональным квалификациям

(наименование Совета)

	№
	Содержание решения

	
	

	
	


