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КАСБ СТАНДАРТИ

Логистика марказлари харидлар агенти _____________________________________________________________________________

касб стандарти номланиши


	

	Вазирликнинг 

Рўйҳатга олиш рақами


Ташкилотнинг тадсиқловчи  реквизитлари

I-Бўлим. Умумий маълумотлар

	Давлат, корпоратив эҳтиёжларни қондириш учун харидларни амалга ошириш 
	
	А01

	(мутахассислик фаолияти турининг номланиши)
	Дескриптор коди

	Мутахассислик фаолият турининг асосий мақсади:

	Давлат, корпоратив эҳтиёжларни қондириш учун ажратилган маблағлардан самарали ва натижали фойдаланиш мақсадида харидларни амалга ошириш, назорат қилиш ва бошқариш бўйича тадбирларни ташкил этиш 


Фаолият гуруҳи:

	3429
	Харид бўйича  агент
	
	


	(ММСТ бўйича коди)
	( номи)

	(ММСТ бўйича коди)
	( номи)


	Иқтисодий фаолият турларига киритилиши:

	01
	Деҳқончилик ва чорвачилик, овчилик ва бу соҳаларда хизмат кўрсатиш

	01.61.9
	Деҳқончилик соҳасида бошқа хизматлар кўрсатиш


(ИФТК коди)

(иқтисодий фаолият турининг номланиши)
II-БЎЛИМ

Касб стандартига киритилган меҳнат вазифаларининг таснифи

(касбий фаолият турининг вазифалари харитаси)
	Умумлаштирилган
меҳнат вазифалари
	Меҳнат вазифалари

	Код
	Номланиши
	Малака даражаси
	Номланиши
	Код
	Малака даражаси

	А
	Харид қилиш тартибини амалга ошириш
	3
	Дастлабки маълумотларни йиғиш
	А/01.3
	3


	
	
	
	Харид хужжатларини тайёрлаш
	А/02.3
	3

	В
	Харид қилишни режалаштириш
	3
	Харид режаларини тайёрлаш
	В/01.3
	3

	
	
	
	Харидларни асослаш
	В/02.3
	3

	С
	Буюртмачи томонидан амалга ошириладиган харидлар соҳасидаги назорат (шартномани қабул қилиш)
	3
	Шартнома шартларига риоя этилишини текшириш
	С/01.3
	3

	
	
	
	Тақдим этилган товарлар (ишлар, хизматлар) сифатини текшириш 
	С/02.3
	3

	D
	Харид соҳасида мониторинг, аудит ва назорат
	3
	Харид соҳасида мониторинг
	D/01.3
	3

	
	
	
	Харид соҳасида аудит ва назорат
	D/02.3
	3


III-БЎЛИМ

Умумлаштирилган меҳнат вазифаларининг тавсифи

3.1. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Харид қилиш тартибини амалга ошириш


	Коди
	А
	Малака даражаси
	3


	Лавозимларнинг эҳтимолий (тахминий) номланиши
	Харид бўйича мутахассис 

	Таълим ва ўқитишга талаблар
	Ўрта касбий таълим - малакали ишчи, хизматчиларини тайёрлаш дастурлари

	Амалий ишлар бўйичатажрибага талаблар
	-

	Меҳнат қилишга рухсат бериш учун махсус талаблар
	Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ бериш (инструктаж ўтказиш)


3.1.1. Меҳнат вазифалари

	Номланиши


	Дастлабки маълумотларни йиғиш


	Коди
	А/01.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Товарлар, ишлар ва хизматлар нархлари мониторинги

	
	Харид тадбирларини ўтказишда ахборот ресурслари ҳисобини юритиш 

	
	Товарлар, ишлар ва хизматларнинг нарх шакллантирувчи параметрларини аниқлаш

	
	Товарлар, хизматлар ва ишларнинг нархини таҳлил қилиш

	
	Маълумотларни сақлаш, қайта ишлаш ва шаллантириш 

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш 

	
	Ахборот маълумотларини яратиш ва юритиш

	
	Товарлар, ишлар ва хизматларнинг нарх шакллантирувчи параметрларини аниқлаш

	
	Антимонополчилик асослари

	
	Олинган маълумотларни умумлаштириб, статистик жиҳатдан қайта ишлаш ва аналитик хулосалар қилиш 

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	
	Меҳнат муҳофазаси қоидалари

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш
· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш
· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик

· Иш жойида низоларни келтириб чиқармаслик.


3.1.2. Меҳнат вазифалари

	Номланиши


	Харид ҳужжатларини тайёрлаш


	Коди
	А/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Қабул қилинган аризаларни йиғиш ва таҳлил қилиш

	
	Аризаларни кўриб чиқиш, натижаларни баҳолаш ва харидларни ўтказиш тартибини умумлаштириш

	
	Олинган натижаларни ягона ахборот тизимига жойлаштириш

	
	Шартнома қилиш таклифлари йўналишлари

	
	Шартнома қилиш учун зарур бўлган ҳужжатларни аниқлаш

	
	Етказиб берувчилар (пудратчилар, ижрочилар) томонидан шартнома шартларининг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Харидни бошланиш нархини аниқлаш 

	
	Харид ҳужжатларини ишлаб чиқиш

	
	Ягона ахборот тизимидан фойдаланиш

	
	Шартнома қилиш таклифлари йўналишлари

	
	Харид қилиш жараёни учун зарур бўлган ҳужжатларни текшириш

	
	Харид соҳасида етказиб берувчилар (пудратчилар, ижрочилар) ва мижозларни мониторингини амалга ошириш

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик

Иш жойида низоларни келтириб чиқармаслик.


3.2. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Харид қилишни режалаштириш


	Коди
	B
	     Малака даражаси
	3


	Лавозимларнинг эҳтимолий (тахминий) номланиши
	Харид бўйича катта мутахассис
Харид маслаҳатчи

	Таълим ва ўқитишга талаблар
	Ўрта махсус таълим мутахассислари тайёрлаш дастурлари

	Амалий ишлар бўйича тажрибага талаблар
	-

	Меҳнат қилишга рухсат бериш учун махсус талаблар
	Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ бериш (инструктаж ўтказиш)


3.2.1.Меҳнат вазифалари

	Номланиши
	Харидлар режаларини тайёрлаш


	Коди
	B/01.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Таркибий бўлинмалар эҳтиёжларини шакллантириш ва юритиш

	
	Харидлар режаларини тузиш

	
	Харидлар режаси жадвалини тузиш

	
	Харидлар режасини ягона ахборот тизимида жойлаштириш

	
	Маълумотларни сақлаш, шакллантириш ва қайта ишлаш

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Харид қилишда бўлинмалар таркибини эҳтиёжини шакллантириш

	
	Харид ҳужжатлари билан ишлаш

	
	Харидлар режаларини, жадвалларини ишлаб чиқиш, уларга ўзгартиришлар киритиш ва уларни ягона ахборот тизимида эълон қилиш

	
	Маълумотларни сақлаш ва қайта ишлаш

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик




3.2.2.Меҳнат вазифалари
	Номланиши


	Харидларни асослаш


	Коди
	B/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Дастлабки нархларни шакллантириш мақсадида харид мониторингини амалга ошириш

	
	Харид қилиш зарурлигини асослаш

	
	Харид қилинган товарлар, хизматлар ва ишларга талаблар ўрнатиш

	
	Харид қилинган товарлар, хизматлар ва ишларга нархлар чегарасини ўрнатиш

	
	Ҳисобот ҳужжатларини тузиш

	
	Маълумотларни сақлаш, шакллантириш ва қайта ишлаш

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Дастлабки нархларни шакллантириш мақсадида харид мониторингини амалга ошириш

	
	Харид қилиш зарурлигини асослаш

	
	Харид қилинган товарлар, хизматлар ва ишларга талаблар ўрнатиш

	
	Харид қилинган товарлар, хизматлар ва ишларга нархлар чегарасини ўрнатиш

	
	Маълумотларни сақлаш, шакллантириш ва қайта ишлаш

	
	Ҳужжатлар ҳисоботини расмийлаштириш ва тузиш

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик




3.3. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси
	Номланиши


	Буюртмачи томонидан амалга ошириладиган харидлар соҳасидаги назорат (шартномани қабул қилиш)


	Коди
	С
	Малакадаражаси
	3


	Лавозимларнинг эҳтимолий (тахминий) номланиши
	1-тоифали мутахассис 



	Таълим ва ўқитишгаталаблар
	Ўрта касбий таълим - малакали ишчи, хизматчиларини тайёрлаш дастурлари


	Амалий ишлар бўйича тажрибага талаблар
	-

	Меҳнатқилишгарухсатберишучунмахсусталаблар
	-



3.3.1.Меҳнат вазифалари
	Номланиши
	Шартнома шартларига риоя этилишини текшириш


	Коди
	С/01.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Етказиб берувчининг (пудратчи, бажарувчи) мажбуриятларини бажариш жараёни, шу жумладан шартномани бажаришда юзага келадиган қийинчиликлар тўғрисида маълумотлар  олиш 

	
	Етказиб берувчининг (пудратчи, бажарувчи) мажбуриятларини бажарилиш жараёни тўғрисида олинган маълумотларнинг тўғрилигини, шу жумладан шартномани бажаришда юзага келган қийинчиликларни текшириш

	
	Агар сотиб олиш битта етказиб берувчидан (пудратчи,бажарувчи) амалга оширилган бўлса, етказиб берилган товарлар, бажарилган ишлар ёки кўрсатилган хизматлар экспертизасини ўтказиш учун экспертлар ва эксперт ташкилотларини жалб қилиш  

	
	Шартнома ўзгартирилган ёки бекор қилинган тақдирда етказиб берувчи (пудратчи, бажарувчи) билан ўзаро муносабатлар

	
	Етказиб берувчи (пудратчи, ижрочи) шартнома шартларини бузган тақдирда жавобгарлик чораларини ва бошқа ҳатти-ҳаракатларни қўллаш 

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Етказиб берувчининг (пудратчи, бажарувчи) мажбуриятларини бажариш жараёни, шу жумладан шартномани бажаришда юзага келадиган қийинчиликлар тўғрисида маълумотлар  олиш 

	
	Етказиб берувчининг (пудратчи, бажарувчи) мажбуриятларини бажарилиш жараёни тўғрисида олинган маълумотларнинг тўғрилигини, шу жумладан шартномани бажаришда юзага келган қийинчиликларни текшириш

	
	Агар сотиб олиш битта етказиб берувчидан (пудратчи,бажарувчи) амалга оширилган бўлса, етказиб берилган товарлар, бажарилган ишлар ёки кўрсатилган хизматлар экспертизасини ўтказиш учун экспертлар ва эксперт ташкилотларини жалб қилиш  

	
	Шартнома ўзгартирилган ёки бекор қилинган тақдирда етказиб берувчи (пудратчи, бажарувчи) билан ўзаро муносабатлар

	
	Етказиб берувчи (пудратчи, ижрочи) шартнома шартларини бузган тақдирда жавобгарлик чораларини ва бошқа ҳатти-ҳаракатларни қўллаш 

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш
· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик




3.3.2.Меҳнат вазифалари
	Номланиши
	Тақдим этилган товарлар (ишлар, хизматлар) сифатини текшириш


	Коди
	С/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлигини текшириш 

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни тақдим этиш (тақдим этмаслик) пайтида фактлар ва маълумотларни уларнинг шартларига мувофиқлиги  нуқтаи назаридан текшириш 

	
	Шартномада кўрсатилган товарлар, хизматлар ва ишлар сифатини конрактнинг сифат даражасига мувофиқлиги назоратини амалга ошириш

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлиги нуқтаи назаридан текшириш учун ташқи экспертларни ёки эксперт ташкилотларни жалб қилиш 

	
	Ҳужжатларни текшириш натижаларига кўра расмийлаштириш ва бажариш 

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлигини текшириш 

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни тақдим этиш (тақдим этмаслик) пайтида фактлар ва маълумотларни уларнинг шартларига мувофиқлиги  нуқтаи назаридан текшириш 

	
	Шартномада кўрсатилган товарлар, хизматлар ва ишлар сифатини конрактнинг сифат даражасига мувофиқлиги назоратини амалга ошириш

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлиги нуқтаи назаридан текшириш учун ташқи экспертларни ёки эксперт ташкилотларни жалб қилиш 

	
	Ҳужжатларни текшириш натижаларига кўра расмийлаштириш ва бажариш 

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик




3.4. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси
	Номланиши
	Харид соҳасида мониторинг, аудит ва назорат


	Коди
	D
	Малака даражаси
	3


	Лавозимларнингэҳтимолий (тахминий) номланиши
	1-тоифали мутахассис 



	Таълимваўқитишгаталаблар
	Ўрта махсус таълим мутахассислари тайёрлаш дастурлари

	Амалий ишларбўйичатажрибагаталаблар
	-

	Меҳнатқилишгарухсатберишучунмахсусталаблар
	Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ бериш (инструктаж ўтказиш)


3.4.1. Меҳнат вазифалари
	Номланиши


	Харид соҳасида мониторинг


	Коди
	D/01.3
	Малакадаражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Харид қилиш мақсадларига эришиш даражасини баҳолаш 

	
	Харидларнинг амал қилишини баҳолаш

	
	Ўзбекистон Республикаси қонунчилигини ва харидлар соҳасидаги шартнома тизимига оид бошқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни такомиллаштириш бўйича таклифларни шакллантириш  

	
	Ягона ахборот тизимидан ва ундаги маълумотлардан фойдаланиш 

	
	Давлат ва шаҳар эҳтиёжларини таъминлаш самарадорлигини баҳолаш 

	
	Жамланма таҳлилий ҳисоботни тайёрлаш

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Харид қилиш мақсадларига эришиш даражасини баҳолаш 

	
	Харидларнинг амал қилишини баҳолаш

	
	Ўзбекистон Республикаси қонунчилигини ва харидлар соҳасидаги шартнома тизимига оид блшқа меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни такомиллаштириш бўйича таклифларни шакллантириш  

	
	Ягона ахборот тизимидан ва ундаги маълумотлардан фойдаланиш 

	
	Давлат ва шаҳар эҳтиёжларини таъминлаш самарадорлигини баҳолаш 

	
	Жамланма таҳлилий ҳисоботни тайёрлаш

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Харид бозоридаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича) 

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	
	Ташкилотнинг ишлаб чиқариш, хўжалик ва молиявий-иқтисодий фаолиятини тартибга солувчи меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлар 

	
	Менжмент асослари ва ходимларни бошқариш

	
	Маъмурий ҳужжат айланиш қоидалари

	
	Мутахассисларга, малака даражаларига (пастки даражаларига) қўйиладиган малака талаблари 

	
	Норматив актлар,  сертификатлаштириш тартиблари ва ишчилар квалификациясини баҳолаш

	
	Солиққа оид қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлар

	
	Харидлар тартиби экспертизалари ва ҳужжатлаштиришни  ўтказиш методологияси 

	
	Харид қилиш жараёни ва ҳужжатларининг экспертизаси натижалари бўйича хулоса шаклида ҳужжат тузиш тартиби 

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлиги нуқтаи назаридан ўрганиш методологияси 

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик




3.4.2. Меҳнат вазифалари
	Номланиши
	Харид соҳасида аудит ва назорат


	Коди
	D/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат жараёнидаги ҳаракатлари
	Харид натижаларини таҳлил қилиш ва баҳолаш, харид мақсадларига эришиш 

	
	Режалаштирилган, тузилган ва бажарилган контрактлар бўйича сотиб олиш ҳаражатларининг қонунийлиги, мақсадга мувофиқлиги, асослилиги, ўз вақтида берилиши ва самарадорлиги тўғрисидаги маълумотларни текшириш, таҳлил қилиш ва баҳолаш 

	
	Экспертлар ва ахборот фаолияти натижаларини сарҳисоб қилиш 

	
	Харидлар пайтида назорат қилиш субъектларига нисбатан режали текширувлар ўтказиш 

	
	Харидлар жараёнида назорат субъектларига нисбатан режадан ташқари текширишларни ўтказиш 

	
	Ҳужжатларни текшириш натижалари бўйича расмийлаштириш ва бажариш

	Зарурий кўникмалар
	Ҳисоблаш ва бошқа ёрдамчи техникалардан, алоқа воситалари ва коммуникациялардан фойдаланиш

	
	Харид натижаларини таҳлил қилиш ва баҳолаш, харид мақсадларига эришиш 

	
	Режалаштирилган, тузилган ва бажарилган контрактлар бўйича сотиб олиш ҳаражатларининг қонунийлиги, мақсадга мувофиқлиги, асослилиги, ўз вақтида берилиши ва самарадорлиги тўғрисидаги маълумотларни текшириш, таҳлил қилиш ва баҳолаш 

	
	Экспертлар ва ахборот фаолияти натижаларини сарҳисоб қилиш 

	
	Харидлар пайтида назорат қилиш субъектларига нисбатан режали текширувлар ўтказиш 

	
	Харидлар жараёнида назорат субъектларига нисбатан режадан ташқари текширишларни ўтказиш 

	
	Ҳужжатларни текшириш натижалари бўйича расмийлаштириш ва бажариш

	Зарурий билимлар
	Харид соҳасидаги тартибга солувчи қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳужжатлари талаблари

	
	Антимонопол қонунчилиги асослари

	
	Харид ҳужжатларини тайёрлаш хусусиятлари

	
	Бозордаги нархларнинг ҳосил бўлиш хусусиятлари (йўналишлар бўйича) 

	
	Нархларни хосил бўлиш омиллари ва сифат хусусиятларини аниқлаш тартибини ўрнатиш, товар ва хизматлар қийматини таъсир этиши (йўналишлар бўйича)

	
	Харид қилиш соҳаси фаолиятида қонунларни қўллаш амалиёти

	
	Нархларни ҳосил бўлишнинг иқтисодий асослари

	
	Статистика асослари

	
	Бухгалтерия ҳисоби асослари

	
	Фуқаролик, ер, меҳнат ва маъмурий қонунчилик  

	
	Иш юритиш этикаси ва музокаралар олиб бориш қоидалари

	
	Меҳнат интизоми ва иш тартиби

	
	Ташкилотнинг ишлаб чиқариш, хўжалик ва молиявий-иқтисодий фаолиятини тартибга солувчи меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлар 

	
	Менжмент асослари ва ходимларни бошқариш

	
	Маъмурий ҳужжат айланиш қоидалари

	
	Мутахассисларга, малака даражаларига (пастки даражаларига) қўйиладиган малака талаблари 

	
	Норматив актлар,  сертификатлаштириш тартиблари ва ишчилар квалификацияси баҳолаш

	
	Солиққа оид қонун ҳужжатлари ва меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлар

	
	Харидлар тартиби экспертизалари ва ҳужжатлаштиришни  ўтказиш методологияси 

	
	Харид қилиш жараёни ва ҳужжатларининг экспертизаси натижалари бўйича хулоса шаклида ҳужжат тузиш тартиби 

	
	Шартномада кўзда тутилган натижаларни уларнинг шартнома шартларига мувофиқлиги нуқтаи назаридан ўрганиш методологияси 

	Бошқа тавсифлар
	Зарурий этика меъёрлари:

· Иш жойида олинган маълумотларни махфийлигини сақлаш

· Бизнес алоқаси этикасини сақлаш

· Профессионал инсофсизликка қарши курашда фаол позицияни эгаллаш

· Иш бўйича тадқиқот материалларини ошкор қилмаслик

      -    Иш жойида низоларни келтириб чиқармаслик.


IV-БЎЛИМ

Касб стандартнинг ишлаб чиққан ташкилотлар тўғрисида маълумотлар

1. Масъул ишлаб чиқувчи ташкилот

	Ўзбекистон Республикаси Қишлоқ хўжалиги вазирлиги
(ташкилот номи)

Кадрлар ва ўқув юртлари бошқармаси бошлиғи

Абдуалимов Э.У        ____________________

(раҳбарнинг лавозими ва Ф.И.Ш.) (имзоси)




2. Ишлаб чиқувчи ташкилотларнинг номлари

	
	Тошкент давлат аграр университети

	
	Агрологистика ва бизнес факультети

	
	Агрологистика кафедраси мудири 

Саидов М.Х.  _______________________ 



	
	

	
	


3.Тармоқ Кенгаши қарори

Қишлоқ хўжалиги вазирлиги ҳузуридаги “Тармоқ кенгаши”  мазкур “Логистика марказлари харидлар агенти” касб стандартини тасдиқлашга тавсия қилади.
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