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«ИШЛАБ ЧИҚАРИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ МЕНЕЖЕРИ»

                          КАСБ СТАНДАРТИ                         .
 (касб стандарти номланишии)
	“Ўзтўқимачиликсаноати” уюшмаси
100100, Тошкент шахри, А.Авлоний кўчаси, 20А-уй, Тел.: 71 202-22-44.  E-mail: info@uzts.uz  www.uzts.uz 
	
	

	Ташкилотнинг реквизитлари
	
	Рўйҳатга олиш рақами


I-БЎЛИМ. 
Умумий маълумотлар

	Тўқимачилик, кийим-кечак, пойафзал ва атторлик буюмлари сохасидаги маркетинг ва логистика
	
	С02.014

	(касб фаолияти турининг номи)
	
	Дескриптор коди


	Касбий фаолият турининг асосий мақсади:

	- ишлаб чиқариш менежери;

- халқ хўжалиги тармоқлари учун идора менежери;

- қишлоқ хўжалик менежери;

- савдо ишлари менежери ёрдамчиси;


	ММСТ бўйича машғулотлар гуруҳи:

	ММСТ бўйича коди
	Номи
	ММСТ бўйича коди
	Номи

	3431
	Маъмурий ёрдам ходимлари ва тегишли касбларнинг тегишли ходимлари
	1229
	Бошқа бошланғич гурухларга киритилмаган бирликлар бошлиқлари

	Иқтисодий фаолият тури:

	ОКЭД коди
	Иқтисодий фаолият тури номлари

	13
	Тўқимачилик махсулотлари ишлаб чиқариш

	13.1
	Тўқимачилик толалари тайёрлаш ва йигириш

	14
	Кийим-кечак ишлаб чиқариш

	14.1
	Мўйна кийимлардан ташқари кийим-кечак ишлаб чиқариш


II-БЎЛИМ.
Касб стандартига киритилган меҳнат вазифаларининг таснифи

(касбий фаолият турининг вазифалари харитаси)
	Умумлаштирилган меҳнат вазифалари
	Меҳнат вазифалари

	Код
	Номланиши
	Малака даражаси
	Код
	Номланиши
	Малака даражаси

	А
	Ишлаб чиқариш менежери ёрдамчиси
	3
	А/01.3
	Офис фаолияти билан танишиш
	3

	
	
	
	А/02.3
	Офис менеджери фаолиятини ташкил этиш
	3

	
	
	
	А/03.3
	Офис менеджери фаолиятини юритиш
	3

	В
	Савдо ишлари менежери ёрдамчиси
	3
	В/01.3
	Ишлаб чиқариш фаолияти билан танишиш
	3

	
	
	
	В/02.3
	Ишлаб чиқаришда бошқаришни ташкил этиш
	3

	
	
	
	В/03.3
	Ишлаб чиқариш менеджери фаолиятини юритиш
	3

	
	
	
	В/04.3
	Қишлоқ  хўжалик ишлаб чиқариш фаолияти билан танишиш
	3

	
	
	
	В/05.3
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш фаолияти ни ташкил этиш
	3

	
	
	
	В/06.3
	Қишлоқ хўжаликда ишлаб чиқаришни бошқариш.
	3


III-БЎЛИМ.
Умумлаштирилган меҳнат вазифаларининг тавсифи
3.1. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Ишлаб чиқариш менежери ёрдамчиси
	Код
	А
	Малака даражаси
	3


	Лавозимларнинг эхтимолий (тахминий) номланиши
	Менежер ёрдамчиси 3-разряд

	Таълим ва ўқитишга талаблар
	Иш фаолиятида тўпланган тажриба ёки қисқа муддатли таълим

	Амалий ишлар бўйича тажрибага талаблар
	-

	Меҳнат қилишга рухсат бериш учун махсус талаблар
	Тиббий кўрикдан ўтган, меҳнат муҳофазаси, ёнғин ва техника хавфсизлиги бўйича билимга эга ҳамда 18 ёшга тўлган шахслар ишга қўйилади.

	Қўшимча тавсифлар
	Юқори разрядга эга бўлиш учун иш фаолияти бўйича етарли тажриба тўплаши керак.


3.1.1. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Офис фаолияти билан танишиш
	Код
	А/01.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Офис менеджери фаолиятига оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар;

	
	Корхонанинг таркибий тузилиши;

	
	Корхона Низоми;

	
	Менежмент фанининг дастур   билан таъминланганлиги;

	
	Менеджерлик фаолиятида ҳисоб сиёсати;

	
	Қонун талаби;

	
	Менеджерлик фаолиятини юритиш тартиби;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий ҳужжатлар;

	
	Корхоналар тўғрисида қонун;

	
	Офис менеджерининг ваколатлари;

	
	Штат жадвали рўйхати;  

	
	Ходимлар тўғрисида маълумот;

	
	Техника хавфсизлиги талаблари;

	
	Офис ички тартиб қоидалари;

	
	Бошқариш маданияти;

	
	Ёнғин хавфсизлиги қоидалари;  

	
	Корхона мулкини ҳимоя қилиш қоидалари;

	
	Жавобгар шахснинг маъсуллиги меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича талаблар; 

	
	Фондлардан фойдаланиш тартиби;

	Зарурий кўникмалар
	Офис менеджери фаолиятига оид меъёрий ҳужжатлар билан танишиш;

	
	Корхонанинг таркибий тузилиши билан танишиш;

	
	Корхона Низоми билан танишиш;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий ҳужжатлар тўплами билан танишиш;

	
	Корхона тўғрисидаги қонунларни ўрганиш;

	
	Офис штат жадвали рўйхати билан танишиб чиқиш; 

	
	Ходимлар тўғрисида маълумот билан танишиб чиқиш;

	
	Техника хавфсизлиги талабларини ўрганиш;  

	
	Офис ички тартиб-қоидалари билан танишиш;

	Зарурий билимлар
	Корхона менеджери фаолияти асослари;;

	
	Офис менеджери фаолиятига оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар;

	
	Корхонанинг таркибий тузилиши;

	
	Корхона тўғрисидаги қонун;

	
	Менеджмент асослари; 

	
	Корхонада бошқаришни ташкил этиш йўллари;

	
	Корхона Низоми;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий ҳужжатлар тўплами;

	
	Корхона ва унинг асосий вазифалари;

	
	Корхонани барпо этиш ва рўйхатдан ўтказиш тартиби;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.1.2. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Офис менеджери фаолиятини ташкил этиш
	Код
	А/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Офис менеджери фаолиятини ташкил этиш бўйича меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар; 

	
	Корхонанинг таркибий тузилишини ташкил этилиши;

	
	Корхона Низоми;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий ҳужжатларни ташкил этилиши;

	
	Корхона тўғрисидаги қонун;

	
	Идора менеджерининг ваколатлари ва унинг амалга оширилиши;

	
	 Штат жадвалини тузиш;

	
	Ходимларни қабул қилишини йўлга қўйиш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидаларига риоя қилиш; 

	
	Идора ички тартиб қоидаларига амал қилиш;

	
	Ёнғин хавфсизлиги қоидаларини билиш;

	
	Корхона мулкини ҳимоя қилиш қоидалари;

	
	Жавобгар шахс маъсулияти;

	
	Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича талаблар;

	
	Фондлардан фойдаланиш ни йўлга қўйиш;

	
	Бошқарувни янги усулларини жорий этиш;  

	Зарурий кўникмалар
	Офис менеджери фаолиятини ташкил этиш бўйича меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни ўрганиш; 

	
	Корхона ташкилий тузилиши билан танишиш;

	
	Корхона Низоми билан танишиш;

	
	Корхона фаолиятига оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар билан танишиш;

	
	Корхона тўғрисидаги қонунни йўлга қўйиш;

	
	Офис штат жадвали рўйхатини ишлаб чиқиш;

	
	Ходимларни вазифалари бўйича касбга йўналтириш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидаларининг ташкил этилиши;

	
	Идора ички тартиб қоидаларини йўлга қўйиш;

	
	Ёнғин хавфсизлиги қоидалари билан танишиш;

	
	Корхона мулкини ҳимоя қилишни билиш; 

	
	Жавобгарлик маъсулияти билан танишиш;

	
	Меҳнатга ҳақ тўлаш тартибини ўрганиш;

	
	Фондлардан фойдаланиш йўлларини билиш;

	
	Бошқарувни янги усулларини ўрганиш;

	Зарурий билимлар
	Ишлаб чиқаришни бошқаришнинг мақсади ва вазифалари;

	
	Корхонани бошқаришни ташкил этиш қоидалари;

	
	Ишлаб чиқаришни бошқариш жараёни ва функциялари;

	
	Корхона раҳбарияти;

	
	Корхона кенгаши; 

	
	Ишлаб чиқаришни бошқариш цикли;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти жараёни мазмуни ва унинг моҳити;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти жараёнини такомиллаштириш муаммолари;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти функциялари;

	
	Ишлаб чиқариш жараёнлари ва бошқариш системасини ташкил этиш;

	
	Ҳиссадорлик жамиятининг ташкилий структураси;

	
	Ҳиссадорлик жамиятларини техник дастур ва ахборотлар билан таъминлаш;

	
	Ҳиссадорлик жамиятларининг хўжалик фаолияти;

	
	Ҳиссадорлик жамиятларини бошқариш;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.1.3. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Офис менеджери фаолиятини юритиш
	Код
	А/03.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Офис менеджери фаолиятини юриишга оид меъёрий ҳужжатлар;

	
	Корхонани таркибий тизим асосида юритилиши;

	
	Низом асосида иш юритиш;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардан фойдаланиш;

	
	Корхоналар тўғрисидаги қонун асосида иш олиб бориш;

	
	Менеджерлар ваколатлар доирасида иш юритиш;

	
	Иш юритишда шататлар жадвали;

	
	Ходимларни вазифалари бўйича иш олиб бориши;

	
	Фаолиятни юритишда техника хавфсизлиги қоидаларига риоя қилиш;

	
	Идора ички тартиб қоидаларини фаолиятни юритишда жорий этилиши;

	Зарурий кўникмалар
	Офис менеджери фаолиятини юритишга доир меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни таҳлил қилиб ўрганиш;

	
	Таркибий тизим асосида иш юритишни ўрганиб бориш. 

	
	Низом асосида иш юритишни билиш;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни иш юритишда татбиқ этиш; 

	
	Корхоналар тўғрсидаги қонун билан иш олиб боришни билиш;

	
	Менеджер ваколатларидан фойдалана олишни билиш;

	
	Штатлар жадвалини туза олишни ўрганиш;

	
	Ходимларни вазифалар бўйича иш юритиш жараёнларига тақсимлашни ўрганиш;

	
	Фаолиятни юритиш давомида техника хавфсизлигини қўллаш;

	
	Идора ички тартиб қоидаларини ўрганиш;

	Зарурий билимлар
	Идорани юритишда меъёрий ҳужжатлар; 

	
	Корхонани таркибий тизими;

	
	Корхонани Низоми;

	
	Корхона фаолиятини акс эттирувчи меъёрий- ҳуқуқий ҳужжатлар;

	
	Корхона тўғрисдаги қонун;

	
	Иш юритишда идора менеджери ваколатлари;

	
	Идора штатлар жадвали;

	
	Меҳнатга ҳақ тўлаш;

	
	Иш юритишда ходимларнинг вазифалари;

	
	Техника хавфсизлиги;

	
	Идоранинг ички тартиб қоидаларини жорий этилиши.  

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2. Умумлаштирилган меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Савдо ишлари менежери ёрдамчиси
	Код
	В
	Малака даражаси
	3


	Лавозимларнинг эхтимолий (тахминий) номланиши
	Менежер ёрдамчиси 3-разряд

	Таълим ва ўқитишга талаблар
	Иш фаолиятида тўпланган тажриба ёки қисқа муддатли таълим

	Амалий ишлар бўйича тажрибага талаблар
	-

	Меҳнат қилишга рухсат бериш учун махсус талаблар
	Тиббий кўрикдан ўтган, меҳнат муҳофазаси, ёнғин ва техника хавфсизлиги бўйича билимга эга ҳамда 18 ёшга тўлган шахслар ишга қўйилади.

	Қўшимча тавсифлар
	Юқори разрядга эга бўлиш учун иш фаолияти бўйича етарли тажриба тўплаши керак.


3.2.1. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Ишлаб чиқариш фаолияти билан танишиш
	Код
	В/01.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Менеджерликнинг ҳуқуқий асослари;

	
	Ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатлари;

	
	Ишлаб чиқариш менеджери фаолиятини ташкил этиш;

	
	Менеджер ва ишлаб чиқариш муносабатларини тасдиқловчи қонун-ҳужжатлари;

	
	Менеджерлик ни замонавий ахборот билан таъминлаш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидалари;

	
	Ёнғиндан ҳимоя ва ёнғин хавфсизлиги талаблари;

	Зарурий кўникмалар
	Менеджерликнинг қонуний асосларини билиш;

	
	Ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатларини билиш;

	
	Ишлаб чиқариш менеджери фаолиятини ташкил этишни ўрганиш;

	
	Менеджер ва ишлаб чиқариш муносабатларини тасдиқловчи қонун-ҳужжатларини билиш; 

	
	Менеджерликни замонавий компьютер ва ахборот билан таъминлашни йўлга қўйиш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидаларига риоя қилиш;

	
	Ёнғиндан ҳимоя ва ёнғин хавфсизлиги талабларига риоя этиш;

	Зарурий билимлар
	«Мулкчилик тўғрисида» ги қонун; 

	
	«Менеджер ҳуқуқини ҳимоя қилиш тўғрисида» ги қонун;

	
	Менеджернинг ҳуқуқий асослари;

	
	Ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатлари;

	
	Менеджер фаолияти асослари;

	
	Менеджер ва ишлаб чиқариш муносабатларига оид қонун-ҳужжатлари;

	
	Техника хавфсизлиги;

	
	Ёнғин хавфсизлигига оид меъёрий ҳужжатлар

	
	Санитария ва гигиена талаблари;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2.2. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Ишлаб чиқаришда бошқаришни ташкил этиш
	Код
	В/02.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Ҳуқуқий ва норматив асослар бўйича назарий билимга эга бўлиш. Олган билимларни амалиётда қўллай билиш;

	
	Менежерлар га қўйиладиган талаблар;

	
	Бошқаришнинг моҳияти ва мазмуни;

	
	Ҳар қандай низони бартараф этиш;

	
	Мавжуд қонунлар ва меҳнат шартномалари асосида иш юритиш;

	Зарурий кўникмалар
	Бошқаришиннг ҳуқуқий-норматив асослари бўйича назарий билимга ва амалий кўникмаларга эга бўлиш;

	
	Касб этикасига таяниш;

	
	Бошқариш функциясини тамойилларини билиш;

	
	Бошқариш стратегиясининг қоидаларидан фойдаланиш;

	
	Бошқаришнинг асосий қонуни;

	Зарурий билимлар
	Ишлаб чиқаришда бошқаришнинг мақсади ва вазифалари;

	
	Корхонада бошқаришни ташкил этиш қоидалари;

	
	Ишлаб чиқаришни бошқариш жараёни ва функциялари;

	
	Корхона раҳбарияти;

	
	Корхона кенгаши;

	
	Ишлаб чиқаришни бошқариш цикли;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти жараёни мазмуни ва унинг моҳияти;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти жараёнини такомиллаштириш муаммолари;

	
	Ишлаб чиқариш менеджменти функциялари; 

	
	Ишлаб чиқариш жараёнлари ва бошқариш системасини ташкил этиш;

	
	Ҳиссадорлик жамиятининг ташкилий структураси;

	
	Ҳиссадорлик жамиятини техник дастур ва ахборотлар билан таъминлаш;

	
	Ҳиссадорлик жамиятининг хўжалик фаолияти;

	
	Ҳиссадорлик жамиятларини бошқариш;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2.3. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Ишлаб чиқариш менеджери фаолиятини юритиш
	Код
	В/03.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Менежментлик ишларини йўлга қўйиш ва юритиш бўйича меъёрий ҳужжатлар;

	
	Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардан фойдаланиш тартиби; 

	
	Молиявий интизом қоидалари; 

	
	Корхонада менежер ишларини юритишга оид меъёрий ҳужжатлар;

	
	Ишнинг мураккаблигини ишчи малакасига мос келишини аниқлаш;

	
	Меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;

	
	Чет эл давлатлари- нинг тажрибаларига таяниш;

	
	Таҳлил қилиш тартиби;

	
	Иқтисодий кўрсаткич якунлари;

	Зарурий кўникмалар
	Менежментлик ишларини юритишда меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлардан фойдаланиш;

	
	Миллий стандартларни қўллаш. Молиявий интизом тартиб-қоидаларига риоя қилиш;

	
	Корхонада мсенежерлик ишларини юритишга оид меъёрий ҳужжатлар билан таъминлаш;

	
	Бошқаришнинг асосий қонуни;

	
	Менеджерлик фаолияти бўйича чиқарилган кўрсатмалардан тўғри фойдаланиш;

	
	Бошқарувни тўғри йўлга қўйиш;

	
	Маълумотларни таҳлил қилиш;

	
	Иқтисодий кўрсаткичларни компьютерда акс эттириш ва якунлаш;

	Зарурий билимлар
	Ўзбекистон Республикаси «Корхоналар тўғрисида» ги Қонун; 

	
	Корхоналарда менежерлик ишларини юритишга доир йўриқномалар;

	
	Молия Вазирлиги томонидан тавсия-этилган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар;

	
	Менежерлик ишларини юритиш тартиби ва асосий қоидалари; 

	
	Ишлаб чиқаришни бошқаришнинг ташкилий структураси ва уларнинг турлари;

	
	Ҳар хил мулк шакллари ва корхона турлари;

	
	Мустақил хўжалик структураларини яратиш;

	
	Ишлаб чиқаришни бошқариш элементлари системасининг ўзаро боғлиқлиги; 

	
	Ахборот ва тижорат тушунчалари;

	
	Маълумотларни таҳлил қилиш йўллари;

	
	Иқтисодий кўрсаткичларни компьютерда акс эттириш ва якунлаш тартиби;    

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2.4. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Қишлоқ  хўжалик ишлаб чиқариш фаолияти билан танишиш
	Код
	В/04.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Корхона фаолиятини ўрганиш; 

	
	Менеджернинг ҳуқуқий асослари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатлари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш фаолиятини ташкил этиш;

	
	Менеджер ва  Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш муносабатларини тасдиқловчи қонун ҳужжатлари;

	
	Менеджерликни замонавий ва ахборот билан таъминлаш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидалари; 

	
	Ёнғиндан ҳимоя ва ёнғин хавфсизлиги талаблари;

	
	Санитария ва гигиена талаблари; 

	Зарурий кўникмалар
	Касб этикасига таяниш; 

	
	Менеджерликнинг қонуний асосларини билиш;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатларини билиш; 

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш фаолиятини ташкил этишни ўрганиш; 

	
	Менеджер ва қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш муносабатларини тасдиқловчи қонун ҳужжатларини билиш;

	
	Менеджерликни замонавий компьютер ва ахборот билан таъминлашни йўлга қўйиш;

	
	Техника хавфсизлиги қоидаларига риоя қилиш;

	
	Ёнғиндан ҳимоя ва ёнғин хавфсизлиги талабларига риоя қилиш;

	
	Санитария ва гигиена талабларига риоя қилиш;  

	Зарурий билимлар
	Корхонанинг хўжалик фаолияти асослари;

	
	Мулкчилик тўғрисида» ги Қонун;

	
	Менеджернинг ҳуқуқий асослари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш менеджерининг меъёрий ҳужжатлари;

	
	Менеджер фаолияти асослари; 

	
	Менеджер ва қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш муносабатларига оид қонун-ҳужжатлари;

	
	Техника хавфсизлиги;

	
	Ёнғин хавфсизлигига оид меъёрий ҳужжатлар;

	
	Санитария ва гигиена талаблари;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2.5. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш фаолияти ни ташкил этиш
	Код
	В/05.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Ҳуқуқий ва норматив асослар бўйича назарий билимга эга бўлиш;  

	
	Олган билимларни амалиётда қўллай билиш;

	
	Менеджерлар га қўйиладиган талаблар;

	
	Бошқаришнинг моҳияти ва мазмуни;

	
	Мавжуд қонунлар ва меҳнат шартномалари асосида иш юритиш; 

	Зарурий кўникмалар
	Бошқаришнинг ҳуқуқий норматив асослари бўйича назарий билимга ва амалий кўрсаткичларга эга бўлиш;

	
	Касб этикасига таяниш;

	
	Бошқариш функцияси тамойилларини билиш;

	
	Бошқариш стратегиясининг қоидаларидан фойдаланиш;

	
	Бошқаришнинг асосий қонуни;

	Зарурий билимлар
	Қишлоқ хўжалик бошқаришнинг мақсади ва вазифалари;

	
	Қишлоқ хўжаликни бошқаришни ташкил этиш қоидалари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришни бошқариш жараёни ва функциялари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш менеджменти жараёни мазмуни ва унинг моҳияти;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш менеджменти жараёнини такомиллаштириш муаммолари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқариш жараёнлари ва бошқариш системасини ташкил этиш;

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


3.2.6. Меҳнат вазифаси

	Номланиши
	Қишлоқ хўжаликда ишлаб чиқаришни бошқариш.
	Код
	В/06.3
	Малака даражаси
	3


	Меҳнат ҳаракати
	Менеджментлик ишларини йўлга қўйиш ва юритиш бўйича меъёрий ҳужжатлар;

	
	Меъёрий ҳуқуқий ҳужжатлардан фойдаланиш тартиби;

	
	Молиявий интизом қоидалари;

	
	Қишлоқ хўжалигида менеджер ишларини юритишга оид меъёрий ҳужжатлар;

	
	Ишнинг мураккаблигини ишчи малакасига мос келишини аниқлаш;

	
	Меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш;

	
	Чет эл давлатлари-нинг тажрибаларига таяниш;

	
	Таҳлил қилиш тартиби;

	
	Иқтисодий кўрсаткич якунлари;

	Зарурий кўникмалар
	Менеджментлик ишларини юритишда меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардан фойдаланиш;

	
	Миллий стандартларни қўллаш;

	
	Молиявий интизом қонун-қоидаларига риоя қилиш;

	
	Қишлоқ хўжалигида менеджерлик  ишларини юритишга оид меъёрий ҳужжатлар билан таъминлаш;

	
	Бошқаришнинг асосий қонуни;

	
	Менеджерлик фаолияти бўйича чиқарилган кўрсатмалардан тўғри фойдаланиш;

	
	Бошқарувни тўғри йўлга қўйиш;

	
	Маълумотларни таҳлил қилиш;

	
	Иқтисодий кўрсаккичларни компьютерда акс эттириш ва якунлаш;

	Зарурий билимлар
	Ўзбекистон Республикаси «Корхоналар тўғрисида» ги Қонуни; 

	
	қишлоқ хўжалик корхоналарида менеджерлик ишларини юритишга доир йўриқномалар;

	
	Молия Вазирлиги томонидан тавсия этилган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар;

	
	Менеджментлик ишларини юритиш тартиби ва асосий қоидалари;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришни бошқаришнинг ташкилий структураси ва уларнинг турлари;

	
	Ҳар хил мулк шакллари ва корхона турлари;

	
	Мустақил хўжалик структураларини яратиш;

	
	Қишлоқ хўжалик ишлаб чиқаришни бошқариш элементлари системасини ўзаро боғлиқлиги;

	
	Ахборот ва тижорат тушунчалари;

	
	Маълумотларни таҳлил қилиш йўллари;

	
	Иқтисодий кўрсаткичларни компьютерда акс эттириш ва якунлаш тартиби;   

	Бошқа тавсифлар
	

	
	


IV-БЎЛИМ.
Касб стандартини ишлаб чиққан 

ташкилотлар тўғрисида маълумотлар
	1.Масъул ишлаб чиқувчи ташкилот

	“Ўзтўқимачиликсаноати” уюшмаси

	(ташкилот номи)

	
	М.Мухаммадсаидов, Раис ўринбосари 
	
	

	
	(раҳбарнинг ФИШ ва лавозими)
	
	(имзо)

	2.Ишлаб чиқувчи ташкилотларнинг номлари

	1
	Тошкент тўқимачилик ва енгил саноат институти

	2
	Олмозор енгил саноат коллежи

	3
	«OZFANT» МЧЖ

	4
	«BARAKAT-АLFA» МЧЖ ҚК

	5
	"NANO CHEMICAL TASHKENT" МЧЖ ҚК («GUNER TASH» МЧЖ ҚК)

	6
	"MEDEX TEXTILE" МЧЖ  ҚК

	7
	"CHARMGREEN GLOBAL" МЧЖ ХК

	8
	“KUMTEKS” МЧЖ

	9
	“GARMENT TEXTILE GROUP” МЧЖ

	10
	"ZELAL TEKSTIL" МЧЖ ХК

	11
	«TEXTIME» МЧЖ

	12
	«NUR-TEX» МЧЖ

	13
	«STAMPA TEXTILE» МЧЖ

	14
	  "NOVASPIN" МЧЖ

	15
	"OSTEX COLOUR" МЧЖ

	16
	«ALBA COLLECTION» МЧЖ 

	17
	"BEST TEXTILE GROUP" МЧЖ

	18
	"TEX WORD" XK

	19
	"ZAXRA REAL TEXTILE" МЧЖ 

	20
	"BRAIN BUSINESS PLUS" XK

	21
	«SEJONG ENGINEERING» МЧЖ ХК

	22
	«ASRA PROM TEXTILE» МЧЖ

	3.Тармоқ Кенгаши қарори



	“Ўзтўқимачиликсаноати” уюшмаси ҳузуридаги “Тармоқ кенгаши”  мазкур “Ишлаб чиқаришни ташкил этиш менежери” касб стандартини тасдиқлашга тавсия қилади.

	(қарор мазмуни)




