
 

Ўзбекистон Республикаси Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазири ва унинг ўринбосарларининг  

2024 йил учун энг муҳим самарадорлик кўрсаткичларига (КРI) эришиш бўйича  

“ХАРАКАТЛАР ДАСТУРИ”  

 

Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

1. Вазир (Б.А.Мусаев) 

(камбағалликни қисқартириш, аҳоли бандлигини, ижро интизоми масалалари) 

1. 

Камбағаллик даражасини 

қисқартириш бўйича дастурлар ишлаб 

чиқиш ва амалга ошириш 

1. Аҳолини иш билан таъминлаш, касб-

ҳунарга ўқитиш орқали бандлигига 

кўмаклашиш ҳамда камбағал оилалар 

камбағалликдан чиқариш юзасидан 

индивидул дастурлар ишлаб чиқиб амалга 

ошириш. 

2. 2024 йил якуни билан камбағаллик 

даражасини 9 фоизгача тушириш 

чораларини кўриш. 

3. Ҳар ой якуни билан 

камбағалликдан чиқариш ва аҳоли 

бандлигини таъминлаш дастуриларини 

ижросини таҳлил қилган ҳолда муҳкама 

қилиб бориш. 

2024 йил  

январь 

 

 

 

 

2024 йил 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Вазирлик марказий 

аппарати бошқарма ва 

бўлим бошлиқлари 

2. 

Аҳолини даромадли меҳнат билан 

бандлигини таъминлаш. 

1. Аҳолини иш билан таъминлаш, касб-

ҳунарга ўқитиш ҳамда тадбиркорликка жалб 

этиш орқали бандлигини таъминлаш 

дастурларини ишлаб чиқиш. 

2. Аҳолини даромадли меҳнат билан 

бандлигини таъминлаш орқали ишсизлик 

даражасини 7 фоизгача камайтириш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 7,8 фоиз; 

2-чоракда – 7,6 фоиз; 

3-чоракда – 7,3 фоиз; 

4-чоракда – 7 фоиз. 

2024 йил  

10 январь 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

3. Ҳар ой якуни билан аҳоли 

бандлигини таъминлаш бўйича таҳлил 

қилиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар чорак камида ҳудудларда аҳоли 

бандлигини таъминлаш масалаларини 

жойига чиқиб ўрганиш. 

Ҳар чорак 

давомида 

 

 

Ҳар чорак 

давомида 

 

3. 

Ўзбекистон фуқароларини хорижда 

ишга жойлаштириш бўйича хорижий иш 

берувчилар ва рекрутинг компаниялари 

билан ҳамкорлик шартномалари тузиш 

1. Хорижий давлатларнинг ваколатли 

ташкилотлари билан музокаралар 

ўтказиш.  
2. Ҳорижий иш берувчилар ва рекрутинг 

компаниялари билан ҳамкорлик 

шартномалари тузиш. Жумладан: 

1-чоракда – 15 та; 

2-чоракда – 20 та; 

3-чоракда – 20 та; 

4-чоракда – 15 та. 

3. Ҳар ой якуни билан ҳорижий 

давлатлар билан алоқалар бўйича таҳлил 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

2024 йил  

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси, 

Халқаро алоқалар ва 

халқаро ташкилотлар 

билан ҳамкорлик 

бошқармаси (Давлатов), 

Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлиги 

(Хидайходжаев), 

 

4. 

“Ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-

лараро ягона электрон тизими орқали 

топшириқ ва вазифаларнинг ижросини 

таъминлаш ҳамда ташкилий ишларни 

мувофиқлаштириш. 

1. Ҳар ҳафтада чоршанба куни тегилши 

бошқармалар билан биргаликда 

“Ijro.gov.uz” тизимида назоратда турган 

топшириқлар ижросини таъминлаш 

бўйича муҳокамалар ўтказиш. 
2. Топшириқлар ижросини 

таъминламаган масъулларга нисбатан 

интизомий чора кўриш бўйича вазирга 

таклиф киритиш. 

Ҳар ҳафта жума 

куни 

 

 

 

Ҳар ойнинг  

5 санасигача 

Ташкилий назорат 

бошқармаси 

(Тўрабеков) 

2. Вазирнинг биринчи ўринбосари (вакант) 

(камбағалликни қисқартириш, аҳоли бандлиги, касбга ўқитиш) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

5. Аҳолини даромадли меҳнат билан 

бандлигини таъминлаш. 

1. Инвестиция лойиҳалар, хизмат 

кўрсатишни ривожлантириш, қишлоқ 

хўжалиги, қурилиш соҳасида яратилган 

янги иш ўринлари ҳисобини юритиш. 

2. 2024 йилда жами 4 998,5 минг нафар 

аҳоли бандлигини таъминлаш 

мониторингини юритиш. Жумладан: 

1-чоракда – 619,1 минг нафар; 

2-чоракда – 1 365,6 минг нафар; 

3-чоракда – 1 956,3 минг нафар; 

4-чоракда – 1 057,4 минг нафар. 

3. Ҳар ой якуни билан аҳоли 

бандлигини таъминлаш бўйича таҳлил 

қилиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 1 та ҳудудларда аҳоли 

бандлигини таъминлаш масалаларини 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024 йил  

10 январь 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

8. Аҳолини меҳнат фаолиятига жалб 

қилиш учун қулай шарт-шароитлар 

яратиш орқали ишсиз аҳолини ишга 

жойлаштиришга кўмаклашиш. 

1. Бўш ва яратилган янги иш 

ўринлари ишсиз фуқароларни ишга 

жойлаштириш режасини ишлаб чиқиш. 

2. 2024 йилда жами 423 минг нафар 

аҳоли бандлигини таъминлаш. Жумладан: 

1-чоракда – 82,7 минг нафар; 

2-чоракда – 129,7 минг нафар; 

3-чоракда – 128,3 минг нафар; 

4-чоракда – 82,2 минг нафар. 

3. Ҳар ой якуни билан аҳоли 

бандлигини таъминлаш бўйича таҳлил 

қилиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

2024 йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

 

Ҳар чорак  

давомида 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 



4 

Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

4. Ҳар чоракда камида 2 та ҳудудларда 

аҳоли бандлигини таъминлаш масалаларини 

жойига чиқиб ўрганиш. 

 

9. Ишсиз фуқароларни ҳақ тўланадиган 

жамоат ишларига жалб этиш орқали 

бандлигини таъминлаш. 

1. Ишсиз фуқароларни ҳақ тўланадиган 

жамоат ишларига жалб этиш бўйича 

тармоқ жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 116,7 минг нафар 

аҳолини жамоат ишларига жалб қилиш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 26,8 минг нафар; 

2-чоракда – 29,1 минг нафар; 

3-чоракда – 32,6 минг нафар; 

4-чоракда – 28,1 минг нафар. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни аҳолини 

жамоат ишларига жалб қилиш бўйича 

муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 1 та ҳудудда жамоат 

ишларига жалб этиш ҳолатини жойига 

чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

10. Ишсиз ва ногиронлиги бўлган 

шахсларни доимий ишга қабул 

қилганлиги учун иш берувчиларни 

қўллаб-қуватлаш мақсадида субсидия 

ажратиш. 

1. Банд бўлмаган ва ишлаш истагида 

бўлган ишсиз ва ногиронлиги бўлган 

фуқароларнинг манзилли рўйхатларини 

шакллантириш. 

2. 2024 йилда жами 10,2 минг нафар 

аҳолини мавжуд бўш (вакант) ва 

захираланган (квота) иш ўринларига 

йўлланма асосида доимий ишга 

жойлаштириш.Жумладан: 

1-чоракда – 1,6 минг нафар; 

2-чоракда – 3,1 минг нафар; 

3-чоракда – 3,2 минг нафар; 

4-чоракда – 2,2 минг нафар. 

2024  йил  

10 январь 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

 

 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 



5 

Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

3. Иш берувчиларга ишсиз ва 

ногиронлиги шахсларни ишга қабул 

қилганлиги учун субсидияларни ўз вақтида 

молиялаштириш. 

4. Ишга қабул қилган иш берувчиларга 

ажратилган субсидияларни умумлаштириш 

ва ҳар ой якуни билан таҳлил қилиб бориш. 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

11. Ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш 

топишда қийналаётган ва меҳнат 

бозорида тенг шартларда рақобатлаша 

олмайдиган шахсларни ишга 

жойлаштириш учун иш ўринларининг 

энг кам сонини белгилаш ва захирага 

қўйиш орқали ишсиз фуқароларни ишга 

жойлаштириш. 

1. Иш ўринларини захиралаган корхона 

ва ташкилотларнинг манзилли рўйхатини 

шакллантириш; 

2. 2024 йилда жами 41,1 минг нафар 

аҳолини “Бандлик хизмати” АТда ЯММТ 

орқали иш ўринларини захиралаган 

корхоналарга доимий ишга жойлаштириш. 

1-чоракда – 6,2 минг нафар; 

2-чоракда – 10,3 минг нафар; 

3-чоракда – 12,5 минг нафар; 

4-чоракда – 12,2 минг нафар. 

3. Ишга жойлаштирилган фуқароларни 

туман, шаҳар ва корхоналар кесимида 

доимий тахлил қилиш ҳамда аниқланган 

камчиликларни бартараф этиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Аҳоли бандлиги 

бошқармаси 

(Муҳаммадиев), 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

12. Ишсиз ва иш қидираётган шахсларни 

касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш 

1. Ишсиз ва иш билан банд бўлмаган 

фуқароларни касб-ҳунар, тадбиркорлик 

кўнималари ва хорижий тиллар ўқитиш 

дастурини ишлаб чиқиш 

2. 170 минг ишсиз фуқароларни касб-

ҳунар, тадбиркорлик кўнималари ва 

хорижий тиллар ўқитишга жалб этиш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 30 минг нафар; 

2-чоракда – 51 минг нафар; 

3-чоракда – 59,5 минг нафар; 

2024  йил  

10 январь 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

Касбга ўқитиш ва малака 

тизимини ривожлантириш 

бошқармаси 

(Аманов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

4-чоракда – 28,9 минг нафар. 

3. Касб-ҳанар, тадбиркорлик ва хорижий 

тилларга, фуқароларни туман, шаҳар ва 

корхоналар кесимида доимий тахлил қилиш 

ҳамда аниқланган камчиликларни бартараф 

этиш. 

 

Ҳар ой  

давомида 

13. Касбга ўқитиш ва малака оширишга 

ажратиладиган субсидия ҳисобига ўқитиш 
1. Ишсиз ва иш билан банд бўлмаган 

фуқароларни касб-ҳунар, тадбиркорлик 

кўнималари ва хорижий тиллар ўқитиш 

учун субсидия ажратиш прогноз  дастурини 

ишлаб чиқиш 

2. 1,0 минг ишсиз фуқароларни касб-

ҳунар, тадбиркорлик кўнималари ва 

хорижий тиллар ўқитишга жалб этиш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 180 нафар; 

2-чоракда – 300 нафар; 

3-чоракда – 350 нафар; 

4-чоракда – 170 нафар. 

3. Касб-ҳанар, тадбиркорлик ва хорижий 

тилларга, фуқароларни туман, шаҳар ва 

корхоналар кесимида доимий тахлил қилиш 

ҳамда аниқланган камчиликларни бартараф 

этиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Касбга ўқитиш ва малака 

тизимини ривожлантириш 

бошқармаси 

(Аманов) 

14. Банд бўлмаган шахслар, айниқса, 

меҳнат миграциясидан қайтган фуқаролар ва 
кам таъминланган оилаларда яшовчи хотин-

қизлар орасидан касбга қайта ўқиш учун 

грант маблағлари ажратиш ҳисобига ўқитиш 

1. меҳнат миграциясидан қайтган 

фуқаролар ва кам таъминланган оилаларда 

яшовчи хотин-қизлар орасидан касбга қайта 

ўқиш учун грант маблағлари ажратиш 

прогноз  дастурини ишлаб чиқиш 

2. 700 нафар ишсиз фуқароларни касб-

ҳунарга ўқитишга грант ажратиш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 126 нафар; 

2024  йил  

10 январь 

 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

Касбга ўқитиш ва малака 

тизимини ривожлантириш 

бошқармаси 

(Аманов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

2-чоракда – 210 нафар; 

3-чоракда – 245 нафар; 

4-чоракда – 119 нафар. 

3. Касбга қайта ўқиш учун грант 

маблағлари ажратилишини туман, шаҳар ва 

корхоналар кесимида доимий тахлил қилиш 

ҳамда аниқланган камчиликларни бартараф 

этиш. 

 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

15. Халқаро стандартлар асосида касбга 

ўқитиш марказлари ўқитувчиларининг 
малакасини ошириш. 

1. Халқаро стандартлар асосида касбга 

ўқитиш марказлари ўқитувчиларининг 
малакасини ошириш бўйича соҳаларни ва 

ўқитиш дастурларини аниқлаш 

2. 100 нафар ўқитувчиларининг 

малакасини ошириш. Жумладан: 

1-чоракда – 17 нафар; 

2-чоракда – 30 нафар; 

3-чоракда – 35 нафар; 

4-чоракда – 8 нафар. 

3. Ўқиш жараёнларини ўрганиб бориш 

ва аниқланган муаммоларни бартараф этиш 

2024  йил  

10 январь 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 
 

Ҳар ой  

давомида 

Касбга ўқитиш ва малака 

тизимини ривожлантириш 

бошқармаси 

(Аманов) 

16. Касб-ҳунарга ўқитишда хусусий сектор 
ва “уста-шогирд” мактаблари улушини 

ошириш. 

1. Хусусий сектордаги касб-ҳунарга ўқитиш 
муассасаларини ва “уста-шогирд” мактаблари 

аниқлаш  ва уларни ишсиз фуқароларни ўқитиш 

бўйича шартномалар тузиш. 

2. Касб-ҳунарга ўқитишда хусусий сектор 

ва “уста-шогирд” мактаблари улушини  

20 фоизга етказиш. Жумладан: 

1-чоракда – 18,5 фоиз; 

2-чоракда – 19 фоиз; 

3-чоракда – 19,5 фоиз; 

4-чоракда – 20 фоиз. 

3. Хусусий сектордаги касб-ҳунарга ўқитиш 

муассасаларини ва “уста-шогирд” мактаблари 

билан туман, шаҳар кесимида 

2024  йил  

10 январь 

 
 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 
 

 

Ҳар ой  

давомида 

Касбга ўқитиш ва малака 

тизимини ривожлантириш 

бошқармаси 

(Аманов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

ҳамкорликдаги ишларни тахлил қилиш 
ҳамда аниқланган камчиликларни бартараф 

этиш. 

17. Ишсиз аҳолини ўзини-ўзи банд қилиш 

фаолиятига жалб этиш 

1. Ўзини-ўзи банд қилиш фаолияти 

билан шуғулланиш истагида бўлган 

фуқароларни аниқлаш. 

2. 2024 йилда жами 1550  нафар ишсиз 

аҳолини ўзини-ўзи банд қилиш фаолиятига 

жалб этиш. 

Жумладан: 

1-чоракда – 233 минг нафар; 

2-чоракда – 388 минг нафар; 

3-чоракда – 543 минг нафар; 

4-чоракда – 388 минг нафар. 

3. Ташаббускор фуқароларни 

тадбиркорлик кўникмаларига ўқишга 

йўналтириш, кредит ва субсидиялар 

ажратиш, бўш турган ер ва биноларни 

аукцион орқали сотиб олишда кўмаклашиш. 

3. Ўзини ўзи банд қилиш бўйича туман, 

шаҳар кесимида тахлил қилиш ҳамда 

аниқланган камчиликларни бартараф этиш. 

2024 йил январь-

февраль 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

 

 

2024 йил 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

18. Аҳолини тадбиркорликка жалб этиш 

чораларини кўриш 

1. Тадбиркорлик қилиш истагида бўлган 

фуқароларни аниқлаш 

2. 2024 йилда жами 190 минг нафар 

аҳолини тадбиркорликка жалб этиш. 

1-чоракда – 29 минг нафар; 

2-чоракда – 47 минг нафар; 

3-чоракда – 66 минг нафар; 

4-чоракда – 48 минг нафар. 

3. Ташаббускор фуқароларни 

тадбиркорлик кўникмаларига ўқишга 

йўналтириш, кредит ва субсидиялар 

2024 йил январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

2024 йил 

 

 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

ажратиш, бўш турган ер ва биноларни 

аукцион орқали сотиб олишда кўмаклашиш.  

4. Бу борадаги ишларни ўрганиб бориш 

ва аниқланган муаммоларни бартараф этиш 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

19. Ҳоким ёрдамчилари тавсияси асосида 

аҳоли ва тадбиркорларга имтиёзли 

кредитлар ажратиш 

1. Оилавий тадбиркорликни 

ривожлантириш дастурлар доирасида 

ҳудудларга ажратилган маблағларнинг 

йиллик ва ойлик лимитларини туман 

(шаҳар) ва маҳалла кесимида тақсимлаш. 

2. 2024 йилда жами 385 минг нафар 

аҳоли ва тадбиркорларга 8 трлн.сўмлик 

имтиёзли кредит ажратиш. Шундан: 

1-чоракда – 58 минг нафар; 

2-чоракда – 96 минг нафар; 

3-чоракда – 135 минг нафар; 

4-чоракда – 96 минг нафар. 

3. Ҳоким ёрдамчиси томонидан 

фуқаоларнинг аризасига асосан жойига 

чиққан ҳолда имкониятлари, шароитлари 

ҳамда етарли билим ва тажрибасини пухта 

ўрганиш орқали кредит ажратиш 

тўғрисидаги тавсияномалар берилишини 

таъминлаш. 

2024 йил 

Январь 

 

 

 

Ҳар чорак якуни 

билан 

 

 

 

 

 

2024 йил давомида 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

20. Ҳоким ёрдамчиларини тавсияси 

асосида аҳолига “Аҳолини 

тадбиркорликка жалб этиш жамғармаси” 

маблағлари ҳисобидан субсидиялар 

ажратиш. 

1. Ҳудудларга ажратилган 

лимитларни маҳалллаларнинг ижтимоий-

иқтисодий ҳолатидан келиб чиққан ҳолда 

тақсимлаш. 

2. 2024 йилда жами 66 минг нафар 

аҳолига 362 млрд.сўмлик субсидия 

ажратиш. 

Шундан: 

1-чоракда –10 минг нафар; 

2-чоракда – 17 минг нафар; 

2024 йил 

Январь 

 

 

Йил давомида 

 

 

 

 

 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

3-чоракда – 23 минг нафар; 

4-чоракда – 16 минг нафар. 

3. Ҳоким ёрдамчилари томонидан 

фуқароларни мурожатига асосан ўрганиб 

чиққан ҳолда тавсияномалар ва субсидиялар 

ажратилишини таъминлаш. 

 

 

Ҳар чоракда 

21. Маҳаллада кичик ишлаб чиқариш ва 

хизмат кўрсатиш йўналишидаги 

микролойиҳаларни ишга тушириш 

ҳисобига янги иш ўринларини яратиш 

1. Кичик ишлаб чиқариш ва хизмат 

кўрсатиш йўналишидаги ташаббускорлар 

кесимида лойиҳалар рўйхатини 

шакллантириб, “Онлайн маҳалла” 

платформаси орқали мониторингини 

ташкил этиш. 

2. 2024 йилда жами 40 мингта 

микролойиҳаларни ишга тушириш ҳисобига 

200 мингта янги иш ўринларини яратиш. 

Шундан: 

1-чоракда – 6 минг нафар; 

2-чоракда – 10 минг нафар; 

3-чоракда – 14 минг нафар; 

4-чоракда – 10 минг нафар. 

3. Ҳудудларда тадбиркорларнинг ўз 

ташаббуси билан янги ташкил этилаётган 

бизнес лойиҳаларига кредит, 

инфратузилмага уланиш ва бизнес 

ҳамкорлар топишда амалий кўмак кўрсатиш 

орқали кичик микролойиҳаларни ишга 

туширилишини таъминлаш. 

2024 йил  

январь 

 

 

 

 

Ҳар чорак якуи 

билан 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Маҳаллабай ишлаш ва 

тадбиркорликни 

ривожлантириш агентлиги 

(Убайдуллаев) 

22. “Ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-

лараро ягона электрон тизими орқали 

топшириқ ва вазифаларнинг ижросини 

таъминлаш ҳамда ташкилий ишларни 

мувофиқлаштириш. 

1. Ҳар ҳафтада чоршанба куни тегилши 

бошқармалар билан биргаликда 

“Ijro.gov.uz” тизимида назоратда турган 

топшириқлар ижросини таъминлаш 

бўйича муҳокамалар ўтказиш. 

Ҳар ҳафта жума 

куни 

 

 

 

Ташкилий назорат 

бошқармаси 

(Тўрабеков) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

2. Топшириқлар ижросини 

таъминламаган масъулларга нисбатан 

интизомий чора кўриш бўйича вазирга 

таклиф киритиш. 

Ҳар ойнинг  

5 санасигача 

3. Вазирнинг ўринбосари (вакант) 

(ташқи меҳнат миграция масалалари) 

23. Хорижда меҳнат фаолиятини амалга 

ошириш истагида бўлган фуқароларни ишга 
жойлашишига кўмаклашиш 

1. Хорижий иш берувчи ва рекрутинг 

агентликлари билан имзоланган 

шартномалар асосида фуқароларни 

хорижий давлатларда ишга жойлаштириш 

учун потенциал бўш иш ўринларини 

аниқлаш.  

2. Имзоланган шартномалар асосида 

бўш иш ўринларини шакллантириш. 

3. Хорижий иш берувчилар ва улардаги 

бўш иш ўринлари тўғрисидаги 

маълумотларни “labor-migration” дастурий 

мажмуасига киритиб бориш. 
4. 40 минг хорижда меҳнат фаолиятини 

амалга ошириш истагида бўлган фуқароларни 
ишга жойлашишига кўмаклашиш.  

Шундан: 

1-чоракда – 10 минг нафар; 

2-чоракда – 15 минг нафар; 

3-чоракда – 15 минг нафар; 

4-чоракда – 10 минг нафар. 

5. Ҳудудларда хорижга чиқиб кетаётган 

шахсларни туман (шаҳар)лар кесимида таҳлил 

қилиб бориш, аниқланган муаммоларни 

бартараф этиш чораларини кўриш. 

 

2024 йил  

 

 

 

 

 

2024 йил давомида 

 

 

 

 

 

Ҳар чорак якуни 

билан 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси,  

Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлиги (Хидайходжаев) 

24. Ўзбекистон фуқароларини хорижда ишга 

жойлаштириш бўйича хорижий иш 
1. Хорижий иш берувчи ва рекрутинг 

агентликлари билан имзоланган 

2024 йил давомида 

 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси,  
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

берувчилар ва рекрутинг компаниялари 

билан ҳамкорлик шартномалари тузиш 
шартномалар асосида фуқароларни 

хорижий давлатларда ишга жойлаштириш 

учун потенциал бўш иш ўринларини 

аниқлаш. 
2. Ўзбекистон фуқароларини хорижда ишга 

жойлаштириш бўйича 70 та хорижий иш 
берувчилар ва рекрутинг компаниялари билан 

ҳамкорлик шартномалари тузиш 

Шундан: 

1-чоракда – 15 та; 

2-чоракда – 20 та; 

3-чоракда – 15 та; 

4-чоракда – 10 та. 

3. Хорижий мамлакатлар, хорижий иш 

берувчилар ва рекрутинг компаниялари бўйича 
шартнома тузиш ишларини таҳлил қилиб 

бориш, аниқланган муаммоларни бартараф 

этиш чораларини кўриш. 

 

 

 

 

 

Ҳар чорак якуни 

билан 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлиги (Хидайходжаев) 

25. Вақтинча меҳнат фаолиятини амалга 

ошириш учун хорижга чиқиб кетаётган 

шахсларни касбга ва чет тилларига ўқитиш 

1. Вақтинча меҳнат фаолиятини амалга 

ошириш учун хорижга чиқиб кетаётган 

шахсларни касбга ва чет тилларига ўқитиш 
дастурини ишлаб чиқиш; 

2. Хориждаги меҳнат фаолиятини амалга 

ошириш истагида бўлган  

60 минг нафар фуқароларни, айниқса 

аёллар ва ёшларни кетишдан олдин 

мослаштириш, касб-ҳунарга (қурилиш 

йўналиши, ҳайдовчилик, хамшира, 

қарияларни парваришлаш, меҳмона ва 

умумий овқатланиш хизмати ва бошқалар) 

ва хорижий тилларга ўқитиш ҳамда 

хавфсиз, ташкиллаштирилган тарзда меҳнат 

2024 йил  

январь 

 

 

Ҳар чорак якуи 

билан 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси,  

Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлиги (Хидайходжаев) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

миграцияси тизими асосида хорижда ишга 

жойлашишига кўмаклашиш. Шундан: 

1-чоракда – 15 минг нафар; 

2-чоракда – 15 минг нафар; 

3-чоракда – 15 минг нафар; 

4-чоракда – 15 минг нафар. 

2. Ҳудудларда хорижга чиқиб кетаётган 

шахсларни касбга ва чет тилларига ўқитиш 

ишларини туман (шаҳар)лар кесимида таҳлил 

қилиб бориш. 

3. Аниқланган муаммоларни бартараф 

этиш чораларини кўриш. 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

26. Ташқи меҳнат миграцияси агентлиги 

ҳамда Россия, Қозоғистон, Канада, 

АҚШ, Буюк Британия, Корея, Япония, 

Хитой, Филиппин, Ҳиндистон, БАА, 

Саудия Арабистони ва Европа Иттифоқи 

давлатларининг турдош ташкилотлари 

билан соҳада маълумот ва тажриба 

алмашувини амалга ошириш, миграция 

муаммоларини ҳамкорликда ҳал этишга 

қаратилган келишувларга эришиш 

1. Европа Иттифоқи давлат-ларининг 

турдош ташкилотлари билан музокара 

олиб бориш ҳамда ҳамкорликда ишлаш 

бўйича тизимли ишларни йўлга қўйиш. 

2. Европа Иттифоқи давлатларининг 

турдош ташкилотлари билан миграция 

муаммоларини биргаликда кўриб чиқиш. 

2024 йил 

давомида 

 

 

Хорижий томон 

билан келишувга 

мувофиқ 

 

 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

27. Финляндия, Польша, Венгрия, 

Португалия, Болгария ва Руминия каби 

давлатларда меҳнат миграцияси 

форумларини ўтказиш. 

1. Хорижий давлатларнинг ваколатли 

ташкилотлари билан музокаралар ўтказиш.  

2. Меҳнат миграцияси форумларини 

ўтказиш учун тайёргарлик ишларини амалга 

ошириш. 

3. Форум доирасида иш берувчи ва 

рекрутинг агентликлари билан шартномлар 

имзолаш. 

2024 йил 

давомида 

Хорижий томон 

билан келишувга 

мувофиқ 

 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

28. Хорижий давлатларнинг касб-

ҳунарга ва чет тилларга ўқитиш 

муассасаларининг Ўзбекистонда 

1. Хорижий давлатларнинг касб-ҳунарга 

ва чет тилларга ўқитиш муассасалари билан 

музокаралар ўтказиш. 

2024 йил 

давомида 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  



14 

Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

ваколатхона ва филиалларини очиш 

чораларини кўриш. 

2. Ҳамкорлик келишувларини имзолаш. 

3. Ўзбекистонда хорижий 

давлатларнинг ўқув муассасалари 

ваколатхона ва филиалларини очишга 

кўмаклашиш ҳамда улар фаолиятига амалий 

ёрдам кўрсатиш. 

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

29. Ташкиллаштирилган тарзда 

юборилаётган фуқароларга микроқарз 

берилишини ташкил этиш. 

1. Микроқарзлар бериш бўйича тижорат 

банклари ва иш берувчилар билан 

ҳамкорликни ривожлантириш. 

2. Хорижга чиқиб кетаётган 2500 нафар 

фуқароларга кетиш ва ишга жойлашиш 

харажатларини қоплаш учун микроқарзлар 

ажратиш. 

Шундан: 

1-чоракда – 500 нафар; 

2-чоракда – 750 нафар; 

3-чоракда – 750 нафар; 

4-чоракда – 500 нафар. 

3. Хорижга чиқиб кетаётган шахсларга 

микроқарзлар ажратиш ишларини туман 

(шаҳар)лар кесимида таҳлил қилиб бориш ва 

аниқланган муаммоларни бартараф этиш 

чораларини кўриш. 

2024 йил  

давомида 

 

Ҳар чорак якуи 

билан 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳар ой якуни 

билан 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

30. Хорижда вақтинчалик меҳнат 

фаолиятини амалга ошираётган 

Ўзбекистон фуқароларини қўллаб-

қувватлаш, уларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини ҳимоя қилиш мақсадида 

Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлигининг хорижий давлатларда 

ваколатхоналарини ташкил этиш 

чораларини кўриш. 

1. Буюк Британия ва Германия 

давлатларида Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлигининг ваколатхона очиш юзасидан 

хорижий давлатнинг амалдаги 

қонунчилигини ўрганиш; 

2. Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлигининг ваколатхонасини очиш 

бўйича хорижий томони билан музокаралар 

ўтказиш; 

2024 йил 

июнь 

 

 

 

 

 

Музокаралар 

натижасига кўра 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

3. Ташқи меҳнат миграцияси 

агентлигининг ваколатхонасини очиш 

бўйича таклифлар тайёрлаш ва Вазирликка 

киритиш. 

31. Хорижда меҳнат фаолиятини амалга 

ошириш даврида зўравонликка, 

мажбурий меҳнатга дучор бўлган ва 

камситилган, меҳнат ва бошқа ҳуқуқлари 

бузилган, мураккаб молиявий аҳволда 

қолган ва шахсини тасдиқловчи 

ҳужжатларсиз, яшаш учун маблағсиз 

қолган Ўзбекистон Республикаси 

фуқароларини ҳуқуқий, ижтимоий ва 

моддий ёрдам кўрсатиш. 

1. Хорижий мамлакатлардаги 

Ўзбекистон меҳнат мигрантларига хизмат 

кўрсатиш, уларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини самарали ҳимоя қилиш, 

жумладан, ҳаёти, меҳнат шароитлари 

юзасидан мониторинг олиб бориш. 

2. Муржаатлар ва мониторинг давомида 

аниқланган ҳолатлар бўйича меҳнат 

мигрантларига ҳуқуқий, ижтимоий ва 

моддий ёрдамлар кўрсатиш. 

2024 йил 

давомида 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

32. Хорижда вақтинчалик меҳнат қилиш 

истагида бўлган фуқароларга хавфсиз, 

тартибли ва қонуний меҳнат миграцияси 

тизими асосида яратилаётган шароит ва 

имкониятлар тўғрисида ОАВ орқали 

мунтазам ёритиб бориш. 

1. Расмий веб-сайтни (www.migration.uz) 

қайта кўриб чиқиб, техник жиҳатдан 

такомиллаштириш ва маълу-мотлар 

билан бойитиш чораларини кўриш. 

2. Ижтимоий тармоқлардаги (Фаcебоок, 

Телеграм, Ётубе, Инстаграм, Линкедин ва 

бошқалар) саҳифаларни муҳим ва қизиқарли 

контент билан доимий янгилаб бориш. 

3. Ахборот каналларининг чет тиллари 

версияларини яратиш ва маълумотлар билан 

янгилаб бориш. 

медиа режа 

асосида 

Ташқи меҳнат миграцияси 

сиёсати бошқармаси 

(Адилходжаев),  

Ташқи меҳнат 

миграцияси агентлиги 

(Хидайходжаев) 

33. “Ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-

лараро ягона электрон тизими орқали 

топшириқ ва вазифаларнинг ижросини 

таъминлаш ҳамда ташкилий ишларни 

мувофиқлаштириш. 

1. Ҳар ҳафтада чоршанба куни тегилши 

бошқармалар билан биргаликда 

“Ijro.gov.uz” тизимида назоратда турган 

топшириқлар ижросини таъминлаш 

бўйича муҳокамалар ўтказиш. 

2. Топшириқлар ижросини 

таъминламаган масъулларга нисбатан 

Ҳар ҳафта жума 

куни 

 

 

 

Ҳар ойнинг  

5 санасигача 

Ташкилий назорат 

бошқармаси 

(Тўрабеков) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

интизомий чора кўриш бўйича вазирга 

таклиф киритиш. 

4. Вазирнинг ўринбосари (Турдибоева Раъно Эшовна) 

(инспекция, стратегик режалаштириш, меҳнатга ҳақ тўлаш ва меҳнат стандартлари) 

34. Касб стандартларини ишлаб чиқиш ва 

тасдиқлаш.  

1. Касб стандартларини ишлаб чиқиш 

бўйича режа-жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 185 та касб 

стандартларини тасдиқлаш. Жумладан: 

1-чоракда – 39 та; 

2-чоракда – 44 та; 

3-чоракда – 54 та; 

4-чоракда – 48 та. 

3. Ҳар чоракда режа-жадвал ижроси 

бўйича муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш чораларини кўриш. 

 

2024 йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

Меҳнатга ҳақ тўлаш ва 

меҳнат стандартлари 

бошқармаси 

(Қаршиев) 

35. Фуқароларнинг меҳнат ҳуқуқларига 

риоя этиш ва уларни ҳимоя қилиш 

1. Хавфсиз шарт-шароитлар ва 

меҳнатни муҳофаза қилишни таъминлаш 

соҳасидаги қонун ҳужжатлари талабларига 

ташкилотлар томонидан риоя этилиши 

бўйича ўтказиладиган назорат – 

тадбирларни белгилаш. 

2. 2024 йилда жами 11 000 та назорат 

тадбирларини ўтказиш Жумладан: 

1-чоракда –2000 та; 

2-чоракда – 3000 та; 

3-чоракда – 3 000 та; 

4-чоракда – 3 000 та. 

 3. Ҳар ҳафта душанба куни олиб 

борилган назорат тадбирлари бўйича 

муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш қонуний чораларини  

кўриш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

4. Ҳар ой камида 19 та корхона ва 

ташкилотларда назорат тадбирларни 

ўтказиш. 

36. Иш ўринларини меҳнат шароитлари 

юзасидан аттестациядан ўтказиш сифати 

бўйича хужжатларни давлат 

экспертизасидан ўтказиш 

1. Давлат экспертизасидан ўтказиш 

бўйича тармоқ жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 22 500 та 

хужжатларини давлат экспертизасидан 

ўтказиш. Жумладан: 

1-чоракда –5 000 та; 

2-чоракда – 5 800 та; 

3-чоракда – 5 800 та; 

4-чоракда – 5 800 та. 

3. Меҳнат шароитлари юзасидан 

аттестациядан ўтказиш сифати юзасидан 

ҳар ой якунида муҳокама ўтказиш ва 

аниқланган муаммоларни ҳал этиш.  

4. Ҳар ой камида 8 та корхона ва 

ташкилотларда ҳужжатларни ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров) 

 

37. Меҳнат ва меҳнатни муҳофаза қилиш 

тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 

қўллаш ва уларга риоя этиш масалалари 

бўйича ходимлар ва иш берувчиларга, 

жумладан, тадбиркорлик субъектларига 

маслаҳат ва услубий ёрдам бериш, 

ишлаб чиқариш жараёнида жароҳат 

олиш ва бахтсиз ҳодисаларнинг олдини 

олишга қаратилган профилактика 

тадбирларни ўтказиш 

1. Профилактик тадбирларни ўтказиш 

бўйича тармоқ жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 8 500 та 

тушунтириш ишларини ўтказиш. 

Жумладан: 

1-чоракда –1 500 та; 

2-чоракда – 2 500 та; 

3-чоракда – 2 500 та; 

4-чоракда – 2 000 та. 

3. Меҳнат ва меҳнатни муҳофаза қилиш 

тўғрисидаги қонун ҳужжатларини қўллаш  

ва уларга риоя этиш юзасидан ҳар ой 

якунида муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш.  

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

4. Ҳар ой камида 12 та корхона ва 

ташкилотларда назорат тадбирларни 

ўтказиш. 

Ҳар ой  

давомида 

38. Ногиронлиги бўлган шахсларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш, жумладан 

уларга ижтимоий инфратузилма 

объектларидан тўсқинликсиз 

фойдаланиш, шунингдек, барча турдаги 

транспортлардан, транспорт 

коммуникацияларидан, умумий 

фойдаланиладиган алоқа ва ахборот 

воситаларидан фойдаланиш учун меҳнат 

шарт-шароитларини яратишга 

қаратилган профилактика тадбирларни 

ўтказиш 

1. Профилактик тадбирларни ўтказиш 

бўйича тармоқ жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 4 000 та 

ногиронлиги бўлган шахсларни ижтимоий 

ҳимоя қилиш. Жумладан: 

1-чоракда –1 000 та; 

2-чоракда – 1 000 та; 

3-чоракда – 1 000 та; 

4-чоракда – 1 000 та. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни олиб 

борилган назорат тадбирлари бўйича 

муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш қонуний чораларини  

кўриш. 

4. Ҳар ой камида 20 та корхона ва 

ташкилотларда назорат тадбирларни 

ўтказиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров) 

 

39. Мулкчилик шаклидан қатъий назар 

барча ташкилотларда ходимларнинг 

меҳнат ҳамда меҳнат муҳофазаси 

таъминланганлик ҳолатини рейтинг 

асосида баҳолаш тизимини жорий этиш 

1. Меҳнат муҳофазаси таъминланганлик 

ҳолатини рейтинг мезонларини ишлаб 

чикиш. 

2. Рейтинг асосида баҳолаш электрон 

тизимини яратиш 

3. Рейтинг натижалари оммавий ахборот 

воситалари ҳамда ижтимоий тармоқлардада 

эълон қилиб бориш 

2024 йил 

15 феврал 

 

2024 йил 

20 март 

 

Ҳар ярим йилда 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров), 

Ахборот-коммуникация 

технологияларини жорий 

этиш ва рақамлаштириш 

бошқармаси 

(Хасанов) 

40. Меҳнат соҳасидаги низоларни 

медиация асосида ҳал этиш учун 

“Меҳнат маслаҳат марказлари”ни 
ташкил этиш 

1. Ишчи гуруҳини тузиш. 

2. Меҳнат соҳасида мавжуд муаммолар 

ва уларни ечими юзасидан халқаро 

тажрибаларни ўрганиш. 

2024 йил 

30 январь 

 

25 март 

 

Давлат меҳнат инспекция 

(Кахаров), 

Юридик бошқармаси  

(Абдукаримов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

3. Вазирлар Маҳкамасининг қарори 

лойиҳасини ишлаб чиқиш. 

4. Қарор лойиҳасини манфаатдор 

вазирлик ва идоралар билан келишиш ҳамда 

Вазирлар Маҳкамасига киритиш. 

10 апрель 

 

 

25 апрель 

41. “Ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-

лараро ягона электрон тизими орқали 

топшириқ ва вазифаларнинг ижросини 

таъминлаш ҳамда ташкилий ишларни 

мувофиқлаштириш. 

1. Ҳар ҳафтада чоршанба куни тегилши 

бошқармалар билан биргаликда 

“Ijro.gov.uz” тизимида назоратда турган 

топшириқлар ижросини таъминлаш 

бўйича муҳокамалар ўтказиш. 

2. Топшириқлар ижросини 

таъминламаган масъулларга нисбатан 

интизомий чора кўриш бўйича вазирга 

таклиф киритиш. 

Ҳар ҳафта жума 

куни 

 

 

 

Ҳар ойнинг  

5 санасигача 

Ташкилий назорат 

бошқармаси 

(Тўрабеков) 

5. Вазирнинг ўринбосари (вакант) 

(молиявий масалалари) 

42. Бандликка кўмаклашиш давлат 

жамғармасининг 2024 йил учун 

маблағларни ўзлаштириш. 

1. Жамғарманинг маблағларни 

ўзлаштириш бўйича тармоқ 

жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 465 856,3 млн сўм 

маблағларни ўзлаштириш. Жумладан: 

1-чоракда – 116 464,1 млн сўм; 

2-чоракда – 116 464,1 млн сўм; 

3-чоракда – 116 464,1 млн сўм; 

4-чоракда – 116 464,0 млн сўм. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни инвестиция 

лойиҳаларини ижроси бўйича муҳокама 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда 

маблағларни манзилли сарфланиши бўйича 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Молия-иқтисод 

бошқармаси (Максудов), 

Бандликка кўмаклашиш 

давлат жамғармаси 

(Максудов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

43. Жамоат ишлари жамғармасининг 

2024 йил учун маблағларни 

ўзлаштириш.. 

1. Жамғарманинг маблағларни 

ўзлаштириш бўйича тармоқ 

жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 215 938,7 млн сўм 

маблағларни ўзлаштириш. Жумладан: 

1-чоракда – 53 984,7 млн сўм; 

2-чоракда – 53 984,7 млн сўм; 

3-чоракда – 53 984,7 млн сўм; 

4-чоракда – 53 984,6 млн сўм. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни инвестиция 

лойиҳаларини ижроси бўйича муҳокама 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда 

маблағларни манзилли сарфланиши бўйича 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Молия-иқтисод 

бошқармаси (Максудов), 

Жамоат ишлари 

жамғармаси  

(Самадов) 

44. Хорижда меҳнат фаолиятини амалга 

оширувчи шахсларни қўллаб-қувватлаш 

ҳамда уларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 

ҳимоя қилиш жамғармасининг 2024 йил 

учун маблағларни ўзлаштириш. 

1. Жамғарманинг маблағларни 

ўзлаштириш бўйича тармоқ 

жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 102 000,0 млн сўм 

маблағларни ўзлаштириш. Жумладан: 

1-чоракда – 25 500,0 млн сўм; 

2-чоракда – 25 500,0 млн сўм; 

3-чоракда – 25 500,0 млн сўм; 

4-чоракда – 25 500,0 млн сўм. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни инвестиция 

лойиҳаларини ижроси бўйича муҳокама 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда 

маблағларни манзилли сарфланиши бўйича 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Молия-иқтисод 

бошқармаси (Максудов), 

Хорижда меҳнат 

фаолиятини амалга 

оширувчи шахсларни 

қўллаб-қувватлаш ҳамда 

уларнинг ҳуқуқ ва 

манфаатларини ҳимоя 

қилиш жамғармаси 

(0000) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

45. Аҳолини тадбиркорликка жалб 

қилиш жамғармасининг 2024 йил учун 

маблағларни ўзлаштириш. 

1. Жамғарманинг маблағларни 

ўзлаштириш бўйича тармоқ 

жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 382 000,0 млн сўм 

маблағларни ўзлаштириш. Жумладан: 

1-чоракда – 95 500,0 млн сўм; 

2-чоракда – 95 500,0 млн сўм; 

3-чоракда – 95 500,0 млн сўм; 

4-чоракда – 95 500,0 млн сўм. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни инвестиция 

лойиҳаларини ижроси бўйича муҳокама 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда 

маблағларни манзилли сарфланиши бўйича 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Молия-иқтисод 

бошқармаси (Максудов), 

Аҳолини тадбиркорликка 

жалб қилиш жамғармаси 

(Низамов) 

46. Ҳунармандчилик ва касаначиликни 

қўллаб-қувватлаш жамғармасининг 2024 

йил учун маблағларни ўзлаштириш. 

1. Жамғарманинг маблағларни 

ўзлаштириш бўйича тармоқ 

жадвалларини тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 80 000,0 млн сўм 

маблағларни ўзлаштириш. Жумладан: 

1-чоракда – 20 000,0 млн сўм; 

2-чоракда – 20 000,0 млн сўм; 

3-чоракда – 20 000,0 млн сўм; 

4-чоракда – 20 000,0 млн сўм. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни инвестиция 

лойиҳаларини ижроси бўйича муҳокама 

ўтказиш ва аниқланган муаммоларни ҳал 

этиш чораларини кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда 

маблағларни манзилли сарфланиши бўйича 

жойига чиқиб ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

 

Молия-иқтисод 

бошқармаси (Максудов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

47. Соҳага оид бўлган анънавий тарзда 

кўрсатилаётган давлат хизматларни 

электронлаштириш 

1. Давлат хизматларни 

электронлаштириш бўйича тармоқ 

жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 6 та давлат 

хизматларини электронлаштириш. 

Жумладан: 

1-чоракда –1 та; 

2-чоракда – 2 та; 

3-чоракда – 1 та; 

4-чоракда – 2 та. 

3. Ҳар ҳафта душанба куни олиб 

борилган назорат тадбирлари бўйича 

муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш қонуний чораларини  

кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда давлат 

хизматларини кўрсатиш ҳолатини ўрганиш. 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Ахборот-коммуникация 

технологияларини жорий 

этиш ва рақамлаштириш 

бошқармаси 

(Хасанов) 

48. Вазирлик ва идоралар билан ахборот 

тизимларни интеграциялар қилиш 

1. Ахборот тизимларни интеграциялар 

қилиш бўйича тармоқ жадвални тасдиқлаш. 

2. 2024 йилда жами 5 та ахборот 

тизимларни интеграция қилиш. Жумладан: 

1-чоракда –2 та; 

2-чоракда – 2 та; 

3-чоракда – 1 та; 

3. Ҳар ҳафта душанба куни олиб 

борилган назорат тадбирлари бўйича 

муҳокама ўтказиш ва аниқланган 

муаммоларни ҳал этиш қонуний чораларини  

кўриш. 

4. Ҳар ой камида 2 та ҳудудда ахборот 

тизимлари интеграция қилиш ҳолатини 

ўрганиш 

2024  йил  

10 январь 

 

Ҳар чорак  

якуни билан 

 

 

 

 

Ҳар ҳафта 

душанба 

 

 

Ҳар ой  

давомида 

Ахборот-коммуникация 

технологияларини жорий 

этиш ва рақамлаштириш 

бошқармаси 

(Хасанов) 
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Т/р 

Мақсадли кўрсаткичлар 

(индикаторлари)га эришиш бўйича 

чора-тадбирлар 

Амалга ошириш механизми / ишлаб 

чиқиладиган ҳужжат 
Ижро муддати Масъул ижрочилар 

49. “Ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-

лараро ягона электрон тизими орқали 

топшириқ ва вазифаларнинг ижросини 

таъминлаш ҳамда ташкилий ишларни 

мувофиқлаштириш. 

1. Ҳар ҳафтада чоршанба куни тегилши 

бошқармалар билан биргаликда 

“Ijro.gov.uz” тизимида назоратда турган 

топшириқлар ижросини таъминлаш 

бўйича муҳокамалар ўтказиш. 
2. Топшириқлар ижросини 

таъминламаган масъулларга нисбатан 

интизомий чора кўриш бўйича вазирга 

таклиф киритиш. 

Ҳар ҳафта жума 

куни 

 

 

 

Ҳар ойнинг  

5 санасигача 

Ташкилий назорат 

бошқармаси 

(Тўрабеков) 

 


