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Amalga oshirish mexanizmi: Amaliy chora-tadbirlar

257-band.

Mehnat bozori infratuzilmasi va mehnat organlari faoliyatini ragamlashtirish.

Bandlik xizmatlarini raqamlashtivish, bunda: ishsizlarlarning ishga joylashishiga ko ‘maklashish; nogironligi bo ‘lgan shaxslarni ishga gabul gilgan
korxonalarga subsidiya ajratish, kasanachilik ish o ‘rni yaratgan tadbirkorga asbob-uskuna uchun subsidiya ajratish, olis hududlarda kasanachilik ish o ‘rni
tashkil etgan tadbirkorga subsidiya ajratish kabi xizmat turlarini onlayn ish tartibiga o ‘tkazish.

Amalga oshirish mexanizmi: Amaliy chora-tadbirlar

iyun

259-band.
Abholining kambag"allik holatidan chigishi uchun motivasiya berish, tagdim etiladigan moliyaviy va nomoliyaviy yordam hamda xizmatlarning natijadorligini
oshirish, shuningdek, tomonlarning majburiyatlarini belgilash magsadida ““ijtimoiy shartnoma” mexanizmini amaliyotga joriy etish.
“Ijitimoiy himoya yagona reyestri” AT orqali bolalar nafagasi va moddiy yordam oluvchi oilalarga mas uliyat belgilash uchun “ijtimoiy
shartnoma” tizimini joriy etish.
Amalga oshirish mexanizmi: Vazirlar Mahkamasi garori loyihasi

mart

vazifalar ijrosini tashkil etish bo‘yicha chora-tadbirlarning 2023 yil | yarim yillikda bajarilishi lozim bo‘lgan
nazorat bandlari ijrosi yuzasidan

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 20 dekabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga va halqiga Murojaatnomasidan kelib chiquvchi

46-band.

Mahalla o‘zining muammosini mustaqil hal etishi uchun “Mahalla byudjeti” tizimi joriy etiladi. Buning uchun yangi yilda
1 yanvardan boshlab mol-mulk va yer soliglarining bir qismi mahallaning o°zida qoladi.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mahalla byudjeti” tizimini joriy etish orqali mahallalarning moliyaviy imkoniyatlarini yanada
kengaytirish chora-tadbiriari to ‘g ‘risida ’gi qarori loyihasini ishlab chiqish.

Qaror loyihasini belgilangan tartibda Vazirlar Mahkamasiga kiritilishini va Bosh vazir huzurida himoya gilish.

Amalga oshirish mexanizmi: Prezident garori loyihasi

yanvar

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-2022 yillarda respublika hududlariga tashriflari yakunlari bo‘yicha tasdiglangan bayonlardagi 2023 yil I yarim

yilligida bajarilishi lozim bo‘lgan nazorat bandlari ijrosi yuzasidan

23 mart

10. Xorazm viloyati (23.03.2020 y. 17-2020, 53.1-band)

11. Toshkent shahar (Olmazor tumani, 22.04.2022 y. 29-2022, 40.1-band) 22 yanvar

12. Toshkent viloyati (30.09.2022y. 67-2022. 11.1-band) 31 mart

5. 2018-2022 yillarda tasdiglangan “Yo°l xaritalari”dagi 2023 yil I yarim yillikda bajarilishi lozim bo‘lgan nazorat bandlari ijrosi yuzasidan

13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 19 noyabr kuni Rossiya Federasiyasiga tashrifi doirasida imzolangan hujjatlar ijrosini 2023 vil
ta’minlash bo‘yicha amaliy harakatlar rejalari “yo‘l xaritalari”ni tasdiglash to‘g‘risida. (21.3, 22.2, 22.3, 23.2, 23.3, 24.3 bandlar) y

14. Turkmaniston Prezidentining O‘zbekiston Respublikasiga rasmiy tashrifi (2021 yil
4-5 oktyabr) doirasida erishilgan kelishuvlar va imzolangan hujjatlarning ijrosini ta’minlashga qaratilgan “yo‘l xaritalari’ni tasdiglash to‘g‘risida. | Doimiy ravishda
(11.1 bandlar)

15. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Tojikiston Respublikasiga rasmiy tashrifi (2021 yil Har oyda

10-11 iyun) doirasida erishilgan kelishuvlarni amalga oshirish bo‘yicha “yo‘l xaritalari”ni tasdiqlash to‘g‘risida. (11.3, 11.4 bandlar)
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6. Fugarolarni kasb-hunarga o‘qitish va malakasini baxolab borish to‘g‘risida
16. Navoiy viloyati tajribasi asosida “Beshta muhim tashabbus”ning barcha yo‘nalishida yoshlarning bandligini ta’minlash va ularni kasb-hunarga 2023-vil ivun
gizigtirish magsadida 2023-yildan boshlab “Besh tashabbus olimpiadasi” doirasida kasb-hunar tanlovlarini tashkil etish yiy
17. Xatirchi tumanida Xalq ta’limi vazirligi balansidagi sobiq Xatirchi uy-joy kommunal xo‘jaligi kasb-hunar kolleji hamda Navbahor tumanidagi
Suv xo‘jaligi vazirligi balansidagi Navbahor suv xo‘jaligi va meliorasiya kolleji bino-inshootlarining bo‘sh turgan gismini nol qiymatda ijaraga 2023-yil mart
olish.
18. Imkoniyati cheklangan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari o‘quvchilarini o‘quv jarayonida jamoatchilik va mahalla faollari
ishtirokida jamiyatga tayyorlash va maktabni bitirgandan keyin mustaqil hayotga moslashtirish, kasbga o‘rgatish va bandligini ta’minlash bo‘yicha 2023-yil may

ta’sirchan chora-tadbirlarni amalga oshirsin.

19.

Alohida ta’lim ehtiyoji bo‘lgan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari bitiruvchilarini hududlardagi “Ishga marhamat”
monomarkazlarida kasb-hunarga o‘qitib, ularni munosib ish o‘rinlari bilan ta’minlash va o‘zini-o‘zi band qilish imkoniyatlarini yaratish choralarini
ko‘rib borsin.

2023-yil fevral

20.

Ishsiz fugarolarni kasb-hunarga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish. Bunda: har yili kasb-hunarga o‘qitiladigan fugarolar soni, hududlar va
tarmoglar kesimida ishsiz va ish gidirayotgan shaxslarni kasb-hunarga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishga oid davlat
buyurtmasini ishlab chigish; mahalla kasb-hunarga o‘qitish maskanlari tarmog‘ini kengaytirib, ularning sonini 1 000 taga yetkazish; 16 ta “Ishga
marhamat” monomarkazlari va 59 ta kasb-hunarga o‘qitish markazlari quvvatlaridan samarali foydalangan holda ishsiz fugarolarni professional
kasblar, tadbirkorlik ko‘nikmalari va xorijiy tillarga o‘qitish; Monomarkaz huzuridagi “O‘quv-maslahat ofis”lariga xorijiy davlatlardan, jumladan,
Rossiya, Turkiya, Yaponiya, Koreya, Germaniyadan 100 ga yaqin xorijiy o‘qituv-chilarni jalb qilish; kasb-hunarga o‘gitishda nodavlat ta’lim
muassasalarining ishtirokini 30 foizga yetkazish magsadida kasb-hunarga o°qitish bo‘yicha grantlar ¢’lon qilish.

2023-yil iyun

21.

maxsus o‘quv kurslari yakuni bo‘yicha ta’lim oluvchilar uchun yakuniy nazorat imtihonlari tashkil etiladi. Bunda, yakuniy nazorat imtihonlarini
qabul giluvchi komissiya tarkibiga majburiy tarzda hududiy karlar va ko‘zi ojizlar jamiyatlaridan vakillar hamda o‘zbek imo-ishora tili va Brayl
alifbosi bo‘yicha malakali mutaxassislar jalb etiladi

2023-yil may

22.

2023-yil 1 yanvardan boshlab, talablardan kelib chigqan holda, umumiy o‘rta ta’lim muassasalari hamda “Ishga marhamat” monomarkazlarida
o0‘zbek imo-ishora tili va Brayl alifbosini o‘rgatish bo‘yicha maxsus o‘quv kurslari tashkil etiladi

2023-yil may

23.

“Saxovat” internat uylarida har yili kamida ikki marotaba vasiylikka olingan keksalar va nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun oshpazlik,
gandolatchilik, sartaroshlik, tikuvchilik va ularning gizigishlaridan kelib chiggan holda boshga mos yo‘nalishlar bo‘yicha gisqa muddatli bepul
kurslarni tashkil etsin.

2023-yil iyun

24,

Barcha turdagi malaka sertifikatlarining muddati tugashidan oldin sertifikat egalarini malaka sertifikati muddatini uzaytirish (malaka oshirishi)
lozimligi hagida xabardor qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.

2023-yil iyun

25.

55,9 ming nafar mehnat bozorining joriy va istigboldagi ehtiyojlari asosida xotin-qizlarni kasbga o‘qitish ishlarini tashkil etish.

2023-yil iyun

26.

Ixtisoslashtirilgan maktablarda o‘quvchilarning qiziqishlaridan kelib chiqqan holda sinfdan tashqari kasbga yo‘naltirilgan amaliy mashg‘ulotlar
o‘tkazilishini yo‘lga qo‘yish.

2023-yil aprel

27.

Ishsiz fugarolarni kasb-hunarga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish. Bunda: har yili kasb-hunarga o‘qitiladigan fuqarolar soni, hududlar va
tarmoglar kesimida ishsiz va ish gidirayotgan shaxslarni kasb-hunarga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishga oid davlat
buyurtmasini ishlab chigish; mahalla kasb-hunarga o‘qitish maskanlari tarmog‘ini kengaytirib, ularning sonini 1 000 taga yetkazish; 16 ta “Ishga
marhamat” monomarkazlari va 59 ta kasb-hunarga o‘qitish markazlari quvvatlaridan samarali foydalangan holda ishsiz fuqarolarni professional
kasblar, tadbirkorlik ko‘nikmalari va xorijiy tillarga o°qitish; Monomarkaz huzuridagi “O‘quv-maslahat ofis”lariga xorijiy davlatlardan, jumladan,

2023-yil iyun
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Rossiya, Turkiya, Yaponiya, Koreya, Germaniyadan 100 ga yaqin xorijiy o‘qituvchilarni jalb qilish; kasb-hunarga o‘qitishda nodavlat ta’lim
muassasalarining ishtirokini 30 foizga yetkazish

28. Xatlov natijalaridan kelib chigib Ko‘nikma, muvofiglik va malakani baholash milliy tizimini muvofiqlashtirish boshqarmasi faoliyatiga alogador 2023-yil aprel
bo‘lgan normativ huquqiy hujjatlarga o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kiritish uchun takliflarni ishlab chigish.

29. O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 31 dekabrdagi “Malakalarni baholash tizimini tubdan takomillashtirish va mehnat bozorini Har chorak
malakali kadrlar bilan ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4939-sonli Qaroriga asosan Kasbiy malaka va bilimlarni rivojlantirish bo‘yicha
kengashning tashkiliy majlisini o‘tkazish.

30. Tarmoq va hududiy kengashlar bilan birgalikda malakalarni baholash tizimini joriy etish bo‘yicha faoliyat natijalarini muhokama gilib, har Har chorak
chorakda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administrasiyasi va Vazirlar Mahkamasiga hisobot tagdim etib borish.

31. Vazirlik va idoralar huzurida tashkil etilgan malakani baholash markazlari o‘z faoliyatini amalga oshirish magsadida malaka.mehnat.uz dasturi | Vazirlikka kelib
orqali vazirlikka kelib tushgan buyurtmalarini va tegishli hujjatlarini ko‘rib chigish hamda Respublika kengashining tagdimnomasiga asosan tushgan arizaga
malakani baholash markazlariga akkreditasiya guvohnomalarini tagdim etish. asosan

32. Malakani baholash markazlarini tashkil etishga ko‘maklashuvchi faoliyatni amalga oshirish, faoliyatini muvofiglashtirish, kasbiy malakasi Har chorak
baholangan va tasdiglangan shaxslar reyestrini yuritish hamda tahlil gilib natijalari bo‘yicha har chorakda Kasbiy malaka va bilimlarni rivojlantirish
bo‘yicha tarmoq kengashining yig‘ilishida muhokama qilish.

33. Mehnat bozori talablariga mos keluvchi, lavozimda o‘sish va ragobatbardoshlikni ta’minlovchi kasbiy malaka va ko‘nikmalari baholash tizimini 2023-yil aprel
joriy etish, talabgorlarning, o‘zlashtirish usulidan gat’iy nazar, mehnat bozorida talab etilgan kasb malakalarini baholash tizimini joriy etish
bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.

Mehnat standartlari va mehnatga xaq to‘lash sohasida
34. O‘zbekiston Respublikasining 2022 yil 28 oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksini tasdiqlash to‘g‘risida”gi O‘RQ-798- 2023 Vi
. S ; . . - . - . . f 3 yil yanvar-
son Qonuni ijrosi bo‘yicha mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi normativ-huquqgiy hujjatlar ishlab chigish va ayrimlariga o‘zgartirish va aprel
go‘shimchalar kiritish.

35. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirining 2002 yil 1 apreldagi “Davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha 2023 yil
nafaqalar tayinlash va to‘lash tartibi to‘g‘risida nizomni tasdiglash haqida”gi 21-son buyrug‘ini (1136, 08.05.2022 y.) qayta ko‘rib chiqgish va
Vazirlar Mahkamasi garori loyihasini tayyorlash. may

36. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi va O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining ‘“Xodimlar
sonini tartibga solish va boshqaruv tarkibini ta’minlash uchun xarajatlarni magbullash bo‘yicha normativ hujjatlarni tasdiglash to‘g‘risida”gi qarori 2023 yil may
(1288, 09.12.2003 y) gayta ko‘rib chiqish va davlat tilida tasdiglash

37. “Mehnat shartnomasi alohida asoslarga ko‘ra bekor qilinib, ogohlantirish muddati pullik kompensasiyaga almashtirilganda xodimlarga moddiy 2023 yil may
madad berish tartibi haqgida Tushuntirish” (720, 10.05.1999 y) o‘zgartirish kiritish

38. “Idoraviy mansubligi, mulkchilik va xo‘jalik yuritish shakllaridan gat’i nazar, korxona, muassasa, tashkilot ichki mehnat tartibining namunaviy 2023 yil iyun
qoidalari” (746, 14.06.1999 y) davlat tilida gaytadan ishlab chiqish.

39. “Ishlaydigan onalarga bola ikki yoshga yetgunga qadar uni parvarish gilganligi uchun har oylik nafaqga tayinlash va to‘lash tartibi to‘g‘risidagi 2023 yil iyun
nizomni tasdiqlash haqida” (1113, 14.03.2002 y) o‘zgartirish kiritish

40. “Yillik mehnat ta’tili vaqtida saqlanib qolinadigan o‘rtacha ish haqi miqdorini aniqlash tartibi to‘g‘risidagi yo‘rignomani tasdiqlash haqida” 2023 yil iyun
(2985, 17.03.2018 y)

41. “Mehnat daftarchalarini yuritish tartibi to‘g‘risida Yo‘rignoma” (402, 29.01.1998 y) o‘zgartirish kiritish. 2023 yil iyun

Mabhallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish hamda hokim yordamchilarini ishlarini rivojlantirish borasida
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42, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil, 20-dekabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi hamda O°‘zbekiston xalqiga 2023-yil
murojaatnomasida kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash davomida
43. 2023-yil “Sifatli ta‘lim va inson manfaatlari yili” davlat dasturida kambag*allikni qisqartirish bo‘yicha belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash 2023-yil
yuzasidan yo‘l xarita loyihasini ishlab chiqish va amalga oshirilishini ta’minlash fevral
44. Ko‘p o‘lchamli usul asosida kambag‘allik darajasini o‘Ichash bo‘yicha hisob-kitoblarni amalga oshirish. 20i2yi—r¥ll,
45, Moddiy yordam va ko‘makka muhtoj oilalarni “Temir daftar’ni yuritish orqali qo‘llab-quvvatlash faoliyatini monitoring gilib borish va natijalari Har oy yakuni
bo‘yicha tahliliy ma’lumotlarni Vazirlar Mahkamasiga kiritib borish. bo‘yicha
46. “Temir daftar”ga kiritilgan fugarolarga moddiy yordam yoki kompensatsiya to‘lashdan oldin oilaning kam ta’minlanganligini “Ijtimoiy himoya 2023-yil,
yagona reyestri” axborot tizimi orqali tasdiglash mexanizmini joriy etish bo‘yicha takliflar tayyorlash. may
47. “Ijtimoiy himoya yagona reestri” orqali fuqarolarga nafaqa va yordamlar belgilash me’zonlarini qayta ko‘rib chiqish hamda sarflanyotgan 2023-yil,
mablag‘larning manzilliligi va natijadorligini oshirish magsadida tizim faoliyatini takomillshatirish bo‘yicha takliflar ishlab chigish may
48, Kambag‘allikni gisqartirishning yangi vositalarini amaliyotga joriy etishni nazarda tutuvchi chora-tadbirlar dasturini loyihasini ishlab chigish. 20@1}{”’
49. “Temir daftar’ni yuritish orgali ijtimoiy ahvoli va turmush sharoiti og‘ir oilalar muammolarini tizimli ravishda hal etish va ularni ijtimoiy 2023-yil,
go‘llab-quvvatlash bo‘yicha vaqtinchalik tartibi to‘g‘risidagi nizomni takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish. aprel
50. Qabul gilinayotgan normative-huquqiy hujjatlarni kambag‘allikni gisqartirish va aholi farovonligiga ta’siri nuqtai nazardan ekspertizadan Doimi
o . oimiy
o‘tkazib borish
51. o . ) . . e 2023-yil
Kambag‘allik darajasining 2023-yil uchun hisoblab chigish va e’lon gilinishini ta’minlash yanvar
S2. Yillik minimal iste’mol xarajatlari qiymatini 2023-yil uchun hisoblab chigish va ¢’lon qilinishini ta’minlash 2023-yil
53. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi rahbarining 2022-yil 24-dekabrdagi 02-PA 1-21498-son topshirig‘iga asosan 202 3-y.|| -
w . o L o . . . oy o 1-yarim yilligi
Hududlarda hokim yordamchilari faoliyati va istigboldagi vazifalariga bag‘ishlangan anjuman”larni tashkil etish davomida
o4. Hokim yordamchilari faoliyatini metodik ta’minlash va ularning faoliyatini baholash mezonlarini takomillashtirish
99, Hududlarda kambag*allikni gisqartirish, bandlikni ta’minlash bo‘yicha seminarlar tashkil etish 2023-yil davomida
56. Hududlarda kambag‘allikni gisqartirish borasida olib borilayotgan ishlar samaradorlogini oshirish yuzasidan xizmat safarlarini tashkil etish 2023-yil davomida
57. Pokiston Islom Respublikasi va Tojikiston Respublikasining kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha mas’ul vazirliklari bilan anglashuv .
. . Lo . . . - 2023-yil, may
memorandumini imzolash va uni samarali joriy etish magsadida hamkorlik dasturini tasdiglash.
58. Kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha xorijiy davlatlarning (Turkiya, Malayziya, Germaniya, Gruziya) ilg‘or tajribalarini o‘rganish va amaliyotga 2023-yil
joriy etish yil davomida
59. | Xitoy Xalq Respublikasi bilan kambag‘allikka qarshi kurashish yo‘nalishida joriy etilgan hamkorlikni kengaytirish:
- Xitoy va O‘zbekiston o‘rtasida tasdiglangan 2022-2023 Hamkorlik dasturini ijrosini ta’minlash;
- Xitoyning ilg‘or tajribasini o‘rganish maqsadida O‘zbekiston delegatsiyasini Xitoyga tashrifini amalga oshirish; 2023-yil

- O‘zbekiston-Xitoy hukumatlararo qo‘mitasining kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha quyi-qo‘mitasini tashkil etish va birinchi uchrashuvini
o‘tkazish;
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- Xitoyning tegishli tashkilotlari bilan kambag*allikni gisqartirish bo‘yicha 5 yilga mo‘ljallangan qo‘shma hamkorlik dasturini ishlab chiqish va
imzolash.

60. Hokim yordamchilari tomonidan “Ijtimoiy himoya yagona reyestri”’dagi oilalarning iqtisodiy ahvoli joyida o‘rganilib, mahalla raisi, xotin-gizlar
faoli va yoshlar yetakchilari bilan birgalikda oilalarning daromadi “kambag‘allik chegarasidan yuqori yoki pastligi to‘g‘risida dalolatnoma” 2023 yil
rasmiylashtirish ishlarini muvofiglashtirish va har bir oila bilan “individual dastur” va “ijtimoiy shartnoma” asosida ish tashkil etish

61. Kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha dasturlar ishlab chiqishda ishtirok etish va uni amalga oshirilishi bo‘yicha monitoring olib borish. 2023 yil

62. Hokim yordamchilari tomonidan barcha mahallalarda qaytadan “xonadonbay” xatlov o‘tkazish ishlarini muvofiqlashtirish, 6,9 million 2023 yil
xonadonlarni xatlovdan o‘tkazish orgali ularning balansini ishlab chigish. 1-chorakda

63. Oilaviy tadbirkorlik dasturi doirasida 400 ming nafar fugaroga 10 trln.so‘mlik imtiyozli kreditlar ajratishga ko‘maklashish 2023 yil

64. Mabhallalarning «o‘sish nuqtalari»ni aniglash, mavjud “drayver” loyihalari va 40 mingdan ortiq “mikro” loyihalarni amalga oshirish. 2023 yil davomida

65. Paxta va g‘alladan gisqartirilgan va aholiga uzoq bo‘lmagan hududlardan 100 ming gektar yer maydonlarini auksion orqali aholiga ajratish 2023 yil
hisobida 400 mingdan ortiq fugarolarni bandligini ta’minlash. davomida

66. Mahallabay ishlash, tadbirkorlikni rivojlantirish, bandlikka ko‘maklashish va kambag‘allikni qisqartirishga oid (aholi bandligi ta’minlash, 2023 yil
tashkil etilgan tadbirkorlik sub’yektlari, ajratilgan kredit va subsidiyalar, kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘qitish va boshqa) statistik ko‘rsatkichlarni davomida
umumlashtirish, “yo‘l xarita”larini ishlab chiqilishini muvofiglashtirish hisobotlarni tayyorlash.

67. Hududiy boshgarmalar faoliyatini muvofiglashtirish, faoliyat samaradorligini baholash, hokim yordamchilari bo‘yicha ma’lumotlar bazasini doimiy
yangilab borish.

68. Hokim yordamchilarining ish haqi kompensasiyasi, ijara to‘lovlari bo‘yicha kompensasiyasi hamda KPI mukofot pullarini to‘lash, agentlik Har oy,
faoliyatiga oid dasturlar, chora-tadbirlar rejalari, mahallalar kesimida konsepsiyani ishlab chigish va o‘tkaziladigan tagdimotlarni OAVlarida Har chorak
yoritilishini ta’minlash.

69. Hokim yordamchilarining bilim va ko‘nikmalarini oshirish borasida o‘quv-seminarlar o‘tkazish, Turkiyaning KOSGEB va TIKA tashkiloti bilan 2023-yil
hamkorlikda 50 nafar hokim yordamchilarini chet elda malakasini oshirish ishlarini tashkil etish. I yarim

yillikda

70. Kasb-hunarga o‘qish istagida bo‘lgan yoshlar va xotin-qizlarni o‘qishga yo‘naltirish, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 2021 2023 yil
yil 22 iyundagi 388-sonli garori bilan tasdiglangan Nizomga asosan kompensasiya xarajatlarini goplab berish. I-yarim

yillikda

71. “RealSoft” MCHIJ bilan hamkorlikda “Onlayn-mahalla” platformasi uzluksiz va mukammal ishlashini tashkil etish, yangi modullar yaratish. 2023 yil 1 va

Il choragi

72. Hududlardagi kasanachi va tomorga yer egalari tomonidan ishlab chiqgarilgan (yetishtirilgan) maxsulotlarni marketpleys (online-bozor.uz) 2023 yil 1 va
orgali sotish imkonini beruvchi alohida platformani ishga tushirish. Il choragi

73. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 11 maydagi 252-son qarori bilan tasdiglangan “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish 2023-yil
jamg‘armasi mablag‘laridan subsidiyalar ajratish tartibi to‘g risida”gi nizomga asosan I yarim
30 ming nafar aholiga, jumladan, ishsiz, kam ta’minlangan shaxslarga subsidiyalar ajratish yillikda
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74. Ajratilgan subsidiyalarning samaradorligi va magsadliligi yuzasidan monitoring qilish hamda yangi yo‘nalishdagi moliyaviy instrumentlarni | 2023-yil davomida
joriy etish yoki samarasiz yo‘nalishlarni bekor gilish bo‘yicha qonunchilikka takliflar berish

75. Tadbirkorlarning muammolarini idoralararo muvofiqlashtirishda yuzaga kelayotgan muammolarni hal etishga vakolat beruvchi me’yoriy- Yil davomida
huquagiy hujjat loyihasini ishlab chigishga taklif kiritish, hokimliklar bilan birgalikda tadbirkorlar uchun sayyor gabullar tashkil gilish va ko‘tarilgan
masalalarni hal etish bo‘yicha mas’ul tashkilotlar bilan ishlash.

76. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro 2023-yil
etuvchi hokimiyat organlari rahbarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2021 yil 10 fevraldagi I yarim
PF-6166-son Farmonida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash. yillikda

77. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini 2023-yil
tabminlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021 yil 31 maydagi PQ-5132-son qarorida belgilangan vazifalar ijrosini I-chorakda,
ta’minlash. I-yarim

yillikda
Hotin-qizlarni ijtimoiy himoya qilish, bandligiga ko‘maklashish va xotin-gizlar vakillarini ishlarini muvofiglashtirish borasida
78. “Ayollar daftari”ga Kiritilgan xotin-qizlarni har tomonlama qo’llab-quvvatlash choralarini ko’rish. Yanvar fevral
Bunda:
1. Uyma-uy yurish orqali so’rovnoma-anketalarni to’ldirish, “Ayollar daftari’ga kiritiladigan xotin-qizlarning toifalarini belgilash, individual dastur va “Yo’l Yanvar fevral
xaritalari’ni tuzishda hududiy bo’linmalar va mahalla xotin-gizlar faollariga amaliy-uslubiy ko’maklashish.
2. “Ayollar daftari” platformasini xotin-gizlarga amaliy yordamlarni ko’rsatishga mas’ul vazirlik va idoralaring elektron tizimlari bilan integratsiya qgilish ishlarini
kunlash Yanva fevral
yakunlash.
3. “Ayollar daftari”dagi toifalar bo’yicha amaliy yordamlar ko’rsatish ishlarini muvofiglashtirish, mavjud muammolarni aniglash va hal etish choralarini ko’rish. belgilangan
4. Joylarga chiggan holda va platforma orqali ko’rsatilayotgan amaliy yordamlarni o’rganish. muddatlarda
5. O’rganish natijalari asosida “Ayollar daftari” bilan ishlash tizimi bo’yicha joylarda aniglangan muammolarni mas’ullar ishtirokida muhokama qilish va hal reja-
etish choralarini ko’rish. gfagél k_IaSOS'da
I
6. Amalga oshirilgan ishlar va 0’rganish natijalari yuzasidan Respublika komissiyasi yig’ilishlariga material tayyorlash. gl anganl flarck,
har chorakda
bir marta

79. Mahalla xotin-gizlar faollari uchun oilalarga ijtimoiy xizmatlarming ko’rsatilishini tashkil etish bo’yicha 0’quv seminarlarini o’tkazish. fevral

fevral

1. Mutasaddi vazirlik va idoralarning mas’ul xodimlaridan iborat ishchi guruhini tuzish.

2. Ishchi guruhi tomonidan o’quv seminari dasturi, targ’ibot va ko’rgazmali 0’quv materiallari, shuningdek o’quvlami tashkil etish va o’tkazish reja-grafiklarini ishlab
chigish.

3. Reja-grafik asosida an’anaviy va masofaviy o’quv seminarlari o’tkazilishini tashkil etish va muvofiglashtirib borish.
4. O’quvlarni OAV va ijtimoiy tarmoqlarda yoritish.
5. O’quvlar yakuni bo’yicha tahliliy ma’lumotnoma tayyorlash.

mart oyidan boshlab
har chorakda
bir marotaba

har chorak
yakunida
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80. Og’ir ijtimoiy vaziyatga tushib qolgan, shu jumladan, nogironligi bo’lgan kam ta’minlangan oilalardagi xotin-qizlarni jarrohlik yo’li bilan yanvar-iyun
sog’lom hayotga qaytarish choralarini ko’rish.
1. Jarrohlik yo’li bilan sog’lom hayotga qaytarishga muhtoj bo’lgan og’ir ijtimoiy vaziyatdagi, shu jumladan, nogironligi bo’lgan kam belgilangan
ta’minlangan oilalardagi xotin-qizlar ro’yxatini shakllantirish. muddatlarda
2. Ro’yxatga kiritilgan xotin-gizlarning tegishli hujjatlarini rasmiylashtirishga ko’maklashish, Oila va xotin-qizlarni qo’llab-quvvatlash davlat
magsadli jamg’armasi hisobidan zarur mablag’larni ajratish. har
3. Ro’yxatga kiritilgan xotin-qizlarning tegishli hujjatlarini rasmiylashtirishga ko’maklashish, Oila va xotin-gizlarni qo’llab-quvvatlash davlat chorakda
magsadli jamg’armasi hisobidan zarur mablag’larni ajratish.
Ushbu yo’nalishda chora-tadbirlar ijrosini monitoring gilish.
81. Og’ir jtimoty vaziyatga tushib qolgan, shu jumladan, nogironligi bo’lgan kam ta’minlangan oilalardagi xotin-gjizlami reabilitatsiya vositalari bilan ta’minlash. bg}%ﬁ;g;‘;‘n
1. Reabilitatsiya vositalari bilan ta’minlashga ehtiyoji bo’lgan, og’ir ijtimoiy vaziyatga tushib qolgan, shu jumladan, nogironligi bo’lgan kam muddatlarda
ta’minlangan oilalardagi xotin-qizlarning ro’yxatlarni shakllantirish.
2. Talabgorlarning ro’yxatlarini Oila va xotin-qizlarni qo’llab-quvvatlash davlat magsadli jamg’armasiga yuborish. har
Ajratilgan reabilitatsiya vositalarini joylarga yetkazish bo’yicha tashkiliy tadbirlarni amalga oshirish. chorakda
82. “Mabhallada ijtimoiy xizmat” modulining samarali ishlashini va ijtimoiy himoyaga muhtoj aholiga yangi tizim asosida ijtimoiy xizmat
ko’rsatish tizimini mahalla darajasida muvofiglashtirib borish. har oyda
1.  Mahalla, tuman (shahar), viloyat kesimida ijtimoiy xizmat ko’rsatish bo’yicha amalga oshirilayotgan ishlarni, hududiy va tuman (shahar) bir marta
shtablari faoliyatini o’rganish va tahlil gilish.
2. Sohada mavjud muammolarni aniglash va ma’lumotlarni umumlashtirish. yanvar-mart
3. Ijtimoiy xizmatlarni ko’rsatishga mas’ul vazirlik va idoralarning elektron tizimlari bilan integratsiya gilish ishlarini yakunlash. har
Mahallalarda kompleks yondashuv tizimi asosida ijtimoiy xizmatlarni joriy qilishni muvofiglashtirish bo’yicha respublika shtabi yig’ilishini chorakda
tashkil etish va o’tkazish.
83. Uy-joyga muhtoj noturar joylarda yashayotgan va ehtiyojmand, “Ayollar daftari”ga kiritilgan xotin-gizlarning uy-joy sharoitlarini yaxshilash.
1. “Ayollar daftari” tizimi orqali: mart-iyun
2. Xotin-gizlarga turar-joy ijara to’lovi bo’yicha kompensatsiyalar to’lash bo’yicha hujjatlarini rasmiylashtirish.
3. Xotin-gizlarni ijtimoiy ijara shartlari asosida ijtimoiy uy-joylarga joylashtirish. yanvar mart
Amalga oshirilayotgan ishlar monitoringini yuritish har chorakda bir
marta
84. Oilalaring bogimandalik kayfiyatiga kelib qolishlarining salbiy oqibatlari, shu bilan birga 0’z harakati va tashabbuskorligi bilan oilani kam ta’minlanganlik holatidan fevral oyidan
olib chiggan fugarolar, shu jumladan xotin-gizlar, nogironligi bo’lgan shaxslaring ibratli faoliyatlarini aks ettiruvchi ko’rsatuvlar va ijtimoiy roliklarni tayyorlash. boshlab
reja asosida
85. Mahallalarda ijtimoiy xizmatlarni ko’rsatish tizimini joriy etish bo’yicha amalga oshirilayotgan ishlarni o’rganish: Yanvar
- Qoraqalpog’iston Respublikasi va Xorazm viloyati fevral

- Samargand va Jizzax viloyatlari
- boshga viloyatlar

alohida reja-grafik
va kelishuv asosida
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86. “Mashinasoz ayollar — 2023”, “Dasturchi ayollar — 2023”, “MEDICALWOMEN.UZ-2023” forumlarini tashkil qilish va o’tkazish. fevral
1. Forum tashkil gilinadigan joy, kun vaqtni aniglash; fevral,
- Forumda ishtirok etadigan xotin-qizlarning ma’ruzalarini gabul gilish hamda ma’ruzalar to’plamini shakllantirish; aprel
- Forum dasturini ishlab chigish.
- Tadbirni yugori saviyada tashkil gilish va o’tkazish. belgilangan
2. Forumni OAVlar hamda ijtimoiy tarmog]ar orqgali yoritilishini yo’lga qo’yish. muddatda
87. “IT-Women.Uz-2023” dasturchi xotin-gizlaring innovatsion haftaligini o’tkazish va “IT-Women.Uz” loyihasi doirasida barcha hududlarda tashkil gilinishi fevral,
rejalashtirilgan ta’lim dasturlariga start berish. mart
1. Haftalik o’tkaziladigan joy, kun va vaqtni aniglash va haftalik doirasida o’tkaziladigan tadbirlarda mutaxassis sifatida ishtirok etadigan olima ayollar va IT
kompaniyalarda ishlayotgan xotin-gizlaring ro’yxatini shakllantirish;
- haftalik dasturini ishlab chigish;
- bandligi ta’minlanmagan va imkoniyati cheklangan xotin-qizlar uchun oflayn va onlayn shaklda maxsus o’quv kurslari tashkil qilish;
- haftalik doirasida o’tkaziladigan forum, seminar, o’quv mashg’ulotlari, davra suhbatlari, uchrashuvlar va boshqa tadbirlarda ishtirok etadigan bandligi
ta’minlanmagan va imkoniyati cheklangan xotin-qizlarming ro’yxatini shakllantirish;
- haftalik doirasida o’tkaziladigan forum, seminar, 0’quv mashg’ulotlari, davra suhbatlari, uchrashuvlar va boshqa tadbirlarni belgilangan joyda 0’z vagqtida tashkil
qilish. Mart oyidan
3. “IT Women.Uz” loyihasi doirasida rejalash-tirilgan ta’lim dasturlariga barcha hududlarda start berish va 0’quv kurslarini tasdiglangan o’quv rejasi asosida tashkil boshlab
gilish.
4. O’quv kurslarini muvaffaqiyatli tugatgan xotin-qizlarga sertifikat topshirish marosimlarini 0’tkazish. reja asosida
5. Tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda yoritish.
88. Oliy ta’lim va ilmiy-tadqiqot muassasalarining olima ayolari, umumta’lim maktablari va akademik litseylarning rahbar xodimlari bilan hamkorlikda mamlakatimizda fevral
xotin-gizlar ta’limini go’llab-quvvatlash bo’yicha berilgan imtiyoz va imkoniyatlar haqida targ’ibot tadbirlarini tashkil gilish.
1. Tadbirlarda ishtirok etadigan o’quvchi gizlaming ro’yxatini shakllantirish; fevral-
- targ’ibot tadbirlarining namunaviy dasturini tayyorlash; mart
- Xotin-gizlar ta’limini qo’llab-quvvatlash bo’yicha berilgan imtiyoz va imkoniyatlar haqida targ’ibot materiallarini tayyorlash;
- tadbir o’tkaziladigan kun va vaqtni aniglash, grafiklarni ishlab chigish.
- Ishlab chiqilgan hujjatlar va materiallar asosida barcha umumta’lim maktablari va akademik litseylarda o’quvchi qizlar o’rtasida targ’ibot tadbirlarini tashkil qilish. mart-
2. Targ’ibot tadbirlari doirasida gatnashgan xotin-gizlar o’rtasida “Bilimdon gizlar’” mavzusida viktorina 0’tkazish. may
3. Tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda yoritish. tadbirlar doirasida
89. Amaliy innovatsion loyihalar bo’yicha “Olima ayol” va “Be’lajak olim” tanlovlari doirasida o’tkaziladigan “Ayollar biznesi uchun birinchi gadam” tanlovida fevral-
xotin-gizlarning faol ishtirok etishlarini tashkil gilish. mart
1. Xotin-gizlar o’rtasida ““Ayollar biznesi uchun birinchi gadam” tanlovi va unda ishtirok etishning ahamiyati hagida tushuntirish-targ’ibot tadbirlarini tashkil etish.
Tanlovda ishtirok etishni rejalashtirgan xotin-gizlar ro’yxatini shakllantirish va ular uchun loyihalarni tayyorlash bo’yicha o’quv seminarlarini o’tkazish. mart
90. Mahallalarda xotin-gizlar o’rtasida “Bitta giz bolani o’qitsangiz — butun oilani o’qitgan bo’lasiz!” mavzusida davra suhbatlarini tashkil gilish. Fevral
Barcha hududlardagi olima ayollar hamda viloyat va tuman (shahar)lardagi “‘Oqjla ayollar harakati” a’zolari ro’yxatini shakllantirish; mart

- tadbirlarni o’tkazish grafiklarini va ro’yxatga kiritilgan faollami mahallalarga biriktirish jadvallarini ishlab chigish;
- davra suhbatini 0’tkazish dasturini tayyorlash;
2. “Bitta qiz bolani 0’qgitsangiz — butun oilani 0’gitgan bo’lasiz!”” mavzusida targ’ibot materiallarini tayyorlash;
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- tadbirda ishtirok etadigan umumta’lim maktablarining yuqori sinf o’quvchi gizlari va ularning ota-onalari ro’yxatini shakllantirish.
3. Ishlab chigilgan hujjatlar va materiallar asosida barcha mahallalarda umumta’lim maktablarining yuqori sinf o’quvchi gizlari va ularning ota-onalari o’rtasida davra mart
suhbatlarini tashkil gilish. oyidan boshlab reja
3. Tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda yoritish. asosida
91. “QO’zbekiston olimalari” veb-saytini yaratish. mart
Ishchi guruhini shakllantirish.

Ishchi guruhi tomonidan: mart-iyun
veb-saytni yaratish yuzasidan texnik shartlarni ishlab chigish; oyidan boshlab
saytga joylashtiriladigan ma’lumotlarni tayyorlash; muntazam ravishda
“O’zbekiston olimalari” veb-saytiga ma’lumotlarni joylashtirish va muntazam ravishda yangi ma’lumotlar bilan to’ldirib borish.

92. Xotin-gizlarni zamonaviy bilimlar va kash-hunar egasi bo’lishlari hamda oliy ma’lumotli ayollar safini kengaytirish, ularning ijtimoiy-siyosiy va igtisodiy faolliklarini mart
oshirish magsadida “Ilmli ayol — jamiyat ko’zgusi” shiori ostida “XXI asr ayoli” xotin-qizlar festivalini o’tkazish.

1. Festivalni tashkil etish va o’tkazish kontseptsiyasi loyihasini ishlab chiqish;

2. Barcha hududlardan festivalda ishtirok etadigan xotin-qizlar ro’yxatini shakllantirish; aprel-

3. Festival doirasida o’tkaziladigan forum, seminar, viktorina, ko’rgazma, davra suhbatlari, uchrashuv va ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarda ishtirok may

etadigan xotin-qizlarning ro’yxatini shakllantirish. lohida rei id

4. Festivalni yuqori saviyada tashkil etish va o’tkazish. alohida reja asosida
93. “Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida “Onalar yashil makon uchun” aksiyasini barcha hududlarda o’tkazish va “Onalar bog’lari”ni tashkil gilish. Aksiyalarni

1. “Onalar yashil makon uchun” aksiyasini barcha tuman (shahar)larda, mahallalarda o’tkazish. 0tkazish —

2. Aksiya doirasida xotin-gizlar ishtirokida mahallalarda: mart-may,

- ichki ko’chalar, maydonlar va ko’p gavatli uylar oldidagi bo’sh yerlarga, boquvchisini yo’qotgan ehtiyojmand xotin-gizlarning tomorqa yerlarida manzarali

hamda mevali daraxtlar, gul ko’chatlari va rayhonlar ekish; oktabr-dekabr

- kam ta’minlangan oilalardagi xotin-gizlarming dorivor o’simliklar ekish va parvarish qilish orgali bandligini ta’'minlash ishlarini tashkillashtirish. oylari

3. Tuman va shaharlarda “Onalar bog’lari’ni tashkil qilish.

4.  Mahallalarda va ta’lim muassasalarida gizlar o’rtasida “Onalar yashil makon uchun” aksiyasining ma’naviy ahamiyati haqida” davra suhbatlarini o’tkazish.

Tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

94, Xotin-gizlar o’rtasida ilmiy va startap g’oyalarini ro’yobga chigarish ko nikmalarini shakllantirish, ularni ilmiy-innovatsion faoliyatga keng jalb etish, olima va Aprel
tadbirkor ayollar safini oshirish magsadida “INNOWOMENWEEK” — ixtirochi xotin-gizlarning innovatsion haftaligini o’tkazish.

1. Haftalik doirasida tashkil gilinadigan tadbirlarda xotin-gizlarning faol ishtirok etishlari haqjida targ’ibot ishlarini tashkillashtirish; May-iyun
2. Haftalikni tashkil etish va 0’tkazish dasturini ishlab chiqish;

mamlakatimizning 14 ta hududida haftalik o’tkaziladigan joylarni aniglash; Iyul-

3. Haftalikda ishtirok etadigan xotin-qizlaring ro’yxatini shakllantirish; sentabr
4. Haftalikni yuqori saviyada tashkil etish va o’tkazish.

5. Haftalik doirasida tashkil gilinadigan tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

95. “Fan va texnika taraqqiyotida xotin-qizlarning o’rni” mavzusida xotin-qizlar forumini o’tkazish.

1. Hududlar kesimida Forum o’tkaziladigan oliy ta’lim muassasalarini aniglash; may
2. Forumni tashkil etish va 0’tkazish bo’yicha namunaviy dasturni ishlab chigish; iyun-

3. Forumda 0’z ma’ruzalari bilan qatnashadigan olimlar va mutaxassislar hamda ishtirok etadigan xotin-gizlar ro’yxatini shakllantirish. iyul
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4. Forumni yuqori saviyada tashkil etish va o’tkazish. sentabr-
Tadbirlami OAV va ijtimoiy tarmoglar orqali keng yoritilishini yo’lga qo’yish. oktabr

96. “Hududning 100 nafar ixtirochi ayoli” haftaligini o’tkazish. iyun
Haftalikni o’tkazish bo’yicha Nizom va chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish;

- Haftalik doirasida tashkil gilinadigan tadbirlarda xotin-qizlarning faol ishtirok etishlari hagida targ’ibot ishlarini tashkillashtirish; iyul-
- Haftalikni tashkil etish va o’tkazish dasturini ishlab chiqish; avgust
- Haftalikda ishtirok etadigan xotin-gizlarning ro’yxatini shakllantirish;
- Haftalikni yuqori saviyada tashkil etish va o’tkazish. sentyabr-
- Haftalik doirasida tashkil gilinadigan tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. noyabr
97. “Qila mustahkamligi uchun barchamiz mas’ulmiz!” shiori ostida ajrim yoqasida turgan oilalarni yarashtirish, notinch oilalarda muhitni sog’lomlashtirish
tadbirlarini tashkil etish.
1. Haftaning har shanba kunini “Oilalarni mustahkamlash kuni” sifatida belgilash bo’yicha mutasaddi vazirlik va idoralarning qo’shma garorini ishlab chigish va har haftaning
gabul gilish. shanba kuni
2. “Qilalarni mustahkamlash kuni”da mahallalardagi Oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash komissiyalari tomonidan ajrim yogasida turgan oilalarni yarashtirish,
notinch oilalarda muhitni sog’lomlashtirish choralarini ko’rish amaliyotini yo’lga qo’yish. yil
3. Oilalarni mustahkamlash, ularda sog’lom turmush tarzini garor toptirishga qaratilgan targ’ibot-tashvigot tadbirlarini OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. davomida

98. Oilalarda kitobxonlik madaniyatini yuksaltirish magsadida “Kitobxonlik oiladan boeshlanadi: “K itobxon ona — kitobxon bola” g’oyasini targ’ib qilish. yanvar

1. “Kitobxonlik oiladan boshlanadi: “’Kitobxon ona — kitobxon bola” g’oyasining mazmun-mohiyati va ahamiyati haqida targ’ibot materiallarini ishlab chigish;

—onalarning farzandlarida kitobga mehr uyg’otish bo’yicha onalar uchun ta’sirchan tavsiyalarni tayyorlash;

—yugqoridagi g’oyani mahallalarda va maktablarda targ’ibot tadbirlarini o’tkazish grafiklarini va namunaviy dasturni ishlab chigish;

—mahallalarda elektron kutubxonalarni tashkil etish mexanizmlari bo’yicha takliflar tayyorlash. yanvar-fevral

2. Targ’ibot tadbirlarini yozuvchi, adiblar ishtirokida yuqori saviyada tashkil etish va 0’tkazish. Fevral oyidan

3. Tadbirlarni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. boshlab reja asosida

99. Har oyning 17-sanasini “Kitobxon onalar kuni” deb belgilash va ushbu kunni mahallalarda, oilalarda yuqori saviyada o’tkazish. yanvar
1. “Kitobxon onalar kuni”ni mahallalarda va oilalarda o’tkazish bo’yicha chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish; yanvar-fevral
— “Kitobxon onalar kuni”ni mahallalarda va oilalarda o’tkazishning ahamiyati, shuningdek har bir onaning 0’zi 0’qigan asari haqida farzandlariga fikr-mulohazalar fevral

bildirish va taqdimot qilish zarurligi haqgida targ’ibot materiallarini tayyorlash;
—ushbu kunni 0’tkazishda e’tibor gilinadigan jihatlar haqida uslubiy tavsiyalar ishlab chigish.
2. Ishlab chigilgan materiallarni mahalla xotin-gizlar faollari, ko’chaboshilar, “‘Ogqila ayollar harakati” a’zolariga yetkazish.
3. “Kitobxon onalar kuni’’ni mahallalarda va oilalarda o’tkazish. har oyning
4. “Kitobxon onalar kuni”” Milliy kutubxonada ochiq eshiklar kuni bo’lishini belgilash va bu hagda OAYV va ijtimoiy tarmoglarda keng targ’ib qilish. 17-sanasida
100. Oilalarda sog’lom turmush tarzini ta’minlash, yigitlarga oila boshlig’i mas’uliyatini singdirish va ulami otalikka tayyorlab borish ishlarini takomillashtirish magsadida

mahallalarda “Otalar maktabi” va ta’lim muassasalarida “Yigitlar klubi” jamoatchilik tuzilmalari facliyatini yo’lga qo’yish.

1. Mahallalarda “Otalar klubi”, ta’lim muassasalarida “Yigitlar klubi” jamoatchilik tuzilmalari hagida nizomlar loyihalari;

—tuzilmalarning alohida namunaviy yillik ish rejalari;

— tuzilmalami shakllantirish bo’yicha tadbirlar reja-grafigini ishlab chigish.

2. Hujjatlami vazirlik va idoralarning qo’shma qarori asosida rasmiylashtirish va ijroga garatish.

3. Namunaviy nizomlar va ish rejalari asosida “Otalar maktablari”, “Yigitlar klublari”ning nizomlari va rejalari ishlab chigilishi va tasdiglanib, amaliyotga joriy
etilishiga hamda ular faoliyati samarali yo’lga qo’yilishiga uslubiy ko’maklashish.

yanvar-fevral
fevral

fevral-mart
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4. “Otalar maktablari”, “Yigitlar klublari” faoliyatini monitoring gilish.

har chorakda

101.

Mamlakatimizda oilalar va xotin-gizlarga psixologik xizmatlar ko’rsatish qamrovini kengaytirish va samaradorligini oshirish magsadida “Psixologlar kengashi” ni
tuzish.

1. Mutasaddi vazirlik va idoralaring mas’ul xodimlaridan iborat ishchi guruhini tuzish.

2. Ishchi guruhi tomonidan “Psixologlar kengashi™ni tashkil etishga doir hujjatlar (Nizom, kengash tarkibi, ish rejasi kabilar) loyihalarini ishlab chigish.

3. Kengashni belgilangan tartibda tuzishga hamda faoliyatini samarali yo’lga qo’yishga ko’maklashish.

yanvar-fevral

mart

102.

Mahallalarda uy bekalari va gizlar, shu jumladan, o’quvchi gizlar o’rtasida “Ma’rifatparvar ayollarning ibratli hayot yo’li” mavzusida targ’ibot tadbirlarini
o’tkazish.

1. “Ma’rifatparvar ayollarning ibratli hayot yo’li”” nomli kitob loyihasiga qo’yiladigan talablarni ishlab chiqish.

2. Tuman (shahar) tashkiliy qo’mitalari tomonidan:

— mahallalardagi ma’rifatparvar ayollaring ro’yxatini shakllantirish va ularning ibratli hayot yo’lini o’rganish;

— o’rganish natijalari bo’yicha respublika tashkiliy qo’mitasi tasdiglagan talablar asosida tuman (shahar)dagi ‘“Ma’rifatparvar ayollaming ibratli hayot yo’li” nomli
kitobni tayyorlash va chop etish.

3. Har bir mahallada uy bekalari va gizlar, ta’lim muassasalarida o’quvchi gizlar o’rtasida “Ma’rifatparvar ayollaming ibratli hayot yo’li” mavzusi bo’yicha ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlami o’tkazish.

4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

yanvar
yanvar

fevral- mart

mart oyidan
boshlab

reja asosida

103.

Mahallalarda “Buvijonlar ma’rifati” mavzusida ma’naviy tadbirlarni tashkil etish.

1. Mahallalarda ushbu tadbimi o’tkazish bo’yicha uslubiy tavsiyalar va tuman (shahar)ning namunaviy reja-grafigi loyihasini ishlab chigish, hamda ulami
hududlardagi mas’ullarga yetkazish.

2. Har bir mahallada reja-grafik asosida sohalar kesimida jonkuyar nuroniy onaxonlar ishtirokida quyidagi mavzularda ochiq mulogotlar, davra suhbatlari,
uchrashuvlar o’tkazish:

—“Keksa shifokor — millat sog’lig’iga madadkor”” mavzusida yoshi ulug’ shifokorlar;

—““Adolat tarozisini mahkam tutib”” mavzusida nafagada bo’lgan huquqni muhofaza qiluvchi idoralar xodimlari;

—“Go’zal yurtim imoratlari poydevorining egasi” mavzusida quruvchi-ayollarning keksa aviodi vakillari;

—“Ko’zga surtgum ustoz bosgan tuproglari”” mavzusida nafagadagi ustoz pedagoglar va o’quvchilar;

— “Ilmi ummon sharafiga sazovorlar” mavzusida ilmiy-tadgiqot muassasalarida uzoq yillar davomida ishlab kelayotgan, nafagaga chiggan akademik, professor,
siyosatchi, olima, dirijyor, muhandis, bastakor, rassom, faxriy o’qituvchi va boshqalar.

3. Tadbirlarga uy bekalarini va ta’lim muas-sasalarining o’quvchi-gizlarini jalb etish.

4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

yanvar-fevral
mart oyidan

boshlab
reja asosida

Reja asosida

104.

Mahallalarda milliy va ma’naviy qadriyatlarni singdirish, xotin-qizlarni qo’llab-quvvatlash va ijtimoiy faolliklarini oshirishga garatilgan tadbirlarni
tashkil etish.

1. Ushbu yo’nalishda Toshkent shahrida amalga oshirilgan ishlami tahlil gilish hamda uning natijalari asosida mahallalarda xotin-gizlar o'rtasida turli salbiy xatti-
harakatlarning oldini olish, shuningdek ularni qo’llab-quvvatlash va ijtimoiy faolliklarini oshirishga garatilgan chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish;

— tuman (shahar)lar va viloyatlarda targ’ibotchilar guruhlarini shakllantirish, ular uchun o’quvlami tashkil etish;

— har bir tuman (shahar)ning tadbirlarni 0’tkazish grafiklari ishlab chiqishini tashkillashtirish;

— rejalarda shuningdek, oilalar va xotin-gizlar o’rtasida mamilakatimizda tinchlik va osoyishtalikning qadriga yetish, 0’sib kelayotgan yosh gizlami ona yurtga mehri
va sadogatini oshirish, ularni milliy va umumbashariy gadriyatlar ruhida tarbiyalash hamda elektr energiyasini tejashga garatilgan targ’ibot tadbirlarini 0’tkazishni alohida
belgilash.

yanvar

yanvar-fevral
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3. Har bir tuman (shahar)da chora-tadbirlar rejasi va grafiklar ijrosini ta’minlash, monitoring qilish magsadida respublika, hududiy va tuman (shahar)lar shtablarini fevral
tashkil etish.
105. Voyaga yetmagan gizlar bilan ishlashda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi” hamkorlik mexanizmi samaradorligini oshirish. yanvar
1. Voyaga yetmagan qizlar bilan ishlashda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi” hamkorlik mexanizmlari;
—mahallalarda tarbiyasi og’ir voyaga yetmagan qizlarni aniqlash va ularing oilalaridagi muammolarni har chorakda manzilli o’rganish bo’yicha uslubiy tavsiyalar; yanvar-
— sektorlar, mutasaddi idoralar rahbarlari tomonidan aniglangan muammolarni tizimli hal etib borish mexanizmlari; fevral
—mahallalar tomonidan tarbiyasi og’ir voyaga yetmagan gizlarning davomati, aniglangan muammolarning hal etilishi, ularga ijtimoiy-psixologik yordam ko’rsatilishi, mart
farzand ta’lim-tarbiyasida ota-ona mas’uliyati bo’yicha jamoatchilik nazoratini amalga oshirish yo’l-yo’riglarini ishlab chigish. muntazam
2. Hujjatlarni vazirlik va idoralaring qo’shma garori asosida rasmiylashtirish va ijroga qaratish. ravishda
3. “Oila— mahalla—ta’lim muassasasi’” hamkorlik mexanizmlari samarali joriy etilishiga uslubiy ko’maklashish. har
4. Joylarda voyaga yetmagan gizlar bilan ishlashda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi”” hamkorligini monitoring qilish. chorakda
106. Mahallalarda “Buvijonlar ma’rifati” mavzusida ma’naviy tadbirlarni tashkil etish. yanvar-fevral
1. Mahallalarda ushbu tadbimi o’tkazish bo’yicha uslubiy tavsiyalar va tuman (shahar)ning namunaviy reja-grafigi loyihasini ishlab chigish, hamda ulamni mart oyidan
hududlardagi mas’ullarga yetkazish. boshlab

2. Har bir mahallada reja-grafik asosida sohalar kesimida jonkuyar nuroniy onaxonlar ishtirokida quyidagi mavzularda ochiq mulogotlar, davra suhbatlari,
uchrashuvlar 0’tkazish:

—“Keksa shifokor — millat sog’lig’iga madadkor”” mavzusida yoshi ulug’ shifokorlar;

—““Adolat tarozisini mahkam tutib”” mavzusida nafagada bo’lgan huquqni muhofaza qiluvchi idoralar xodimlari;

—“Go’zal yurtim imoratlari poydevorining egasi’” mavzusida quruvchi-ayollarning keksa avlodi vakillari;

—“Ko’zga surtgum ustoz bosgan tuproglarmi”” mavzusida nafagadagi ustoz pedagoglar va o’quvchilar;

— “Ilmi ummon sharafiga sazovorlar” mavzusida ilmiy-tadgiqot muassasalarida uzoq yillar davomida ishlab kelayotgan, nafagaga chiggan akademik, professor,
siyosatchi, olima, dirijyor, muhandis, bastakor, rassom, faxriy o’qituvchi va boshqalar.

3. Tadbirlarga uy bekalarini va ta’lim muas-sasalarining o’quvchi-gizlarini jalb etish.

4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.

reja asosida

Reja asosida

107.

Mahallalarda milliy va ma’naviy qadriyatlarni singdirish, xotin-qizlarni qo’llab-quvvatlash va ijtimoiy faolliklarini oshirishga garatilgan tadbirlarni
tashkil etish.

1. Ushbu yo’nalishda Toshkent shahrida amalga oshirilgan ishlarni tahlil gilish hamda uning natijalari asosida mahallalarda xotin-gizlar o 'rtasida turli salbiy xatti-
harakatlarning oldini olish, shuningdek ularni qo’llab-quvvatlash va ijtimoiy faolliklarini oshirishga garatilgan chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish;

—tuman (shahar)lar va viloyatlarda targ’ibotchilar guruhlarini shakllantirish, ular uchun o’quvlami tashkil etish;

— har bir tuman (shahar)ning tadbirlarni 0’tkazish grafiklari ishlab chiqishini tashkillashtirish;

— rejalarda shuningdek, oilalar va xotin-gizlar o’rtasida mamlakatimizda tinchlik va osoyishtalikning qadriga yetish, 0’sib kelayotgan yosh gizlarni ona yurtga mehri
va sadogatini oshirish, ularni milliy va umumbashariy gadriyatlar ruhida tarbiyalash hamda elektr energiyasini tejashga garatilgan targ’ibot tadbirlarini o’tkazishni alohida
belgilash.

3. Har bir tuman (shahar)da chora-tadbirlar rejasi va grafiklar ijrosini ta’minlash, monitoring qilish magsadida respublika, hududiy va tuman (shahar)lar shtablarini
tashkil etish.

yanvar

yanvar-fevral

fevral

108.

Voyaga yetmagan gizlar bilan ishlashda “Qila — mahalla — ta’lim muassasasi” hamkorlik mexanizmi samaradorligini oshirish.

1. Voyaga yetmagan gizlar bilan ishlashda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi” hamkorlik mexanizmlari;

—mahallalarda tarbiyasi og’ir voyaga yetmagan gizlarni aniglash va ularning oilalaridagi muammolarni har chorakda manzilli 0’rganish bo’yicha uslubiy tavsiyalar;
—sektorlar, mutasaddi idoralar rahbarlari tomonidan aniglangan muammolarni tizimli hal etib borish mexanizmlari;

yanvar

yanvar-
fevral
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—mahallalar tomonidan tarbiyasi og’ir voyaga yetmagan gizlarning davomati, aniglangan muammolarning hal etilishi, ularga ijtimoiy-psixologik yordam ko rsatilishi, mart
farzand ta’lim-tarbiyasida ota-ona mas’uliyati bo’yicha jamoatchilik nazoratini amalga oshirish yo’l-yo’riglarini ishlab chigish. muntazam
2. Hujjatlarni vazirlik va idoralaring qgo’shma garori asosida rasmiylashtirish va ijroga qaratish. ravishda
3. “Oila— mahalla—ta’lim muassasasi”” hamkorlik mexanizmlari samarali joriy etilishiga uslubiy ko’maklashish. har
4. Joylarda voyaga yetmagan gizlar bilan ishlashda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi”” hamkorligini monitoring qilish. chorakda
109. Xorazm va Samargand viloyatlarida oilaviy ajrimlarni oldini olish, ularni yuzaga kelish sabablari va bartaraf etish mexanizmlari doirasida olib borilayotgan ishlarni mart-aprel
o‘rganish.
110. Qoraqalpog‘iston Respublikasi va Qashqadaryo viloyatida \azirlar Mahkamasining 2022 yil 8 avgustdagi “Ogqila ayollar” harakati faoliyatini tashkil etish chora- may-iyun
tadbirlari to‘g‘risida”gi 437-sonli garori ijrosini o‘rganish.
111. Jizzax viloyatida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida 2022-yil 17-iyun kuni kengaytirilgan tarzda o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishining 50-sonli iyun
bayoni ijrosini ta’minlash maqgsadida tasdiglangan “Voyaga yetmagan qizlarni erta turmushga berishga to‘liq barham berish, istalmagan homiladorliklarning oldini
olishga garatilgan mutasaddi vazirlik va idoralarning chora-tadbirlar dasturi” ijrosini o‘rganish.
112. Og’ir turmush sharoitiga tushib qolgan xotin-gizlar va ulaming voyaga yetmagan farzandlari orasida suitsidga moyilligi bo’lganlarni erta aniglash va ularning yanvar-
ruhiy holatiga ta’sir etuvchi salbiy omillarni bartaraf etish choralarini amalga oshirish. fevral
1. Xotin-gizlar va ulaming voyaga yetmagan farzandlari orasida suitsid sodir etilishiga olib keladigan sabab hamda shart-sharoitlarni tahlil gilish, ular to’g’risida
ma’lumotlar bazasini shakllantirish; muntazam
—og’ir turmush sharoitiga tushib qolgan xotin-gizlar va ularning voyaga yetmagan farzandlari bilan ishlash va ularga yordam ko’rsatish borasida metodologik bazani ravishda
shakllantirish;
—0o’rganish va tahlil natijalari asosida suitsidga moyilligi bo’lgan xotin-gizlar va ularning voyaga yetmagan farzandlari bilan reabilitatsiya tadbirlari majmuasini ishlab fevral oyidan
chigish. boshlab reja
2. Ruhiy holatida 0’zgarish sodir bo’lgan, 0’z joniga qasd (suigasd) etish holati gayd etilgan yoki og’ir turmush sharoitiga tushib golgan oilalar a’zolari (aynigsa, asosida
oiladagi xotin-gizlar va ulaming voyaga yetmagan farzandlari)ga psixologik yordam berish va ulami psixologik go’llab-quvvatlash.
3. Mahallalarda notinch oilalar hamda og’ir turmush sharoitiga tushib qolgan xotin-gizlar bilan Ayollarni reabilitatsiya gilish va moslashtirish markazlari yanvar-
psixologlarining yakka tartibda ishlashini tashkil etish. iyn
4. Ushbu masala yuzasidan Andijon, Samargand, Surxondaryo, Farg’ona va Toshkent viloyatlarida o’rganishlar o’tkazish.
113. Jamiyatda tazyiq va zo’ravonlik sodir etilishiga qarshi murosasizlik muhitini shakllantirishda, xotin-gizlarmi zo’ravonlik va shafqatsizlik g’oyalaridan himoya fevral-mart
gilishda oila instituti va mahallalarming ta’lim muassasalari bilan 0’zaro hamkorligini yanada rivojlantirishga garatilgan chora-tadbirlarni ishlab chigish.
1. Iig’or xorijiy tajribani, milliy va chet el olimlarining takliflarini, amalga oshirilgan tadgigot natijalarini, shuningdek milliy gadriyatlar va tarbiyaning rolini chuqur fevral-mart

o’rganish;

—jamiyatda tazyiq va zo’ravonlik sodir etilishiga olib keladigan sabab hamda shart-sharoitlarni tahlil gilish;

—o0’rganish va tahlil natijalari asosida xotin-qizlarni zo ’ravonlik va shafqatsizlik g’oyalaridan himoya qilishda oila instituti va mahallalarning ta’lim muassasalari bilan
0’zaro hamkorligi mexanizmlarini kuchaytirish bo’yicha chora-tadbirlar majmuasini ishlab chigish.

2. Xotin-gizlarga tazyiq o’tkazayotgan va ularga nisbatan zo’ravonlik sodir etgan shaxslaming ro’yxatlarini shakllantirish hamda ular bilan manzilli ishlash bo’yicha
chora-tadbirlarni belgilash.

3. Umumta’lim maktablarida, mahallalarda, oilalarda jabrlangan xotin-gizlami farzandlari bilan yakka tartibda psixologlar ishlashini tashkil etish, ‘“‘Ogila ayollar”
harakati a’zolaridan yosh qizlar bilan tushuntirish ishlarini tashkil etish.

4. Umumta’lim maktablarida tarbiyaviy soatlarda jamiyatda tazyiq va zo’ravonlik sodir etilishiga qarshi murosasizlik muhitni shakllantirishga oid mavzularni kiritish.

5. Toshkent shahri, Surxondaryo, Jizzax, Buxoro, Namangan, Qashgadaryo viloyatlarida amalga oshirilgan ishlarni o’rganish.

fevral oyidan
boshlab reja
asosida

mart
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114. Ayollarni reabilitatsiya gilish va moslashtirish hududiy va namunali tumanlararo markazlari qoshidagi “Ijtimoiy moslashuv maslahatxonalari”ning faoliyati Yanvar fevral
samaradorligini oshirish.
1. “Ijtimoiy moslashuv maslahatxonalari”ga ajratilgan xonalar va ularning moddiy-texnika bazasini xatlovdan o’tkazish hamda xatlov natijalaridan kelib chigib
belgilangan talablar (ta’mirlash, jihozlash, psixologik-fiziologik, texnika xavfsizligi, gigienik va estetik talablar) asosida faoliyatini yo’lga qo’yishni tashkil etish. fevral-mart
2. “Ijtimoiy moslashuv maslahatxonalari”ning faoliyati samradorligini oshirish dasturlarini ishlab chiqish.
3. Viloyat hokimliklari tomonidan davlat organlari, ilmiy muassasalar va boshaa tashki-lotlarning rahbarlari hamda mutaxassislardan iborat ishchi guruhlar tuzish va fevral-mart
ulami “ljtimoiy moslashuv maslahatxonalari”ga biriktirish.
4. Ishchi guruhlar tomonidan “Tjtimoiy moslashuv maslahatxonalari”ga tazyiq va zo’ravonlikdan jabr ko’rgan, 0’z joniga suigasd gilgan yoki 0’z joniga gasd qilishga
moyilligi bo’lgan xotin-gizlari normal hayotga gaytarish ularga manzilli anonim tarzda shoshilinch tibbiy, psixologik, ijtimoiy, pedagogik, huquaiy va boshga muntazam
yordamlarni ko’rsatishga ko’maklashish. ravishda
115. Xotin-gizlar o’rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklarning oldini olish magsadida mahallalarda, mehnat jamoalari va ta’lim muassasalari, Internet klublari va tungi
ko’ngilochar maskanlarda jamoatchilik nazorati samaradorligini oshirish yanvar-fevral
1. Mahallalar, mehnat jamoalari va ta’lim muassasalarida odam savdosi, majburiy mehnat va korruptsiyaga qarshi kurashishga doir tavsiyalami; yanvar-iyun
— Xxotin-gizlar o’rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklaring oldini olishga doir chora-tadbirlar rejasi va grafiklarni; fevral-mart
—mahallalardagi “Ayollar maslahat kengashlari”, “Oqila ayollar”” harakati, “Keksalar maslahati guruhlari” a’zolaridan iborat jamoatchilik nazorati guruhlarini tuzish
va ular faoliyatini samarali tashkil etish bo’yicha uslubiy tavsiyalarni ishlab chiqish.
2. Ishlab chigilgan hujjatlarning mazmun-mohiyatini tushuntirish magsadida jamoatchilik nazorati guruhlari uchun sektorlar kesimida seminar-treninglar o’tkazish.
3. “Huquqbuzarliklar profilaktikasi kuni” doirasida xotin-gizlar o’rtasida “Huquq va majburiyatlaringizni bilasizmi?”” mavzusida uchrashuvlar o’tkazish. mart
4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.
5. Toshkent shahar, Surxondaryo, Sirdaryo, Navoiy, Qashqadaryo, Jizzax viloyatlari va Qoraqalpog’iston Respublikasida amalga oshirilayotgan ishlarni haftaning har
0 rganish. payshanba kuni
muntazam ravishda
116. Jazoni ijro etish muassasalarida saqlanayotgan va ixtisoslashtirilgan o’quv-tarbiya muassasalarida tarbiyalanayotgan xotin-gizlarni go’llab-quwvvatlash. yanvar-fevral
1. Jazoni ijro etish muassasalarida saglanayotgan xotin-gizlar bilan mulogotlar 0’tkazish va ularing dardu-tashvishlarini hamda oilalaridagi muammolarini eshitish,
mulogotlar yakunlari bo’yicha har bir mahkuma va uning oilasi bilan manzilli ishlash bo’yicha chora-tadbirlarmni belgilash. mart oyidan
2. Mahkuma xotin-gizlaming oilalaridagi muammolarni o’rganish va ularni har tomonlama qo’llab-quvvatlash bo’yicha manzilli choralarni amalga oshirish boshlab vyil
(bandligini ta’minlashga ko’maklashish, psixologik, huquqiy yordam va boshqalar). mobaynida
3. Jazoni ijro etish muassasalarida saglanayotgan xotin-gizlar o’rtasida milliy gadriyatlar va kitobxonlikni targ’ib qilishga garatilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni | muntazam ravishda
tashkil etish. alohida reja asosida
117. Profilaktik hisobda turgan xotin-gizlar bilan yakka tartibdagi profilaktik ishlarni amalga oshirish. yanvar-fevral
1. Mahallalar kesimida profilaktik hisobda turgan xotin-gizlarning muammolarini o’rganish. fevral-mart
2. Profilaktik hisobda turgan xotin-gizlarning oilalarida ijtimoiy-ma’naviy muhitni shakllantirish magsadida mahallalardagi “Ayollar maslahat kengashlari”, “Ogqila mart oyidan
ayollar’” harakati, “Keksalar maslahati guruhi” a’zolarini biriktirish. boshlab vyil
3. Xotin-gizlarga moddiy-ma’naviy, ijtimoiy masalalarda amaliy yordam ko’rsatish orgali ularni profilaktik hisobdan chigarish choralarini ko’rish. mobaynida yanvar-
4. Surxondaryo, Farg’ona, Qashqadaryo, Buxoro, Toshkent viloyatlari va Toshkent shaharlarida o’rganish. fevral
118. Toshkent viloyati Chinoz tumanidagi “Respublika qgiz bolalar ixtisoslashtirilgan o’quv-tarbiya muassasasi”da tarbiyalanayotgan qizlarda hayotiy ko nikmalarmi mart
shakllantirish. mart
1. Muassasada tarbiyalanayotgan gizlar va ularming oilalari ro’yxatini shakllantirish. yil mobaynida

2. Tarbiyalanuvchilar qobiliyati, xohish-istaklaridan kelib chiqjib, ulami kasb bilan bog’liq to’garaklarga jalb qilish;
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—mazkur muassasaga tarbiyalanuvchi gizlarning gizigishlari bo’yicha tegishli idora va tashkilotlardan mutaxassislami jalb gilish;
—muassasada tarbiyalanayotgan gizlarda hayotiy ko nikmalarmi shakllantirish bo’yicha madaniy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etish. muntazam ravishda
Qizlaming oilalarini har tomonlama go’llab-quvvatlash bo’yicha manzilli choralari ko’rish (bandligini ta’minlashga ko maklashish, psixologik, huquqiy yordam va
boshgalar).
1109. Tazyiq va zo’ravonlikdan jabr ko’rgan xotin-gizlarga amaliy yordam ko’rsatish sohalarida faoliyat olib borayotgan nodavlat notijorat tashkilotlari bilan fevral
hamkorlikni kuchaytirish choralarini ko’rish. fevral
1. Tazyiq va zo’ravonlikdan jabr ko’rgan xotin-gizlar bilan ishlayotgan nodavlat notijorat tashkilotlarning ro’yxatini shakllantirish.
2. Ro’yxatga kiritilgan nodavlat notijorat tashkilotlar bilan seminar 0’tkazish va unda:
—tazyiq va zo ravonlikdan jabr ko’rgan xotin-qizlarga amaliy yordam ko’rsatish tizimini takomillashtirish;
— Buxoro shahridagi “Oydin nur”, Samarqand shahridagi “Rahmdillik™ nodavlat notijorat reabilitatsiya markazlari tajribasini targ’ib qilish;
—NNTlar bilan hamkorlikni kuchaytirish, axborot almashish tizimini yo’lga qo’yish choralarini belgilash. muntazam ravishda
3. NNTlar faoliyatini monitoring qilish, ularning samarali faoliyat ko’rsatishlariga uslubiy ko’maklashish.
120. Davlat boshqgaruvi organlarining mehnat jamoalarida zo’ravonlik turlari va ularning oldini olish bo’yicha gisqa muddatli 0’quvlarni tashkil etish. fevral
1. Malakali psixologlarni jalb etgan holda mehnat jamoalarida zo’ravonlikning oldini olish bo’yicha gisqa muddatli o’quv dasturlarini ishlab chigish.
2. O’quv dasturlariga asosan elektron darslar ishlab chigish va targatish. mart
3. Barcha davlat xizmatchilarini ushbu dasturlar asosida o’qitishni tashkil etish. mart-noyabr
121. Mehnat jamoalarida faoliyat olib borayotgan xotin-gizlar o’rtasida sportning shaxmat, shashka, stol tennisi voleybol kabi turlari bo’yicha sport musobaqalarini yanvar
tashkil etish. fevral
1. Mehnat jamoalarida xotin-gizlardan iborat sport jamoalarini shakllantirishga doir tavsiyalarni;
— ular o’rtasida shaxmat, shashka, stol tennisi voleybol kabi turlari bo’yicha sport musobagalarini tashkil etish va o’tkazishga doir nizomlar loyihalarini; mart
— sport musobagalarini tashkil etish va o’tkazishga doir chora-tadbirlar rejasi va grafiklarni ishlab chigish.
2. Hujjatlarni tasdiglash va ijroga qaratish hagida vazirlik va idoralaming qo’shma garori hamda hamkorlik memorandumlarini gabul gilish. mart oyidan
3. Sport musobagalarini yugori saviyada tashkil etish va 0’tkazish. reja asosida il
4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. mobaynida
122. Hududlarni o’rganish hamda xususiy sektorda faoliyat ko’rsatayotgan korxonalarda Xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlarni tashkil etishga
ko’ maklashish. yanvar
1. Tuman (shahar)lar miqyosida xususiy sektorda faoliyat ko’rsatayotgan korxonalar ro’yxatini (unda ishlayotgan Xotin-gizlar sonini ko’rsatgan holda) shakllantirish.
2. Xususiy sektorda faoliyat ko’rsatayotgan har bir korxonaga xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlarni tashkil etish bilan bog’liq namunaviy fevral-iyun
hujjatlarni tagdim etish va ularni tashkil etishga uslubiy-amaliy ko’maklashish.
3. Xususiy sektorda faoliyat ko’rsatayotgan korxonalarda xotin-qizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlar faoliyatini monitoring qilish.
muntazam ravishda
123. Oila va xotin-gizlar qo’mitasi huzurida “Lider ayollar” markazini tashkil etish. yanvar-fevral
1. “Lider ayollar” markazi Kontseptsiyasi, nizomi va chora-tadbirlar rejasi loyihalarini ishlab chigish. fevral
2. Ko’ngillilardan iborat lider ayollar ro’yxatini shakllantirish va ularni faoliyat yo’nalishlari bo’yicha sohalarga ajratish. mart oyidan
3. “Lider ayollar”” markazi faoliyatini samarali tashkil etish. boshlab
124. Korxona, tashkilot va muassasalardagi xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlar raislari uchun o’quv seminarlarini tashkil etish. fevral
1. Seminami 0’tkazish dasturi va reja-grafigini ishlab chiqish, tadbir mavzularini soha yo’nalishlari bo’yicha belgilash.
2. Seminarlarda mehnat jamoalarida xodimlarning oilalarni mustahkamlash, oilaviy gadriyatlarga rioya etish, farzandlarini milliy gadriyatlar asosida tarbiyalashdagi fevral

majburiyatlari, qonunlarga itoatkorlik hissini shakllantirish masalalarini targ’ib qilish kabilarga ahamiyat berish.
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3. Seminarlarni yugori saviyada tashkil etish va o’tkazish.
4. Tadbirlari OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. mart
125. Davlat organlari va tashkilotlarida, xo’jalik birlashmalaridagi xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlari raislari uchun “Xotin-gizlar masalalari
bo’yicha boshlang’ich tashkilotlari uchun qo’llanma”ni tayyorlash. fevral
1. Namunali xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlari raislaridan iborat ishchi guruhini tuzish.
2. Ishchi guruhi tomonidan: fevral
—qo’llanma va unga ilova sifatida kiritiladigan hujjatlar loyihalarini ishlab chigjish;
—qo’llanmani kitob shakliga keltirish. mart
3. Qo’llanmani chop etish va barcha boshlang’ich tashkilotlariga to’liq yetkazib berish. mart
126. Davlat organlari va tashkilotlarida, xo’jalik birlashmalaridagi xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlarning ish samaradorligini aniglash hamda ularmi
doimiy rag’batlantirib borish maqsadida “Ayollar reyting platformasi”ni yaratish. fevral
1. Ishchi guruhi tomonidan ilg’or xorijiy tajriba (shu jumladan, Singapur davlati tajribasi) va milliy gonunchilik talablaridan kelib chigib, platforma loyihasini ishlab
chigish. mart-may
Bunda platformada mehnat jamoalarida faoliyat yuritayotgan xotin-gizlar uchun quyidagilarni belgilash:
— hikohning mucaddasligi;
—yosh oilalarmi go’llab-quvvatlash;
—oilaviy nizolarning oldini olish;
—ayolga, bolalarga nisbatan zo’ravonlik xolatlarini aniglash;
—yolg’iz onalar va ularni qo’llab-quwvatlash;,
—kasbiy salohiyatli tutingan (foster) oilalami qo’llab-quwvvatlash;
—nogironligi bor oila a’zolarini aniglash va ularga ko’mak berish;
—muvaffaqiyatli qarish bo’yicha harakatlar rejasi. may-iyul
2. Platformaga davlat organlari va tashkilotlari, xo’jalik birlashmalari veb-saytlarini integratsiya qilish.
127. Ta’lim muassasalarining talaba va o’quvchi qizlari o’rtasida “Vatan mehri yuragimda” ko’rik-tanlovini 0’tkazish. fevral
1. Ishchi guruhi tomonidan:
—ko’rik-tanlov nizomi, uni tashkil etish va o’tkazish bo’yicha chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish; mart
—tanlov o’tkaziladigan ta’lim muassasalari ro’yxatini shakllantirish;
—tanlov o’tkazish reja-grafigini ishlab chigish. mart
2. Hujjatlami tasdiqlash va ijroga qaratish haqida vazirlik va idoralarming qo’shma garorini qabul qilish.
3. Tanlov hagjida ta’lim muassasalarining talaba va 0’quvchi gizlarini keng xabardor qilish. mart
4. Ko’rik-tanlovni yugqori saviyada tashkil etish va o’tkazish. aprel-may
128. Oila va xotin-gizlar masalalari bilan shug’ullanuvchi nodavlat notijorat tashkilotlari forumini tashkil etish.
1. Oila va xotin-gizlar masalalari bilan shug’ullanuvchi NNTlar ro’yxatini shakllantirish. mart
2. Forum dasturi va kun tartibini ishlab chiqish, 0’tkazish joyi va vaqtini belgilash. aprel
3. Forumni Toshkent shahrida yuqori saviyada tashkil etish va 0’tkazish. may
4. Tadbirni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. may
129. Xotin-gizlar masalalari bo’yicha boshlang’ich tashkilotlar hamda Oila va xotin-gizlar yo’nalishidagi nodavlat notijorat tashkilotlari bilan hamkorlikda olib

borilayotgan ishlarni Samargand, Qashgadaryo, Xorazm, Toshkent viloyatlarida o’rganish.

Yanvar-iyun
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130. Manfaatdor vazirlik va idoralar bilan hamkorlikda “Xotin-gizlarni qo’llab-quvvatlash bo’yicha O’zbekiston tajribasi” mavzusida xalgaro ayollar forumini
o’tkazish. fevral
1.Vazirlik va idoralarning mas’ul xodimlaridan iborat tarkibda tashkiliy qo’mita tarkibini tasdiglash.
2. Forum kontseptsiyasi, kun tartibi va dasturi loyihalarini ishlab chigish. mart
3. Forumni 0’tkazish joyi va vaqtini belgilash.
4. Diplomatik kanallar orgali xorijiy davlatlarga Forumda ishtirok etish uchun taklifnomalar yuborish. Tadbirdan
5. Forumni yuqori saviyada tashkil etish va o0’tkazish. bir oy oldin
6. Tadbirni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. reja asosida
131. “Qqila ayollar xarakati” a’zolari — ibrat namunasi” mavzusida ko’rsatuv tayyorlash. reja asosida
1. Mavzuni yoritish bo’yicha ish-reja ishlab chigish.
2. Qo’mita tomonidan ma’lumotlar bilan ta’minlab borish.
3. Har oyda bittadan tuman yoki mahallaning “Ogqila ayollari” faoliyatini yoritish.
132. Ommaviy axborot vositalari, shu jumladan, internet tarmog’i orqali tarqatilayotgan g’arazli axborotlar, odob-axlogni yemiruvchi illatlar, ayollarni zalolatga boshlovchi fevral
buzg unchi g’oyalarga garshi sog’lom dunyogqarashni shakllantirish magsadida “Ayol baxti” loyihasini amalga oshirish. fevral
1. Faol va ibratli yosh ayollar ro’yxatini shakllantirish. mart
3. Faol va ibratli yosh ayollarning tengdoshlariga murojaat bilan chigishlarini nazarda tutuvchi ko’rsatuv stsenariysini ishlab chigish va namoyishini yo’lga qo’yish.
4. Ko’rsatuvni ijtimoiy tarmoglarda ham keng targ’ib qjlish. reja asosida
133. Xotin-gizlarga psixologik yordam ko’rsatish magsadida muntazam ravishda “Psixolog soati”” teleloyihasini tayyorlash. iyun
1. Teleloyihani tayyorlash bo’yicha chora-tadbirlar rejasini ishlab chigish va tasdiglash.
2. Zarur ob’ektlar va mahallalami tayyorlab borish, tasvirga olish ishlarini hamkorlikda amalga oshirish. doimiy ravishda
Teleloyihalarni aholi uchun qulay soatlarda efirga uzatilishini tashkil etish. doimiy ravishda
134. Axborot texnologiyalari yo‘nalishida yutuglarga erishgan igtidorli gizlarni Zulfiya nomidagi davlat mukofoti bilan taqdirlashni nazarda tutuvchi normativ- mart
huquqiy hujjat loyihasini ishlab chigish.
135. Qurilish, transport, kommunal, gishloq xo‘jaligi va xizmat ko‘rsatish sohalaridagi kollej va texnikumlarda kasb (mutaxassislik) egallash istagida bo‘lgan ma
xotin-gizlarning davlat granti asosida ta’lim olishlarini nazarda tutuvchi normativ-huguqiy hujjat loyihasini ishlab chigish. y
136. Davlat organlarida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarmni ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahat-kengashi organlari faoliyatini ivun
takomillashtirishni nazarda tutuvchi normativ-hugugiy hujjat loyihasini ishlab chigish. y
137. Davlat organlari va tashkilotlarida genderga oid audit o*tkazishning huquqiy asoslari to‘g‘risida o‘quv seminarlarini o‘tkazish. Fevral mart
1. O’quv seminarining dasturi, targ’ibot materiallari va rej-grafiklarni ishlab chigish. reja
2. Reja-grafiklar asospda malakali mutaxassislarni jalb etgan holda davlat organlari va tashkilotlarida o’quvlarni tashkil etish. asosida
138. 11 fevral — Xalgaro ilm-fan sohasidagi xotin-gizlar kuni munosabati bilan “Ilm-fanda xotin-qizlar haftaligi’ni tashkil etish.
1. Vazirlik va idoralarning mas™ul xodimlaridan iborat tarkibda tashkiliy qo’mita tarkibini tasdiglash.
2. Haftalik kontseptsiyasi, tadbirlar rejasini ishlab chigish. fevral
3. Haftalikni yuqori saviyada tashkil etish va 0’tkazish.
6. Haftalikni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.
139. Jamiyat va davlat hayotida faollik va tashabbuskorlik ko‘rsatgan, ma’naviy-axlogiy muhitni sog‘lomlashtirish va milliy qadriyatlarimizni keng targ‘ib etish borasida fevral oyining

ibratli faoliyat olib borayotgan xotin-gizlarni “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishoni bilan taqdirlashni tashkil etish.
1. Oila va xotin-gizlar davlat qo’mitasi huzurida ko’krak nishoni bilan taqdirlashga oid takliflami ko’rib chigish bo’yicha komissiya tarkibini shakllantirish.
2. Vazirlik va idoralar, Qoragalpog’iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridan ko’krak nishoni bilan tagdirlanadigan xotin-gizlar ro’yxatini shakllantirish.

uchinchi on kunligi
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3. Ro’yxatga kiritilgan xotin-gizlarni ko’krak nishoni bilan taqdirlash marosimini yuqori saviyada o’tkazish. mart oyining
4. Tadbirni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish. 1-haftasi
140. Mamlakatimizda barkamol, ogjila xotin-gizlar avlodini voyaga yetkazish, ular orasida adabiyot, san’at, fan va madaniyatni rivojlantirish, milliy istiglol g‘oyalari va
madaniy-ma’naviy gadriyatlarga e’tiqodini yuksaltirish ishlariga Zulfiya nomidagi davlat mukofoti, “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishoni sovrindor-larini faol jalb
etish tizimini takomillashtirish.
1. Qo’mita qoshida Zulfiya nomidagi davlat mukofoti “Mo”’tabar ayol” ko’krak nishoni sovrindorlaridan iborat ishchi guruhini shakllantirish. mart
2. Ishchi guruhi tomonidan mukofot sovrindorlarini ijtimoiy ishlarga faol jalb etish bo’yicha hujjatlar (Yo’riqgnoma, reja-jadvallar, namunaviy grafiklar, monitoring
gilish tartibi kabilar)ni ishlab chigish.
3. Hujjatlarni idoraviy buyrug orgali rasmiylashtirish va ijroga caratish.
4. Zulfiya nomidagi davlat mukofoti hamda “Mo”’tabar ayol” ko’krak nishoni sovrindorlari faoliyatini monitoring qilish va ularga uslubiy ko’maklashish.
141. 5. Davlat boshgaruvining turli sohalarida faoliyat olib borayotgan faol xotin-gizlaming kasbiy va intellektual salohiyatini oshirish, ulami rahbarlikka tayyorlash mart
magsadida Davlat boshgaruvi akademiyasida “Rahbar ayollar maktabi” o‘quv dasturi asosida ularni o‘qitish.
142. Jahon bankining “Ayollar, biznes va qonun” (WWomen, Business and Law) indeksida O“zbekiston o‘mini yaxshilashga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish.
1. Indeksda past ko’rsatkich gayd etilgan indikatorlami xatlovdan o’tkazish. ma
2. Xatlov natijalari bo’yicha indikatorlarni yaxshilash bo’yicha tashkiliy-hugugiy chora-tadbirlarni ishlab chigish va amaliyotga joriy etish. y
3. Indeksda O’zbekiston o’rini yaxshilash bo’yicha amalga oshirilayotgan ishlarmi, mavjud kamchiliklarni muhokama qilib borish.
143. “Gender tenglikka erishish hamda qishloq ayollari va qgizlari imkoniyatlarini kengaytirishdagi muammolar va imkoniyatlar” mavzusida respublika ilmiy-
amaliy konferensiyasini o‘tkazish.
1. Vazirlik va idoralarming mas’ul xodimlaridan iborat tarkibda tashkiliy qo’mita tarkibini tasdiglash.
2. Tashkiliy qo’mita tomonidan: ivun
— Konferentsiya kontseptsiyasi, kun tartibi va dasturi loyihalarini ishlab chigish; y
— Konferentsiyani o’tkazish joyi va vagtini belgilash.
3. Konferentsiyani yuqori saviyada tashkil etish va 0’tkazish.
4. Tadbirni OAV va ijtimoiy tarmoglarda keng yoritish.
144. Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat stajiga ega, lekin oliy ma’lumotga ega bo‘lmagan xotin-gizlarni oliy ta’lim olishlari uchun yaratilgan
imkoniyatlardan to‘lagonli foydalanishlarida ularga ko‘maklashish.
1. Mamlakatimizda xotin-gizlarga ulaming oliy ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish bo’yicha berilgan imtiyozlar hagida targ’ibot ishlarini reja-grafik asosida
mahallabay tashkil etish. ivun
2. OAV vaijtimoiy tarmoglarda xotin-gizlarning oliy ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish bo’yicha imtiyozlarni keng targ’ib etish. y
3. Mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat stajiga ega, lekin oliy ma’lumotga ega bo‘lmagan xotin-qizlami oliy ta’lim olishini moddiy jihatdan go’llab-
quwvatlash yuzasidan tavsiyanoma berish komissiyasi faoliyatiga ko’ maklashish.
Komissiya tomonidan Qo’mitaga yuborilgan talabgorlaming ro’yxatlari asosida tavsiyanomalami tasdiglash.
145. Ehtiyojmand oilalardan bo‘lgan xotin-qizlarni oliy ta’limga olishlari uchun yaratilgan imkoniyatlardan to‘laqonli foydalanishlarida ularga ko‘maklashish.
1. Mamlakatimizda xotin-gizlarga ulaming oliy ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish bo’yicha berilgan imtiyozlar hagida targ’ibot ishlarini reja-grafik asosida
mahallabay tashkil etish.
2. OAV vaijtimoiy tarmoglarda xotin-gizlaring oliy ta’lim olish imkoniyatlarini kengaytirish bo’yicha imtiyozlarni keng targ’ib etish. iyul

3. ljtimoiy ehtiyojmand oila vakillari, yetim yoki ota-onasining qaramog’idan mahrum bo’Igan talaba xotin-gizlarning oliy ta’lim olishini moddiy jihatdan go’llab-
quvvatlash yuzasidan tavsiyanoma berish komissiyasi faoliyatiga ko’maklashish.
Komissiya tomonidan Qo’mitaga yuborilgan talabgorlaming ro’yxatlari asosida tavsiyanomalami tasdiglash.
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146. “Xo_tin—qizlar.uz” yagona interaktiv milliy platfprmasini integ(asiya q.ilish. ' o o o mart
Xotin-qizlar.uz” platformasidagi ma’lumotlarni hamkor tashkilotlarning mavjud platformasidagi ma’lumotlar bilan integrasiya qilish.
147. “Eng yaxshi xotin-qizlar faoli” Respublika ko‘rik-tanlovini Oila va xotin-gizlar qo‘mitasi hamda O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federasiyasi bilan
hamkorlikda o‘tkazilishini tashkillashtirish.
1.Ko‘rik-tanlovni o‘tkazish uchun ishchi guruhni shakllantirish. noyabr
2 Ko‘rik-tanlov nizomi asosida belgilangan tartibda tuman va viloyat bosqichlari o‘tkazilishini tashkillashtirish.
3.Ko‘rik-tanlovning respublika bosqichini o‘tkazish hamda respublika bosgichi g‘oliblarining ish faoliyatini ommalashtirish.
148. “Mabhalladagi xotin-gizlar faoli ish samaradorligi ko' rsatkichkarni” baholab boorish. har chorakda
149. Xotin-gizlaming oliy ta’limda qamrovini oshirish va olima ayollar safini yanada kyengaytirish magsadida “Ilm-fan sohasidagi ayollar va gizlar xalgaro
kuni”ga bag‘ishlab “Jamiyatda ilm-fan, texnologiyalar va innovatsiyalarning bargaror rivojlanishida xotin-qizlarning roli” mavzusida xalgaro forumni yanvar
0‘tkazish.
1. Forum konsyepsiyasini ishlab chigjish va dasturini tasdiglash. fevral
2. Ta’lim muassasalari va mahallalarda olima ayollar ishtirokida “Xalqaro ta’limda xotin-qizlar kuni” mavzusida uchrashuvlar o‘tkazish. fevral oyidan boshlab
3. “Olima ayollar” o‘rtasida innovatsion g‘oyalarni qo‘llab-quvvatlash magsadida tanlovlar o‘tkazish. reja asosida
4. Tanlov g‘oliblarini tagdirlash.
150. Xotin—gizlarning jamiyat va oiladagi o‘rini mustahkamlash magsadida tajribali xorij mutaxassislar, vazirlik idoralar hamkorligida seminar-trening darslarni fevral
tashkillashtirib borish.
1. Xotin — gizlarning jamiyat va oiladagi o‘rnini mustahkamlash magsadida tajribali xorij mutaxassislari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Oila va xotin- mart
gizlar qo‘mitasi tizimidagi mutaxassislarga seminar-trening darslarni tashkillashtirib borish;
2. Xotin — gizlarning jamiyat va oiladagi o‘mini mustahkamlash magsadida tajribali xorij mutaxassislar tomonidan tumanlarda seminar-trening darslarni .
tashkillashtirib borish; oo
3. Xorijiy mutaxassis tomonidan maxsus davra suhbatlari tashkil etish.
151. Xotin-gizlar tadbirkorligini oshirish magsadida xalqaro tashkilotlarning ayollar uchun ajratiladigan grant mablag‘larini jalb qilish. fevral-mart
1. Xotin-gizlarni tadbirkorlikka jalb giluvchi xorijiy grantlar bilan tanishib chigish: fevral-mart
2. Xorijiy grantlarga mas’ul bo‘lgan tashkilotlar bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish; T;\r,].ts;g;n
3. Mas’ul tashkilotlar bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, yo‘l xaritalarni tasdiqlash; reja asosida
4. Xorijiy grantlarni jalb gilish magsadida loyihalar ishlab chigish.
152. Islom Hamkorlik Tashkilotiga a’zo mamlakatlar bilan o°zaro tajriba almashuvlarni yo‘lga qo‘yish va IHTga a’zo mamlakatlarning Ayollarni rivojlantirish mart
tashkiloti hamkorligida Oila va xotin-gizlar sohasidagi masalalarga bag‘ishlangan xalgaro anjuman o*tkazish.
1. Islom Hamkorlik Tashkilotiga a’zo mamlakatlar bilan o‘zaro tajriba almashuvlami yo‘lga qo‘yish magsadida a’zo mamlakatlar bilan onlayn uchrashuvlar mart
tashkil etish;
2. Anjuman konsepsiyasini ishlab chigish va dasturini tasdiglash. Zgig:

3. Anjumanni tavsiyalar ishlab chigish.
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153. Xotin-gizlarga mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblar bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarni egallashlari uchun zarur sharoitlar yaratish, chekka muntazam
gishloq joylardagi xotin-gizlarni oilaviy va xususiy tadbirkorlikka, hunarmandchilikka keng jalb etish hamda tegishli tashkilotlar hamkorligida amaliy ravishda
ko‘mak ko‘rsatish. alohida
1. Xotin-qizlarga mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblar bo“yicha bilim va ko‘nikmalarni egallashlari uchun xorijiy mutaxassislarni jalb etish; reja
2. Xotin-qizlarga mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblar bo‘yicha bilim va ko‘nikmalami egallashlari uchun xorijiy mutaxassislar tomonidan asosida
seminarlar tashkil etish;
3. Hamkor tashkilotlar bilan memorandum imzolash;
154. Islom Taraqgiyot banki hamkor mamlakatlarining qisqa tajriba almashinuv dasturini yo‘lga qo‘yish. iyun
1. Islom Taraqgiyot banki vakillari bilan uchrashuv tashkil etish. .
2. Hamkor mamlakatlar xorijiy tajribasini o‘reanib chigish. tyul
3. Qisqa tajriba almashinuv dasturi va konsepsiyasini ishlab chigish.
155. Qoraqalpog‘iston Respublikasida “Tadbirkorlik va amaliyotlarni sinash markazi” loyihasini amalga oshirish. mun_tazam
1. Loyihaning konsepsiyasini ishlab chigib Investitsiyalar va tashqi savdo vazirligidan ekspertizadan o‘tkazish. ravishda
2. Loyiha ish mexanizmini ishlab chiqish; ali)g_:ida
3. Xorijiy ekspertlar bilan muhokama etish. aso;ida
Tashqi mehnat migrasiyasi siyosati va mehnat migrantlarini bandligiga ko‘maklashish borasida
156. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “Yangi O‘zbekistonning 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot strategiyasi 2023-yil
to‘g‘risida”gi PF-60-son Farmoni hamda 2023 yil - “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim” yili davlat dasturi ijrosi doirasida xavfsiz, tartibli va gonuniy mehnat migrasiyasi | yarim
bo‘yicha chora-tadbirlami 0°z vaqtida va sifatli amalga oshirish yillikda
157. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O¢‘zbekiston Respublikasi 2023-yil
fuqarolari va ularning oila a’zolarini himoya qilish kafolatlarini yanada kuchaytirish choralari to‘g‘risida” 2019 yil 20-avgustdagi PF- I yarim
5785-son Farmonida belgilangan ustuvor vazifalarning oz vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. yillikda
158. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migrasiyasi tizimini joriy qilish chora-tadbirlari 2023-yil
to‘g‘risida” 2020-yil 15-sentabrdagi PQ-4829-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. I yarim
yillikda
159. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat beshgaruvi organlari va 2023-yil
mabhalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar I yarim
to‘grisida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmonida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. yillikda
160. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Igro.gov.uz ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini 2023-yil
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son qarorida belgilangan ustuvor I yarim
vazifalarning oz vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. yillikda
161. Xorijiy mamlakatlar mehnat resurslari va ishchi kuchi, aniq mutaxassislarga bo‘lgan talabini o‘rganish, natijasi bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar Mart
tayyorlash.
162. Yevropa Ittifoqi mamlakatlari ish beruvchilari bilan muzokaralar o‘tkazish va mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlik o‘rnatish masalasini 2023-yil
o‘rganish. I yarim

yillik davomida
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163. Boltigbo‘yi mamlakatlari (Latviya, Litva va Estoniya) bilan mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlikni yo‘lga qo‘yish choralarini ko‘rish. 2023-yil
I yarim
yillik davomida
164. O‘zbekiston fuqarolarini Germaniyaga dual-tizim (Ausbildung) asosida vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish magsadida 2023-yil
Germaniyaning yirik kompaniyalari bilan muzokaralar o‘tkazish hamdahamkorlik aloqalarini o‘rnatish. I yarim
yillik davomida
165. Yaponiyaning salohiyatli ish beruvchilari bilan muzokaralar o‘tkazish va mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlik shartnomalarini imzolash va 2023-yil
O‘zbekiston fuqarolarini ushbu davlatga vaqtinchalik mehnat faoliyatiga jalb qilish choralarini ko‘rish. I yarim
yillikda
166. Yagin sharqg mamlakatlari bilan mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlik alogalarini yanada rivojlantirish va O‘zbekiston fuqarolarini ushbu 2023-yil
davlatlarga vaqtinchalik mehnat faoliyatiga jalb qilish choralarini ko‘rish. I yarim
yillikda
167. Rossiya Federasiyasining yirik kompaniyalari bilan muzokaralar o‘tkazish va hamkorlikda O‘zbekiston fuqarolarini Rossiya Federasiyasiga 2023-yil
vaqtinchalik mehnat faoliyatiga jalb qilish bo‘yicha hamkorlik alogalarini o‘rnatish I yarim
yillikda
168.| Xorijiy ish beruvchilar bilan vakolat doirasida mulogot va muzokaralar o‘tkazib borish. doimiy
O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish bo‘yicha xorijiy ish beruvchilar bilan shartnomalar tuzish bilan mulogot,

bog‘liq hujjatlar loyihalarini tayyorlash.
Xorijiy ish beruvchilarga hamkorlik sharthomasi tuzish magsadida shartnomalar va buyurtmanomalar namunaviy shakllarini jo‘natish.
Agentlik bilan xorijiy ish beruvchilar va rekruting agentliklari o‘rtasida hamkorlik shartnomalari imzolanishi choralarini ko‘rish.

muzokaralar
natijasiga ko‘ra

169.| Xorijiy ish beruvchilar bilan imzolangan shartnomalar asosida fugarolarni xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish doimiy
o‘rinlarini aniqlash. shartnoma
Hamkorlik shartnomasi tuzilgan xorijiy ish beruvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni “labor-migration” dasturiy majmuasiga kiritilishini imzolangandan
ta’minlash. so‘ng
2 kun muddatda
170. Agentlikning hududiy filiallariga mehnat migrasiyasi masalalari bo‘yicha metodik yordam ko‘rsatish, xorijiy mehnat bozori hamda doimiy
salohiyatli ish beruvchilar to‘g‘risida ma’lumot berish, xodimlarini rag‘batlantirish va moddiy-texnika bazasini mustahkamlashga
ko‘maklashish.
171. Xorijiy davlatlarning mehnat bozori ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan kasbiy mutaxassisliklarni aniqlash va fuqgarolarni doimiy
ushbu mutaxassisliklarga yo‘naltirish choralarini ko‘rish
172. Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va chet tillarga o‘qitish muassasalari bilan muzokaralar o‘tkazish va hamkorlik shartnomalarini imzolash doimiy

imkoniyatlarini o‘rganish.
Xorijiy ta’lim muassasalari vakolatxonalarini O‘zbekistonda ochish choralarini ko‘rish.

muzokaralar
natijasiga ko‘ra

Xorijiy ta’lim muassasalarining O‘zbekistondagi vakolatxonalari faoliyatini amalga oshirishda amaliy yordam ko‘rsatish. hamkorlik
shartnomalari
asosida
173. Germaniyada vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan fuqgarolarni Germaniya standartlari asosida nemis tili va kasb- 2023 yil
hunarga o‘qitish, bilim va malakasini baholash jarayonlarini yo‘lga qo‘yishda muzokaralar o‘tkazish hamda hamkorlik o‘rnatish aprel
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174. Yaponiyada vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan fugarolarni Yaponiya standartlari asosida nemis tili va kasb- 2023 yil
hunarga o“qitish, bilim va malakasini baholash jarayonlarini yo‘lga qo‘yishda muzokaralar o‘tkazish hamda hamkorlikni yo‘lga qo‘yish may
175. Xorijiy mamlakatlarda tan olinadigan xalgaro standartlar asosida kasbiy malakani tasdiglovchi tashkilot vakillari bilan muzokaralar o°‘tkazish 2023 yil
va hamkorlikni yo‘lga qo‘yish. iyun
176. Xorijiy ish beruvchi tanlovidan o‘tgan fuqarolarni tibbiy yo‘nalishlar bo‘yicha shartnoma imzolangan tibbiyot muassasalarida kompleks tibbiy 2023-yil
ko‘rikdan o‘tkazishni tashkillashtirish. I yarim
yillikda
177.| Fuqarolarni xorijga ketishdan oldin ko‘niktirish va o‘qitish jarayonlariga jalb qilib borish, ketishdan oldin ko‘niktirish jarayonlarida: ish beruvchi
ketayotgan davlat tili, gonunchiligi, madaniyati va ufr-odatlarini o ‘rgatish, diniy ekstremizm va missionerlik xalatlarini oldini olish, OIS va talabidan kelib
JAOYUK profilaktikasi, “odam savdosi”ga qarshi kurash, texnika havfsizligi nazariy va amaliy darslar o ‘tilishini tashkillashtirish. chiqib doimiy
178. Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan 27 ming nafar fugaroni kasb-hunar va chet tillariga o‘qitishni ta’minlash. 2023-yil
| yarim
yillikda
179. Xorijiy ish beruvchilar bilan tuzilgan kelishuvlarga asosan tanlovlarni tashkil qilish, tanlovdan o‘tgan fuqarolarning hujjatlarini rasmiylashtirish, doimiy
ish beruvchi bilan kelishgan holda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirishga yuborish bo‘yicha xizmat ko‘rsatish sharthomalarini tuzish
va tashkiliy jo‘natish ishlarini amalga oshirish.
180.| Tashkillashtirilgan xorijiy mehnat migrasiyasiga kamida 17,5 ming nafar fugaroning yuborilishini ta’minlash. 2023-yil
| yarim yillikda
181. Qurilish, to‘qimachilik va agrosanoat sohasida vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun Rossiya Federasiyasiga tashkiliy tarzda | Har oy yakuni bilan

ishga yuborish bo‘yicha “Pilot loyiha”ni amalga oshirish choralarini ko‘rish va tahliliy ma’lumotlar tayyorlash.

182. Xorijga vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun yuborilgan fugarolarni elektron ma’lumotlar bazasini shakllantirish. fugarolar xorijga
yuborilgan-dan
so‘ng 10 kun
muddatda
183.| Hamkorlik shartnomasi tuzilgan xorijiy ish beruvchilarda aniglangan faol va potensial bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni “labor- talabnoma
migration” dasturiy majmuasiga kiritilishini ta’minlash. olingandan so‘ng, 2
kun muddatda
184. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi va Koreya Respublikasi Bandlik vazirligi o‘rtasidagi Anglashuv doimiy
memorandumiga muvofiq “SKkill test” malaka test imtixonidan muvaffaqiyatli o‘tgan fugarolarni SPAS maxsus tanlovlar bazasiga Kkiritib borish.
SPAS maxsus tanlovlar bazasiga kiritilgan nomzodlar ma’lumotlarini tasdiglatish va nomzodlarning ma’lumotlarini tekshirib borish
choralarini ko‘rish.
185.| Shartnoma loyixalari kelgan nomzodlarga xabarnoma jo‘natish, xujjatlarni qabul qilish, rasmiylashtirish, jo‘nab ketgunga qadar ketgan doimiy
muddatlarni taxlil gilish, viza anketasi va tasdignomasini rasmiylashtirish, nomzodlarni ishga jo‘natishgacha bo‘lgan kompleks jarayonlarni
amalga oshirib borish.
Koreya Respublikasiga tashkiliy tartibda ishga joylashtirilgan nomzodlar statistikasini yuritib borish.
186. Xorijga tashkilliy tarzda ishga yuborilayotgan 22 ming nafar fugaroga hayoti va sog‘liq sug‘urtasi polisi xarajatlarini qoplab berish, bunda: 2023-yil

1. Xorijga tashkillashtirilgan mehnat migrasiyasiga chigib ketayotgan va “labor-migration” dasturiy majmuasida ro‘yxatga olingan
fugarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash uchun sug‘urta polislari to‘lovlarini qoplash uchun subsidiyalar ajratilishi hisobini yuritish.

yakuniga gadar
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2. Xorijga ketayotgan fugarolarga imtiyozli shartlarda sug‘urta polislarini rasmiylashtirish uchun tegishli sharoitlar yaratishga (qo ‘shimcha
joylar ajratish, ularni infratuzilma bilan ta’'minlash) ko‘maklashish.
doimiy
187.| Tashkillashtirilgan tarzda yuborilayotgan 1 ming nafar fugaroga imtiyozli kreditlar ajratish. 2023-yil
I yarim yillik
davomida
188.| Joylarda migrasiya markazlari, ularda mehnat migrantlariga pasport tarjimasi, patent rasmiylashtirish uchun arizalar, sug‘urta xizmatlari, doimiy
imtihon sertifikatlarini berish, sim karta ochish, kredit ajratish va boshqa xizmatlarni yo‘lga qo‘yib borish.
Migrasiya markazlari xizmatlaridan foydalanganlar hisobini yuritish. har oy yakuni bilan
189.| O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 20-avgustdagi PF 5785-sonli Farmoniga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish bo‘yicha takliflar 2023 il
tayyorlash. mart
Bunda, Xorijda ishlash uchun tashkiliy tartibda ketayotgan fugarolarga tagdim etilayotgan 2 min.so‘m mikroqar miqdoridagi oshirish bo‘yicha
taklif ishlab chigish.
190. Hududlardan vagtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun xorijga chigib ketgan shaxslarning huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya har oy
qilish bo‘yicha tizimli ishlarni amalga oshirish,
Huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishga muhtoj bo‘lgan mehnat migrantlari to‘g‘risida ma’lumotlarga ko‘ra ularning muammolarini
tezkor ravishda hal qilish choralarini ko‘rish.
191.| Xorijiy mamlakatlardagi O‘zbekiston mehnat migrantlariga xizmat ko ‘rsatish, ularning huquq va manfaatlarini samarali himoya qilish, jumladan, har oy
hayoti, mehnat sharoitlari va shartnomada belgilangan ish haqini o‘z vaqtida berilayotganligi hagida doimiy monitoring olib borish.
192.| Mehnat migrantlariga huquqiy va ijtimoiy yordam ko‘rsatish boshqarmasi hamda Rossiya Federasiyasidagi vakolatxona bilan xamkorlikda olib har oy
borilgan ishlar natijadorligini tahlil gilib borish
193. Xorijda vaqgtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish davrida murakkab moliyaviy vaziyatda golgan fugarolarga bir martalik moddiy yordam fevral
ko‘rsatish tizimini takomillashtirish yuzasidan fugaro murojaatlarini Labormigration.uz tizimi orqali gabul gilish amaliyotini joriy etish.
doimiy
194.| Vagtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun xorijga chigib ketgan va murakkab moliyaviy ahvolga tushgan fugarolarga ijtimoiy-moddiy doimiy
yordam berish geografiyasini kengaytirish.
195. Migrasiya bo‘yicha xalqaro tashkilot bilan xorijda murakkab moliyaviy va ijtimoiy ahvolda qolgan migrantlarga yordam ko‘rsatish sohasidagi doimiy
hamkorlikni kengaytirish.
196. O‘ziga bog‘liq bo‘Imagan sabablar (fors major) bilan ish joyidan ayrilgan, ammao xorijda mehnat faoliyatini davom ettirish istagidagi fugarolarga Doimiy
xorijiy ish beruvchilarga mavjud bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlarini taklif qilish.
197.| Xorijdagi o‘zbek xalqining ijtimoiy-huquqiy integrasiyasiga yordam beruvchi jamoatchilik tashkilotlari bilan mehnat migrantlarini huquqiy- Doimiy
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha hamkorlik aloqalarini olib borish
198.| Agentlikning xorijdagi vakolatxonalari faoliyatini takomillashtirish, bunda: 2023 vyil
Xorijiy davlatlardagi vakolatxonalar faoliyatini ichki idoraviy hujjatlari asosida tahliliy o ‘rganib chigish mart
O ‘rganish natijalari bo ‘yicha asoslantirilgan takliflar ishlab chigish va Vazirlikka taqdim etish; 023 il

aprel
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199. Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini qo‘llab-quvvatlash, ularning huguqg va
manfaatlarini himoya gilish magsadida Tashgi mehnat migrasiyasi agentligining Yaponiya, Isroil, Angliya va Bolgariya davlatlarda 2023 yil aprel

vakolatxonalarini tashkil etish masalasini ishlab chigish, bunda:

Yaponiya, Isroil, Angliya va Bolgariya davlatlarida tashgi mehnat mehnat migrasiyasi agentligining vakolatxona ochish yuzasidan xorijiy
davlatning amaldagi qgonunchiligini o ‘rganish;

Xorijiy davlatlarda Tashqgi mehnat migrasiyasi agentligining vakolatxonasini ochish bo ‘yicha xorij tomoni bilan muzokaralar o ‘tkazish

Xorijiy tomon bilan
kelishuvga ko‘ra

Muzokaralar natijasiga ko ‘ra Yaponiya, Isroil, Angliya va Bolgariya daviatlarda Tashqgi mehnat migrasiyasi agentligining vakolatxonasini 2023 yil iyun
ochish bo ‘yicha takliflar tayyorlash va Vazirlikka kiritish.
200. Agentlikning xorijdagi vakolatxonalari to‘g‘risidagi Nizomga asosan vakolatxonalar faoliyatini o‘rganish va amaliy yordam ko‘rsatish 2023 yil
magsadida (ish yuritish va moliyaviy faoliyati) har chorakda Agentlik Ishchi guruhining xizmat safarini tashkil etish. I va Il chorakda
201.| Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi “Xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O¢‘zbekiston Doimiy
Respublikasi fuqarolarini va ularning oila a’zolarini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-149-son
garori ijrosini ta’minlash bo‘yicha Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining “Nazorat rejasi”’ning tegishli bandlari ijrosini ta’minlash
202. Agentlikning xorijdagi vakolatxonalarida mavjud bo‘sh (vakant) lavozimlarni malakali kadrlar bilan ta’minlash hamda Tashqi ishlar 2023 yil
vazirligining xorijiy davlatlardagi diplomatik muassasalarda (mehnat attashesi) ishlash istagini bildirgan Agentlik xodimlaridan iborat kadrlar I yarim yillik
zahirasini shakllantirish. davomida
203.| Agentlik xodimlarini bilim salohiyati, kasbiy mahorati hamda malakasini oshirish va xorijdagi mehnat migrantlari duch kelayotgan 2023 yil
muammolarni joyiga borib o‘rganish magsadida Agentlikning xorijdagi vakolatxonalariga va O‘zbekiston Respublikasining xorijiy davlatlardagi fevral
diplomatik muassasalariga gisqa muddat (7-10 kun) ga malaka oshirish (stajirovka)ga yuborish masalasi bo‘yicha takliflar ishlab chigish va
Vazirlikka tagdim etish
204.| Agentlikning xorijiy davlatlardagi vakolatxonalari hamda Tashqi ishlar vazirligining diplomatik muassasalarida (mehnat attashe lavozimida) 2023 yil
ishlash istagini bildirgan Agentlik xodimlarini ketishdan oldin o‘qitishni tashkil etish | yarim yillik
davomida
205.| Xorijdagi diaspora tashkilotlari, jamoat birlashmalari va o‘zbek madaniy markazlari bilan xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga 2023 yil
oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini qo‘llab-quvvatlash, ularning huqug va manfaatlarini himoya qilish sohasida hamkorlikni I yarim yillik
tashkil etish va rivojlantirish choralarini ko‘rish. davomida
206. Tashqi ishlar vazirligining xorijdagi elchixona va Konsullik idoralarida faoliyat yuritayotgan mehnat migrasiyasi masalalari bo‘yicha attashelar 2023 yil
bilan birgalikda xorijiy davlatdagi mehnat bozori va migrasion holatini o‘rganish, mehnat migrantlarini qo‘llab-quvvatlash sohasida hamkorlik I yarim yillik
o‘rnatish. davomida
207. Vakolatxona faoliyati yuzasidan oylik, choraklik va yillik xisobotlarini gabul gilish va mehnat migrasiyasi holati, mehnat migrantlarini qo‘llab- 2023 yil
quvvatlash va ularning huquglarini himoya qilish sohasida amalga oshirilgan ishlar haqida yig‘ma-tahliliy ma’lumot olish va umumlashtirish. I yarim yillik
davomida
208. 2017 yil 5 apreldagi O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Rossiya Federasiyasi Hukumati o‘rtasida migrasiya sohasida vakolatli organlarning 2023-yil
vakolatxonalarini o‘zaro ta’sis etish to‘g‘risidagi Bitimga qo‘shimcha kiritish to‘g‘risidagi Bayon loyihasini ishlab chiqish, Rossiya tomoni bilan | yarim yillikda,
kelishish va imzolash choralarini ko‘rish. xorij tomoni bilan
kelishuvga muvofiq
209.| “O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Qatar Davlati Hukumati o‘rtasida Qatar Davlati hududida ishchi kuchi bandligini tartibga solish 2023-yil

to‘g‘risida Bitim” loyihasini Qatar tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini ko‘rish.

I yarim yillikda,
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xorij tomoni bilan
kelishuvga muvofiq

210. “O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Quvayt Davlati Hukumati o‘rtasida Quvayt Davlati xususiy sektorlariga ishchi kuchini ishga yollash 2023-yil
sohasida o‘zaro Anglashuv Memorandumi” loyihasini Quvayt tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini ko‘rish. | yarim yillikda,
xorij tomoni bilan
kelishuvga muvofiq
211. “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi bilan Germaniya 2023-yil
Federativ Respublikasining Migrasiya va qochoqlar masalalari bo‘yicha Federal idorasi (BAMF) o‘rtasida hamkorlik to‘g‘risida Memorandum” I yarim yillikda,
loyihasini Germaniya tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini ko‘rish. xorijiy tomon bilan
kelishuvga muvofiq
212.| “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi bilan Slovakiya Respublikasi Mehnat, ijtimoiy ishlar va oila vazirligi 2023-yil
o‘rtasida o‘zaro hamkorlik Memorandumi” loyihasini Slovakiya tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini ko‘rish. | yarim yillikda,
xorijiy tomon bilan
kelishuvga muvofiq
213.| Xalqgaro tashkilotlar bilan (Migrasiya bo ‘vicha xalgaro tashkilot (10M), ICMPD va boshga) hamkorlikda mehnat migrasiyasi sohasini 2023 yil 1 yarim
takomillashtirishga garatilgan amaliy tadbirlarni o‘tkazish. yillikda
214. O‘zbekiston Respublikasining mehnat migrasiyasi masalalari bo‘yicha delegasiyasining xorijiy davlatlarga tashriflarini amalga oshirish 2023 vyil
(Germaniya, Buyuk Britaniya, Finlyandiya, Kanada, Bolgariya, Polsha, Vengriya, Ruminiya, Portugaliya, Turkiya). fevral-dekabr
215. "O‘zbekiston Respublikasi Hukumati bilan Qozog‘iston Respublikasi Hukumati o‘rtasida ikki davlat fuqarolari bo‘lgan mehnatkash- 2023-yil
migrantlarning mehnat faoliyati va huquglarini himoya qilish to‘g‘risidagi Bitimni amalga oshirish bo‘yicha 2023-2024 yillarga mo‘ljallangan | | yarim yillikda,
qo‘shma amaliy harakatlar rejasi” loyihasini Qozog‘iston tomoni bilan ishlab chigish. xorijiy tomon bilan
kelishuvga muvofiq
216. O‘zbekiston Respublikasining mehnat munosabatlari va mehnat migrasiyasi sohalaridagi mavjud bo‘lgan hamkorlik doirasidagi amaliy tadbirlar 2023-yil
rejalari (““Yo‘l xaritalari”)ning tegishli qismi bo‘yicha ishlar olib borish. I yarim yillikda
217.| 2023-yilda fugarolarga mehnat migrasiyasiga oid xizmatlar ko‘rsatish, jumladan, ketishdan oldingi kasb-hunarga va xorijiy tillarga o‘qitish, 2023-yil
xorijdagilarga huquqiy va moddiy yordam ko‘rsatish, tashkiliy tartibda ishga yuborish, ketishdan oldingi sug‘urtalash, mikroqarz ajratish, mehnat yanvar
migrantlarining oilasiga yordam ko‘rsatish hamda qaytib kelgan mehnat migrantlarini reintegrasiya qilish bo‘yicha prognoz ko‘rsatkichlarini ishlab
chigish.
Bunda, viloyatlar va tuman (shahar)lar migyosida ishlab chiqilgan prognozlarga muvofiq, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent
shahri bo‘yicha 2023-yilda amalga oshiriladigan chora - tadbirlardan iborat “yo°‘l xarita”larini shakllantirish va tasdiglash.
218.| Andijon va Xorazm viloyatlarida xorijdan qaytib kelgan mehnat migrantlarining bandligini ta’minlash, ularning tadbirkorlik tashabbuslarini 2023-yil
rag‘batlantirish, mehnat migrantlari oilasi ijtimoiy-iqtisodiy hayotini yaxshilash masalalari yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlarni o‘rganish, iyun
fuqgarolar bilan sayyor gabullar o‘tkazish.
219.| Tasdiglangan dastur asosida 66 ming nafar xorijdan qaytgan fugarolarni doimiy va vaqtinchalik ish o‘rinlariga ishga joylashtirish, kasbga o‘qitish 2023-yil
hamda tadbirkorlikka jalb qilish. I yarim
Bunda 50,8 ming nafar doimiy ishga joylashtirish yoki o°zini o‘zi band qilishda ko‘maklashish, 7,9 ming nafariga tadbirkorlikka jalb gilish va yillikda

kredit ajratilishida ko‘maklashish, 3,1 ming nafariga subsidiya ajratish va 4,2 ming nafarini kasbga o‘qitish, qayta tayyorlash.  2023-yil

I yarim yillikda
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220.| “Mahalla - mehnat organlari - sektor — Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi filiali” tizimi bo‘yicha mehnat migrantlari va ularning oila 2023-yil
a’zolari bilan “mahallabay” tizim asosida Surxondaryo va Toshkent viloyatlarida o‘rganishlar tashkil etish I yarim
yillikda
221. Xorijga tashkillashtirilgan holda ishga yuborilayotgan mehnat migrantlari bilan ketish oldi profilaktik tadbirlarini tashkil etish masalalari 2023-yil
yuzasidan O‘zbekiston Musulmonlar idorasi hamda uning viloyatlardagi vakilliklari bilan hamkorlik o‘rnatilishini ta’minlash. fevral
222. Xorijda vagtinchalik mehnat faoliyatini olib borayotgan, Vatanga gaytgach o‘z biznesini boshlash istagida bo‘lgan mehnat migrantlari 2023-yil
ishtirokida “O‘z kelajagimga o‘zim investor” tamoyili asosida videomulogotlar tashkil etish. I yarim
yillikda
223.| “Mahalla - mehnat organlari — sektor — Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi filiali” tizimi bo‘yicha o‘rganish o‘tkazish maqgsadida Ichki | har oy yakuni bilan

ishlar vazirligining uzoq muddatga ketgan shaxslar to‘g‘risida ma’lumotlar bazasi asosida xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan
fuqarolar ro‘yxatini Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar Bandlik bosh
boshgarmalariga yuborish.

224. “Tadbirkor mehnat migranti” loyiha doirasida 2,2 ming nafar - xorijda ishlab, yuqori malaka orttirib qaytib kelgan, kelgusida o‘z biznesini 2023-yil
ochish istagida bo‘lgan mehnat migrantlarini tadbirkorlik va moliyaviy savodxonlikka o‘qitish bo‘yicha qisqa muddatli o‘quv kurslariga jalb etish. I yarim
yillikda
225.| Xorijga uzog muddatga chigib ketgan va mehnat migratsiyasidan gaytib kelgan, yordamga muhtoj xotin-gizlar bilan manzilli ishlash masalalari 2023 il
bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Gender tenglik va xotin-gizlar masalalari qo‘mitasi bilan hamkorlik o‘rnatish mart
choralarini ko‘rish.
Mahalla va nuroniylarni qo‘llab quvvatlash borasida
226.| Nuroniylarni qo‘llab-quvvatlash bilan bog‘liq 2016-2022 vyillarda gabul gilingan barcha gonun hujjatlarini xatlovdan o‘tkazib, ijro holatini Yanvar
bandma-band tahlil gilish va ijrosi ta’minlanmagan yoki gisman ta’minlangan topshiriglarni bajarish choralarini belgilab, ijrosini ta’minlash.
227.|  O‘zbekiston Respublikasining “Keksalar to‘g‘risida”gi Qonuni loyihasini tayyorlash. Yanvar-iyun
228.| Mamlakat miqyosida yetakchi mutaxassislar orasidan tanlab olingan ekspertlar hamjamiyati ishtirokida “Faol uzoq umr ko‘rish indeksi''ni v
.. . . . s . .. . .. anvar-mart
joriy etish yuzasidan normativ-me’yoriy hujjat loyihasini tayyorlash.
229.| Birlashgan Millatlar tashkiloti tomonidan e’lon gilingan 2020-2030 yillar uchun “Sog‘lom keksayish o‘n yilligi” doirasidagi jarayonlarni
baholash bo‘yicha global so‘rovda ishtirok etish. BMTning sog‘lom keksayish bo‘yicha Milliy strategiya va harakatlar rejasi loyihasiga takliflar Mart-aprel
tayyorlash.
230. “Keksalik va hozirgi zamon: rivojlanish tendensiyalari” mavzusida respublika ilmiy-amaliy konferensiyasini o‘tkazishga tayyorgarlik Aprel-iyun
ko‘rish.
231.| “Mahalla va oila” ilmiy-tadgiqgot instituti bilan hamkorlikda hududlarda nuroniylar bilan ishlash tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha Fevral-iyun
tadqiqot va so‘rovnomalar o‘tkazish hamda natijalarini umumlashtirib, keksalarni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan qo‘shimcha takliflar tayyorlash.
232. “Nuroniy” platformasini to‘liq ishga tushirib, tegishli vazirlik va idoralarning elektron platformalari bilan integrasiya qilish. Platformani yanada .
. . N . oS Fevral-iyun
takomillashtirish orqali uning samarali ishlashini ta’minlash.
233. Faol nuroniylarni rag‘batlantirish maqsadida mahalla raisining keksalar bo‘yicha maslahatchilari, hududiy Nuroniylar jamoatchilik kengashlari, Mart-iyun
mahallalardagi “Keksalar maslahati” guruhlarining eng faol a’zolarini rag‘batlantirib borish tizimini yaratish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.
234. Nuroniylar jamoatchilik kengashlari, mahallalardagi “Keksalar maslahati” guruhlari hamda keksalar bo‘yicha rais maslahatchilari Yil davomida

faoliyatini samarali tashkil etish maqsadida seminarlar, o‘quv mashg‘ulotlari tashkil etish.
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235.| Nuroniy va faxriylarning, aynigqsa, o‘zgalar parvarishiga muhtoj bo‘lgan yolg‘iz keksalarning muammolarini muntazam o‘rganib borish va Yil davomida
aniglangan muammolarni manfaatdor vazirlik va idoralar bilan birgalikda hal etish choralarini ko‘rish.
236. Mahallalarda, aynigsa chegara hududlardagi va olis mahallalarda “Insonlarning dardu-tashvishlarini o‘ylab yashash — odamiylikning
eng oliy mezonidir” g‘oyasi ostida keksa avlod vakillari uchun o‘tkazilayotgan xayriya tadbirlarini davom ettirish. Yil davomida
237. “Hech kim mehr va e’tibordan chetda qolmasin” shiori ostida o‘tkazilayotgan ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘lgan keksalar va nuroniylar . .
: - . S N Yil davomida
holidan doimiy xabar olish tadbirlarini tizimli tashkil etish.
238.|  Oc‘zgalar parvarishiga muhtoj yolg‘iz keksalarning sanatoriylarda bepul davolanishlarini tashkil etish. May-iyun
239. Respublikaning diggatga sazovor joylari, mugaddas gadamjolar va ziyoratgohlarga nuroniylarning sayohatlarini uyushtirish.
240. Sport bilan shug‘ullanish istagida bo‘lgan keksalarning qiziqish va talablarini o‘rgangan holda ularning sport muassasalarida bepul Mav-ivun
shug‘ullanishlarini ta’minlash. y-y
241. Nuroniylar tashabbusi bilan “Temir daftar’ga kiritilgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj hamda kam ta’minlangan oilalarning farzandlari sunnat .
L . S .. oo Mart-iyun
to‘ylarini o‘tkazib berish ishlarini tashkil etish.
242. Nuroniy va faxriylarga ko‘rsatilayotgan ijtimoiy xizmatlar, shuningdek, pensiyalarining o‘z vaqtida yetkazilib berilishi va tibbiy yordam bilan . .
. L o o0 - . Yil davomida
ta’minlanganligi holatini doimiy monitoring gilib borish.
243.|  Keksa avlod vakillarining yugori organlarga, shu jumladan, vazirlikka murojaatlarini “mahalla-tuman-viloyat-respublika” tizimi asosida ko‘rib . .
iy S . . L Yil davomida
chigish va ijobiy hal etish choralarini amalga oshirish.
244, Sharoiti og‘ir va kam ta’minlangan keksa shaxslarga shifokorlarning reseptlariga asosan 3 oylik ehtiyojdan kelib chiqib dori vositalari, tibbiy va vil davomida
maxsus protez-ortopediya moslamalari olib berish hamda jarrohlik amaliyotlarining xarajatlarini goplash ishlarini tashkil etish.
245, Og‘ir tashxisli kasalliklari hamda nogironligi bo‘lgan keksalarga shifokorlarning reseptlariga muvofiq 3 oylik ehtiyojdan kelib chigib dori . .
. . L . . . o L . I Yil davomida
vositalarining 50 foizigacha bo‘lgan summasini kompensasiya qilish bo‘yicha ishlarni tashkil etish.
246.| Og‘ir-turmush sharoitida yashayotgan keksalar va nogironligi bor nuroniylarga ijtimoiy yordamlar ko‘rsatish choralarini ishlab chiqish hamda ularni Mart-ivun
reabilitasiya vositalari va boshqga zarur tibbiy asbob-anjomlar bilan ta’minlash bo‘yicha takliflar tayyorlash. y
247, Keksalikning har bir yosh toifasi bo‘yicha to‘g‘ri ovqatlanish va sog‘lom turmush tarziga rioya qilishga qaratilgan bukletlar hamda boshga .
. ; . A o Mart-iyun
targatma materiallarni tayyorlash va har bir xonadonga yetkazilishini tashkil etish.
248. Nuroniylarning hordiq chiqgarishlari hamda vaqtlarini mazmunli o‘tkazishlari uchun sharoit yaratish magsadida respublikaning 66 ta tuman va Fevral-mart
shaharlarida “Nuroniylar maskani” barpo etish bo‘yicha takliflar tayyorlash.
249. Mamlakat rivojiga, shuningdek, yosh avlod tarbiyasiga munosib hissa qo‘shgan nuroniy va faxriylarni “Faxriy murabbiy” ordeni hamda “Mehnat Doimi
faxriysi” ko‘krak nishonlariga tavsiya etib borish. y
250. Keksa avlod vakillarining davlat teatrlari va muzeylariga bepul (imtiyozli) tashriflarini amalga oshirish. Yil davomida
251. Barcha davlat boshgaruvi organlarida, shuningdek, hududlardagi tashkilot va korxonalarda har yili ikki marta mazkur tashkilotlarda uzoq yillik
tajribaga ega bo‘lgan, shu jumladan rahbarlik lavozimlarida faoliyat ko‘rsatgan keksa avlod vakillari bilan Keksa avlod uchrashuvlari — maslahat May
suhbatlarini o‘tkazish.
252.| Keksalar uchun istirohat bog‘larida, aholining madaniyat va dam olish markazlarida, mahalla guzarlarida reja asosida taniqli yozuvchilar, Yil davomida
shoirlar, artistlar va boshga atogli fan, madaniyat va san’at arboblari bilan ijodiy uchrashuvlar tashkil etish.
253. “Bir nuroniy o‘n yoshga mas’ul” tamoyili asosida tarbiyasi og‘ir, ma’naviy ko‘makka muhtoj, uyushmagan, ishsiz yoshlarga faol nuroniylarni Mart-aprel

biriktirish.
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254. “Uch avlod uchrashuvi” tadbirlari barcha tuman, shaharlar, shuningdek, mahallalar, yirik qishloq va ovullar, ta’lim muassasalari, korxona va . .
. . . Yil davomida
tashkilotlarda o‘tkazish.
255.| Yoshlar tarbiyasida faol ishtirok etib kelayotgan nuroniylarni rag‘batlantirish va munosib taqdirlash, ijobiy tajribalarini ommalashtirish
maqsadida keksa avlod vakillari o‘rtasida uch bosqichli “Bir nuroniy o‘n yoshga mas’ul” respublika ko‘rik-tanlovining tuman (shahar) lyun
bosqichlarini o‘tkazish.
256. Mahallalarda nuroniylar boshchiligida ommaviy-sport tadbirlari, kitobxonlik madaniyatini oshirish, ijtimoiy-igtisodiy islohotlarning mazmun- . .
A . . 2 Yil davomida
mohiyati yuzasidan tadbirlar tashkil etish.
257. Uzoq yillar birgalikda umr kechirib, qo‘sha qarigan keksalarning ibratli hayotini yosh avlodga targ‘ib etish magsadida mahallalarda va tuman Yil davomida
(shahar)larda “Qo‘sha qarish saodati — 50 yil”, “Birgalikda 60 yil” kabi mavzularda tantanali marosimlar tashkil etish.
258.| Jamiyatimizda har qanday radikallashuvga, yoshlarimiz ongini buzg‘unchi yot g‘oyalar bilan zaharlashga, dindan siyosiy maqsadlarda Yil davomida
foydalanishga, ma’rifat o‘rnini jaholat egallashiga yo‘l qo‘ymaslikka yo‘naltirilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etish.
259. Mahallalarda tibbiyot xodimlari, nuroniylar va ziyolilar ishtirokida “To‘g‘ri ovqatlanish va sog‘lom turmush tarzi” bo‘yicha tizimli targ‘ibot . .
. - . Yil davomida
ishlari olib borish.
260. “Saxovat” va “Muruvvat” internat-uylarida, keksalarni sog‘lomlashtirish nazarda tutilgan sanatoriylarda ijodiy uchrashuvlar, spektakllar va kinofilmlar Yil davomida
namoyishini tashkil etish.
261.| Mahallalarda keksalar va faxriylar o‘rtasida ertalabki jismoniy tarbiya mashgulotlarini muntazam tashkil etish, shuningdek, “Salomatlik uchun . .
; » chiori actida i . ‘ T Yil davomida
5 ming qadam” shiori ostida piyoda yurish va sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish.
262.| Joriy yilda amalga oshirish belgilangan nuroniylar uchun sayohatlar grafigi asosida sayohatlarni uyushtirish joyi, vaqti hamda belgilangan
imtiyozlar va chegirmalar hagida ommaviy axborot vositalari va axborot targatishning boshga manbalari orgali xabardor gilib borish tizimini yo‘lga Mart-aprel
go‘yish.
263. Yoshlarning turli kasb va hunar o‘rganishlariga ko‘maklashish magsadida faol nuroniylar, mehnat faxriylarining uylarida yoshlar uchun turli . .
. S o T =" . Yil davomida
to‘garaklar tashkil etish bo‘yicha targ‘ibot ishlarini amalga oshirish.
264.| “Nuroniylar hikmati — yoshlar e’tiborida” nomli kitob-to‘plam nashr etishga tayyorgarlik ishlarini amalga oshirish. May-iyun
265.| Nuroniylar ishtirokidagi ibratli teleko‘rsatuvlar va radioeshittirishlar sonini ko‘paytirish. Oilalarni mustahkamlash, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarni asrab-avaylash, Vatanga muhabbat ruhida tasvirga olinayotgan "Otalar so‘zi - aqlning ko‘zi", "Nuroniylar maslahati", "Mahallada Yil davomida
gurung”, “Otalar choyxonasi”, "Yoshlar nuroniylar nigohida'' teleko‘rsatuvlarining muntazam efirga o‘zatilishida ko‘maklashish.
266.| Nuroniylarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning turmush darajasini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar, bugungi islohotlar . .
. N ; : ) : : L L 4 I Yil davomida
yuzasidan televideniye va radio kanallari orgali faxriylarning chigishlari, intervyular va davra suhbatlari tashkil etish.
267.
Keng axolini va aynigsa nuroniylar hamda yoshlarni jalb etgan xolda “Mahallada sog‘lom hayot” shiori ostida “Salomatlik uchun 10 000-5 000 Fevral,
gadam yurish marafonini” tashkil etish. . mart, .
yil davomida
268. e : e e e L : 5iyul
Mabhallarda “Sog‘lom oila - Yangi O‘zbekiston tayanchi” shiori ostida Yoshlar o‘rasida “Charim tup” an’anaviy futbol musobaqalarini tashkil 10 iyul
etish.
15 avgust
269.|  \ahallalar kesimida ishsiz, huqugbuzarlik sodir etishga moyilligi bo‘lgan, profilaktik hisobda turgan yoki notinch-nogobil oilalarda tarbiyalana- Siyul
yotgan yoshlar ro‘yxatini shakllantirish va har 10 nafar yoshni 1 nafar nuroniyga biriktirish hamda “Bir nuroniy o‘n yoshga mas’ul” tanlovini 10 iyul

tashkil etish va o‘tkazish.

25 iyul
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270. Barcha mahallalarda yoshlarning davlat va jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa qo‘shgan, obro* e’tiborli keksalar bilan har bir mahallalarda Doimi
« 9 . e . O|m|y
Keksa avlod uchrashuvlari” tadbirlarini otkazish.
271.| Har bir mahalla fuqarolar yig‘inlari hududida sport maydonchalari qurish yuzasidan hamkor vazirliklar bilan birgalikada normativ-huquqiy Fevral
hujjat loyihasini ishlab chigish.
272. Har bir mahalla fugarolar yig‘inlarida reja asosida har yili mavjud tuman va shaharlarda 10 tadan kutubxona qurish mexanizimini yo‘lga quyish Fevral
bo‘yicha normativ-huqugiy hujjat loyihasini ishlab chigish.
273. Prezident maktablari va ixtisoslashtirilgan maktablarda xar oyda bir marotaba vazirlar, vazir o‘rinbosarlar, viloyat xokimlari hamda korxona Har oyda bir
tashkilot rahbarlari uchrashuvini o‘tkazish. marotaba
274. S . e e . . ryy I Har haftaning
Mahallalar hududidagi umumta’lim maktablarida ijtimoiy faol keksalar ishtirokida “Nuroniylar tarbiyaviy soatlari”ni tashkil etish. seshanba kuni
275. Yoshlarda bolaligidan boshlab, vatanini sevish, vatanparvarlik, insoniylik va oliyjanoblik tuyg‘ularini shakllantirish magsadida buyuk Har chorakda
mutafakkir, sarkarda va allomalarning tavallud kunlariga bag‘ishlangan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish.
276. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ““Mahalla boshqaruvi” oliy maktabini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori loyihasini 2023 yil
ishlab chiqish. mart
277.| Mahallada ish hujjatlari hamda ularni yuritish tartibi to‘g‘risidagi Yo rignomani ishlab chiqish. 2023 yil
278. “Mamlakatimizda mahalla institutini rivojlantirish, mahallabay ishlash tizimini shakllantirish, ularni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash, fevral
aholining muammolarini mahallada hal etishdagi ustuvor vazifalari’ga qgaratilgan o‘quv seminar tashkil etish.
279.| Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasidagi maqsadlarni amalga oshirishda mahalla raislarining o‘rni va roli mavzusida Respublika ilmiy- 2023 yil
amaliy konferensiyasini o‘tkazish.
280.| “Mabhalla — xizmatlar va servis markazi” tamoyili asosida mahallalarda xizmatlarni rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar aprel-may
natijalari to‘g‘risida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administrasiyasiga axborot bersin.
281.| Mahalla raislari tomonidan “Mahallani xizmatlar va servis markazi”ga aylantirish uchun zarur infratuzilmani hisob-kitobini mahalliy
: e Har chorakda
Kengashlarga tagdimot qilishini ta’minlash
282. 9 406 ta mahalladagi vaziyat hamda hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi va xotin-gizlar faoli faoliyati yuzasidan Prezident Administrasiyasiga 2023 il
axborot Kiritib borish
283. Mahallalarning faoliyatini qo‘llab-quvvatlash, ularning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish bilan bog‘liq murojaatlarning 10 mart
mutasaddi tashkilotlar tomonidan oz vaqtida ko‘rib chiqilishini ta’minlash
284. Mahalla xodimlarini ularning vazifa va faoliyat yo‘nalishlari bilan bog‘liq bo‘lmagan yig‘ilish va tadbirlarga jalb gilish, faoliyatiga asossiz Doimiy
aralashish, taallugli bo‘lmagan vazifalarni yuklash taqiqlanganligi haqidagi talabning amalda ijro etilishini ta’minlash choralarini ko‘rish
285.| Faoliyatida namuna ko‘rsatgan mahalla raislari, hokim yordamchilari, xotin-gizlar faollari, yoshlar yetakchilari, profilaktika inspektorlari, Doimiy
mahalladagi komissiyalar va jamoatchilik tuzilmalaridagi faollarni rag‘batlantirish bo‘yicha mahalliy hokimliklarga takliflar kiritish
286.| Mahallalarda davlat organlari va jamoat tuzilmalari hamkorligpda “Obod va xavfsiz mahalla” tamoyili asosida amalga oshirilgan ishlarni tahlil Har chorakda
gilish va Vazirlik rahbariyatiga axborot kiritish.
287.| Mahalliy hokimliklar hamkorligida ta’mirlashga muhtoj bo‘lgan 321 ta mahalla binolarini kapital va 214 tasini joriy ta’mirlash hamda 156 tasini 1-yarim yil
rekonsturuksiya gilish, 641 tasini kadastr xujjatlarini rasmiylashtirib choralarini ko‘rish. davomida
288. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 1 fevraldagi 46-son “Fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari majmualarini 1-yarimyil
tashkil etish bo‘yicha 2021-2022 yillarga mo‘ljallangan manzilli dasturni tasdiqlash to‘g‘risida”gi garori talablaridan kelib chiqib, foydalanishga davomida
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topshirilmagan 634 ta (2021 yilda 240 ta, 2022 yilda 358 ta va yangi tashkil etilgan 36 ta) mahalla binolarini qurish ishlarini monitoring gilish
hamda mahalliy hokimliklar tomonidan qurilishini tashkil etish.
289. Mabhallarni 327 ta mebel jamlanmalari, xodimlarni 221 ta kompyuter texnikasi bilan ta’minlash 2023-yil
290. 1000 ta mahalla binolariga quyosh panellari va suv isitish kollektorlarini o‘rnatishni tashkil etish. 30-may
291. Mahallarda oila-turmush, ahlog-odob munosabatlari doirasida, shuningdek xotin-gizlar, yoshlar, voyaga yetmaganlar ishtirokida sodir 2023-yil
etilayotgan jinoyatlarni muhokama gilish, sabablaridan kelib chigib, davlat organlari faolyatini baholash, tagdimnomalar chiqgarish tizimini yanada
kuchaytirish, huqugbuzarliklarni barvaqt oldini olishda mahalladagi “Oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash komissiyasi” imkoniyatlaridan keng
foydalanish choralarini ko‘rish.
292. Mahallalarda jamoat xavfsizligini ta’minlashga jalb etilgan fuqarolar yig‘ining ‘“Fidokor yoshlar” jamoatchilik patrul guruhlarining faoliyatini 30-iyun
kuchaytirish va natijalari yuzasidan Vazirlik rahbariyatiga axborot berish.
293. yanvar
Ijtimoiy himoyaga muhtoj va kam ta’minlangan shaxslarni manzilli qo‘llab-quvvatlash. (Boshgarmaning Nizomiga asosan) fevral
294.|  Jjtimoiy himoyaga muhtoj va kam ta’minlangan shaxslarni ijtimoiy himoya qilinishini tashkillashtirish Doimiy ravishda
295.|  Uzoq muddatga xorijiy davlatlarga ketgan ijtimoiy himoyaga muhtoj va kam ta’minlangan shaxslarning oilalari bilan ishlash. Doimiy ravishda
296.| Jazoni ijro etish muassasalaridan ozod gilingan fugarolarni ijtimoiy reabilitasiya gilish va moslashtirish. Doimiy ravishda
297 Nogironligi bo‘lgan shasxlarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha tegishli choralarni ko‘rish. 3;23::{
(O¢zbekiston Prezidentining 2021 yil 21 dekabrdagi PQ-57-son Qarori)
298, Ijarada yashovchi nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash. 3;23:,’:{
(O¢zbekiston Prezidentining 2021 yil 21 dekabrdagi PQ-57-son Qarori)
299.| Mahallalarda aholi, birinchi navbatda kam ta’minlangan oilalar uchun gonunchilikda belgilangan imkoniyatlar, shu jumladan oila reja asosida
daromadini oshirish yuzasidan nazarda tutilgan imtiyozlar to‘g‘risida targ‘ibot tadbirlarini tashkil etish.
300.| Viloyat va tuman (shahar) hokimliklari tomonidan davlat boshgaruvi organlari rahbarlarining mahallalarda, aynigsa birinchi navbatda kam rejaga
ta’minlangan oilalar hamda aholi murojaatlari ko‘paygan, shuningdek jinoyatchilik oshgan “qizil hududlar”dagi mahallalarda aholi bilan asosan
sayyor gabullar, muloqotlar o‘tkazish bo‘yicha choraklik rejalarni ishlab chiqish va joriy etish.
301.| “Temir daftar”, “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari” va “Mehr daftari”’ga kiritilgan yetim bolalar va ota-ona garamog‘idan mahrum bo‘lgan | doimiy ravishda
bolalarga yordam ko‘rsatish.
(O‘zbekiston Prezidentining 2022 yil 27 iyuldagi PF-175-son Farmoni)
302.| Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 25 oktyabrdagi PQ-408-son Qarorining Dasturlar doirasi amalga oshirilayotgan ishlarning 2023 yil
holati, sifati va ko‘lami yuzasidan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish (13.4-bandi). davomida
303. O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 2 avgustdagi PQ-342-son Qarorining Dasturlar doirasi amalga oshirilayotgan ishlarning holati, 2023 yil
sifati va ko‘lami yuzasidan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish (13.1-bandi). fevral
304.| Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 10 martdagi PQ-159-son Qarorining Dasturlar doirasi amalga oshirilayotgan ishlarning holati, 2023 yil
sifati va ko‘lami yuzasidan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish (12-bandi). mart
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305. O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 18 martdagi PQ-171-son Qarorining Dasturlar doirasi amalga oshirilayotgan ishlarning holati, 2023 il
sifati va ko‘lami yuzasidan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish (13.1-bandi). mart
306. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 18 sentyabrdagi PQ-5246-son Qarorining Dasturlar doirasi amalga oshirilayotgan ishlarning
. . . . o ARy . Har chorakda
holati, sifati va ko‘lami yuzasidan jamoatchilik nazoratini o‘rnatish (13.a-bandi).
307. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 12 apreldagi O‘RQ-474-son “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risida”gi Qonuniga asosan Fuqarolar 2023 yil
yig‘inlarida jamoatchilik nazoratining samaradorligini oshirishga garatilgan Uslubiy tavsiyalarni ishlab chigish va chop etish. mart-aprel
308. Mabhalla raislari va hokim yordamchilari bilan “Mahalla byudjeti” tizimini joriy etish va to‘g‘risida amaliy va nazariy ko‘nikmalarini oshirish,
faoliyatini takomillashtirish yuzasidan o‘quv-seminar mashg‘ulotlarini o‘tkazish:
1-bosaich: fevral-mart oylarida PQ-458-son Qaror bo‘yicha eksperiment tarigasida tanlab olingan 14 ta tumandagi 763 ta mahalla raislari va hokim 2023 yil
yordamchilari bilan; feyral—mart;
2-bosqich: iyun-iyul oylarida respublikaning 8643 ta mahalla raislari va hokim yordamchilari bilan. iyun-iyul
309. Vazirlik va uning hududiy tuzilmalari qoshida Jamoatchilik nazorati Kengashlarini tuzish va faoliyatini yo‘lga qo‘yish. (PQ-3837 Qarori). 2023 yil
mart
310. “Ta’sirchan jamoatchilik nazoratini amalga oshirishning tashkiliy-huquqgiy asoslarini takomillashtirish” yo‘nalishida davlat organlari, fuqarolik 2023 yil
jamiyati institutlari va boshqa tashkilotlar bilan izchil hamkorlikni yo‘lga qo‘yish. aprel
311. Mahallalardagi hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi va xotin-gizlar faoli, profilaktika inspektorlari faoliyatini Fugarolar yig‘inlarida o
. L . N L Doimiy
eshitish va baholab borish, jamoatchilik nazoratini amalga oshirish.
312. Mahalla kengashida tegishli davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha axborotini eshitish, Har chorakda
muammolarning bartaraf etilish holatidan kelib chigqan holda mahalliy xalq deputatlari Kengashlariga ma’lumot kiritish.
313. Mahallaning umumiy yig‘ilishida mahalliy hokimliklar, mutasaddi davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining axborotini eshitishni joriy
. . ; Har oyda
etishga ko‘maklashish.
314. Mahallalarda ijtimoiy-igtisodiy muammolarni mahalliy xalq deputatlari Kengashlari muhokamasiga qo‘yib borish. Har chorakda
315. Mahallalarda jamoatchilik muhokamasi va eshituvlarini tashkil gilib borish va o‘tkazish. Har oyda
316. Mahallalarda amalga oshirilayotgan ishlar, mavjud muammolar yuzasidan so‘rovnomalar o‘tkazish. Har oyda
317. Jamoatchilik kengashi bilan birgalikda rasmiy veb-saytga ma’lumotlar tayyorlash va jamoatchilik e’tiboriga havola qilib borish (PF-6247 Har ovda
Farmonning 2.v-bandi). y
318. Mahallalarda huquqiy targ‘ibot va ekologik madaniyatni shakllantirish ishlarini tashkil etishni yo‘lga qo‘yish, hamda aholi punktlari, suv
ta’minoti manbalari, turar joylar, maktablar va boshga ta’lim muassasalarining sanitariya va ekologik holati ustidan nazorat amalga oshiriladi.
2) davlat organlari va jamoat tashkilotlari, fuqarolar yig‘inlari bilan hamkorlikda aholining huquqiy bilimlarini oshirishda samarali va
unumli foydalaniladi. 2023 yil
iyun

3) Mahallalarda kuz-gish mavsumida mahalla fuqarolar yig‘inlari beshtalik hamda mahalliy hokimiyat va Favqulodda vaziyatlar
vazirligining hududiy boshgarmalari bilan hamkorlikda aholi o‘rtasida energiya resurslarini tejash, isitish vositalaridan foydalanilganda yong*‘in
xavfsizligi qoidalariga rioya qilish, is gazidan zaharlanishni oldini olish yuzasidan targ‘ibot tashviqot ishlarini amalga oshirish tashkillashtiriladi.

4) Mahallalarda maishiy chigindilami vaqtincha yigish va o‘z muddatida olib chiqilishi ustidan jamoatchilik nazoratini amalga oshiriladi.
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319.

O¢zbekiston Respublikasida yer osti suvlarini muhofaza qilish va ulardan oqgilona foydalanish bo‘yicha:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 7 dekabrdagi “Yer osti suv resurslarini muhofaza qilishi va ulardan oqilona foydalanishni tartibga
solish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-439-sonli garoriga muvofia:

igtisodiyotning barcha tarmog|larida suvdan foydalanish samaradorligi sezilarli darajada oshirilib, 1 million gektargacha maydonda suv tejovchi sug‘orish
texnologiyasi joriy etiladi.

yiliga 200 million ko‘chat ekish va ko‘chatlaming umumiy sonini 1 milliarddan oshirish orgali shaharlardagi yashil maydonlarni 30 foizdan ortigrogga
kengaytiriladi.

2023-2030 y.y.

320.

O¢‘zbekiston Respublikasining “yashil” iqtisodiyotga o‘tish, qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan foydalanish tizimini
rivojlantirish bo‘yicha:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 2 dekabrdagi <2030 yilgacha O‘zbekiston Respublikasining “‘yashil” igtisodiyotga o‘tishiga garatilgan islohotlar
samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlari to‘g risida’’gi PQ-436-sonli garoriga muvofiq:

strategik magsadlarga erishishga mo‘ljallangan 2030 yilgacha O¢zbekiston Respublikasida “yashil” iqtisodiyotga o‘tish va “yashil”
o‘sishni ta’minlash Dasturiga muvofiq:

gayta tiklanuvchi energiya manbalarining ishlab chigarish quvvatini 15 GVt ga oshirish va ularning ulushini elektr energiyasini ishlab
chigarish umumiy hajmining 30 foizidan ko‘prog‘iga yetkaziladi.

2023-2030 y.y.

321.

4. Aholi o‘rtasida huquqiy targ‘ibot va ekologik madaniyatni shakllantirish yo‘nalishi bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot ishlari
kuchaytiriladi.
1) ekologik axborot - ekologik madaniyatni shakllantirish va yuksaltirish, ekologik xavfsizlik va uni ta’minlash hamda atrof-muhit va uni

muhofaza qilish to‘g risidagi ma’lumotlarni ommaviy axborot vositalari orqali aholiga yanada ko‘proq yetkazish;

2) Kadrlarni ekologiya va atrof muhitni muhofaza qilish sohasida gayta tayyorlash, mutaxassisliklar va kasblarga muvofiq bo‘lgan
yo‘nalishlar bo‘yicha ekologik madaniyatni yuksaltirish uchun qo‘shimcha kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallashni ta’minlash hamda
ularni ekologiya va atrof muhitni muhofaza qilish yo‘nalishida gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish shakllari va muddatlari tegishli
davlat ta’lim talablari bilan belgilash;

3) Ommaviy axborot vositalari aholining ekologik madaniyatini shakllantirish va rivojlantirish sohasida fugarolarning ekologik
ma’rifatini oshirishga xizmat qiladigan, huqugbuzarliklarning oldini olishga garatilgan ta’sirchan teleko‘rsatuvlar, videoroliklar, kinofilmlar,
gisgametrajli filmlar va reklamalar, radioeshittirishlarni hamda ekologik mavzudagi loyihalarni tayyorlash va targatishda ishtirok etish.

4) qonunchilikning mohiyati va ahamiyati to‘g‘risida xabardor qilishning sifatini tubdan yaxshilash magsadida keng jamoatchilik
fikri o‘rganiladi, tahlil qilinadi, ushbu sohadagi ishlarni yanada takomillashtirish borasida takliflar ishlab chiqiladi.

5) mahallalarda, ta’lim muassasalarida, mehnat jamoalarida va xonadonlarda huqugqiy targ‘ibot tadbirlarini tashkil qilishning
konsepsiyalarini ishlab chiqiladi va bunda qonun hujjatlarini aholiga oddiy, sodda va tushunarli tilda yetkazilishi ta’minlanadi.

2023 il
iyun

322.

Xorijiy davlatlar elchilari, xalgaro va hukumat tashkilotlari vakillari bilan vazirlik rahbariyatining uchrashuvlarini tashkillashtirish.

323.

Xalgaro tashkilotlar, institutlar, xorijiy davlatlarning tegishli tashkilotlari bilan grant loyihalarini amalga oshirish bo‘yicha ishlarni
tashkillashtirish.
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324. BMT Taraqqiyot Dasturining “Osiyoda zo‘ravon ekstremizmga chidamliligini kuchaytirish (STRIVE ASIA)” loyihasi doirasida maslahat
guruhlari tomonidan Toshkent shahridagi mahallalarda BMT Taraqqiyot Dasturi ekspertlari bilan birgalikda zo‘ravon ekstremizmni oldini olish
yo‘nalishida tadbirlar tashkillashtirilish.

325. Yevropa Ittifoqining Markaziy Osiyoda chegaralarni boshgarishga ko‘maklashish dasturining (BOMKA) 10-fazasi doirasida
tashkillashtiriladigan tadbirlarda vazirlik va mahalla mutaxassislarini ishtriokni tashkillashtirish.

: timoiy mahalla” axborot tizimini yaratish maqsadida Jahon banki mutaxassislari bilan ishchi uchrashuvlarni o‘tkazish.

326 “Ijtimoiy mahalla” axb izimini yaratish dida Jahon banki islari bilan ishchi uchrashuvlarni o‘tkazish

327. Mabhalla raislari o‘rtasida o‘tkaziladigan so‘rovnoma bo‘yicha Jahon banki mutaxassislari bilan maslahatlashuvlar tashkillashtirish.

328. Xalgaro hamkorlik masalalari bo‘yicha ma’lumot va materiallarni tayyorlash.

329. Xalqaro hamkorlik doirasidagi tadbirlarni tahlil qilish, ular asosida istigbolli yo‘nalishlar bo‘yicha takliflar tayyorlash.




