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ISH REJASI

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligining 2023 yil 1-yarim yillikka mo‘ljallangan

T/r

Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas'ullar

Vazirlik va idoralardan
(Ma’lumot uchun)

Vazirlikdan

1. O°ZBEKISTON RESPUBLIKASI VAZIRLAR MAHKAMASINING 2023-YIL 1-YARIM YILLIK REJASI IJROSI YUZASIDAN

1. Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlislarida respublikani ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha

hisobotlar
1. Ozbekiston respublikasi Prezidentining “Oila va xotin-gizlarni tizimli qo‘llab- 10-aprel Oila va xotin-qizlar Oila va xotin-qgizlar
quvvatlashga doir ishlarni yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi 2022- qo'mitasi, qo‘mitasi,
yil 7-martdagi PF-87-son Farmoni samarali ijrosini ta’minlashda Navoiy va Farg‘ona Kambag'allikni Oila instituti va xotin-
viloyatlari hokimliklarining mas'uliyati to‘g‘risida gisqartirish va bandlik qizlarni qo‘llab
vazirligi, quvvatlash bo'limi,
Igtisodiyot va moliya Navoiy va Farg‘ona
vazirligi, viloyatlari
Sog'ligni saqlash vazirligi, Kambag‘allikni
0O‘zbekiston Kasaba gisgartirish va bandlik
uyushmalari federatsiyasi, bosh boshqarmalari
AT “Xalq banki”,
Navoiy va Farg‘ona
viloyatlari hokimliklari
2. Bosh vazir o‘rinbosari A.Ramatov kotibyatining 2023-yil 1-yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi ijrosi yuzasidan
2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ““Yangi O‘zbekiston” massivlarini qurish Fevral Kambag‘allikni Mahalla institutini
va hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini ta’'minlash chora-tadbirlari gisqartirish va bandlik | rivojlantirish va keksa
to'g'risida”gi 2021-yil 9-dekabrdagi PF-32-son Farmoni bajarilishini tahlil gilish vazirligi, avlodni qo‘llab-
Qurilish va uy-joy quvvatlash
kommunal xo'jaligi departamenti
vazirligi,
Iqtisodiyot va moliya

vazirligi,




T/r

Muddati

Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan

ko‘rsatish va ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarga yordam berish tizimini yangi
bosgichga ko‘tarish hamda xotin-gizlarni kasbga o‘rgatish ishlarini yanada
jadallashtirish chora-tadbirlari to‘grisida” 2022-yil 29-iyundagi PQ-300-son
Qarorida, Vazirlar Mahkamasining “Xotin-qizlar muammolarini o‘rganish va hal etish
tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil 31-martdagi
145-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini

monitoring qilish.

gqo‘mitasi,

“Oila va xotin-qizlar”
ilmiy-tadqiqot instituti,
mutasaddi vazirlik va
idoralar,

Belgilangan vazifalar -
srane (Ma’lumot uchun) Vazrikdan

3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, | Iyarim yillikda Kambag'allikni Kambag‘allikni
aholi bandligini ta’'minlash va kambag'allikni gisqartirish masalalari bo‘yicha hokim gisqartirish va bandlik qgisqartirish, hokim
yordamchilari faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘grisida”gi 2021-yil vazirligi, yordamchilari
3-dekabrdagi PQ-31-son garorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va Iqtisodiyot va moliya faoliyatini
sifatli bajarilishini ta'minlash bo‘yicha ishlarni muvofiglashtirish vazirligi muvofiqlashtirish

boshqgarmasi

4, Aholining kambag'allik holatidan chigishi uchun motivasiya berish, taqdim Mart Igtisodiyot va moliya Kambag‘allikni
etiladigan moliyaviy va nomoliyaviy yordam hamda xizmatlarning natijadorligini vazirligi, qisqartirish, hokim
oshirish, shuningdek, tomonlarning majburiyatlarini belgilash magsadida “ijtimoiy Kambag‘allikni yordamchilari
shartnoma” mexanizmini amaliyotga joriy etish bo‘yicha Vazirlar Mahkamasining gisqartirish va bandlik faoliyatini
qarori loyihasini ishlab chigish bo‘yicha ishlarni muvofiglashtirish vazirligi muvofiglashtirish

boshgarmasi

B35 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 19-noyabr kuni Rossiya 2023-yil Kambag‘allikni Xalgaro aloqalar va
Federasiyasiga tashrifi doirasida imzolangan hujjatlar ijrosini ta’minlash bo’yicha gisqartirish va bandlik xalqaro tashkilotlar
amaliy harakatlar rejalari “yo‘l xaritalari”ni tasdiglash to‘g‘risida. vazirligi bilan hamkorlik

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 16-dekabrdagi 202-son Rayosati bayoni (2- boshqarmasi
ilova) 21.3,22.2,22.3, 23.2, 23.3, 24.3-bandlari.

6. Turkmaniston Prezidentining O‘zbekiston Respublikasiga rasmiy tashrifi (2021-yil | Doimy ravishda Kambag'allikni Xalqgaro alogalar va
4-5-oktyabr) doirasida erishilgan kelishuvlar va imzolangan hujjatlarning ijrosini gisqartirish va bandlik xalqaro tashkilotlar
ta'minlashga qaratilgan “yo‘l xaritalari”ni tasdiglash to‘g'risida. vazirligi bilan hamkorlik

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 24-noyabrdagi 184-son Rayosati bayoni (1- boshgarmasi
ilova) 11.1-bandi.

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Tojikiston Respublikasiga rasmiy tashrifi Har oyda Kambag'allikni Xalqaro aloqalar va
(2021-yil 10-11-iyun) doirasida erishilgan kelishuvlarni amalga oshirish bo‘yicha gisqartirish va bandlik xalqaro tashkilotlar
“yo’l xaritalari”ni tasdiqlash to‘g‘risida. vazirligi bilan hamkorlik

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 23-iyuldagi 109-son Rayosati bayoni (2-ilova) boshgarmasi
11.3, 11.4-bandlari.
3. Bosh vazir o‘rinbosari Z. Mahkamova kotibyatining 2023-yil 1-yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi ijrosi yuzasidan
8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mahallalarda ijtimoiy xizmatlarni | Iyarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-

qgizlarni qo‘llab
quvvatlash
boshgarmasi




Mas'ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan . e
, Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)

9. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim muassasalariga | 1yarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
qo‘shimcha davlat granti asosidagi qabul ko‘rsatkichlari doirasida ehtiyojmand go‘mitasi, gizlarni qo‘llab
oilalardagi xotin-qizlarga tanlovda ishtirok etish uchun tavsiyanoma berish va ularni “Oila va xotin-gizlar” quvvatlash
o‘qishga qabul qilishni tashkil etish tartibi to‘g'risidagi nizomni tasdiglash hagida” ilmiy-tadqiqot instituti, boshgarmasi
2020-yil 23-iyundagi 402-son, “Ijtimoiy ehtiyojmand oila vakillari, yetim yoki ota- mutasaddi vazirlik va
onasining gqaramog‘idan mahrum bo‘lgan talaba xotin-gizlarning oliy ta’lim olishini idoralar,
moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash chora-tadbirlari to‘grisida” 2021-yil Qoraqalpog‘iston
17-sentabrdagi 585-son, “Mutaxassisligi bo‘yicha kamida besh yil mehnat stajiga ega Respublikasi Vazirlar
bo‘lgan xotin-gizlarni davlat oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul gilish tartibini Kengashi, viloyatlar va
tasdiglash haqida” 2022-yil 9-iyundagi 322-son, “Oliy, o‘rta maxsus va professional Toshkent shahar
ta’lim tashkilotlarida xotin-gizlarning ta’lim olishlarini qo‘llab-quvvatlashga doir hokimliklari
chora-tadbirlar to‘g'risida” 2022-yil 18-iyuldagi 323-son qarorlarida belgilangan
ustuvor vazifalarning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini monitoring qilish.

10. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oila institutini yanada | Iyarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
rivojlantirish va yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash chora-tadbirlari to‘grisida” qo‘mitasi, qizlarni qo‘llab
2020-yil 31-dekabrdagi 820-son, ““Oqila ayollar” harakati faoliyatini tashkil etish “Oila va xotin-qgizlar” quvvatlash
chora-tadbirlari to‘grisida” 2022-yil 8-avgustdagi 437-son qarorida belgilangan ilmiy-tadgiqot instituti, boshgarmasi
ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini monitoring qilish. mutasaddi vazirlik va

idoralar,
Qoraqalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xotin-qizlarning mehnat huquqlari | 1yarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga oid qo‘mitasi, qgizlarni qo‘llab
chora-tadbirlar to‘g'risida” 2019-yil 7-martdagi PQ-4235-son, “Xotin-qgizlarni kasb- “Oila va xotin-qizlar” quvvatlash
hunar va tadbirkorlikka o‘qitish tizimini takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora- ilmiy-tadqgiqot instituti, boshgarmasi

tadbirlar to‘g'risida” 2022-yil 22-iyuldagi PQ-329-son, “Norasmiy bandlik ulushini
gisqartirish hamda mehnat resurslari balansini zamonaviy yondashuvlar asosida
shakllantirish chora-tadbirlari to‘grisida” 2022-yil 30-avgustdagi PQ-366-son,
“Xotin-gizlar bandligini oshirish va salomatligini mustahkamlashga oid qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘grisida” 2022-yil 21-sentabrdagi PQ-376-son, “Kasanachilikni
yanada rivojlantirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida” 2023-yil 23-
fevraldagi PQ-70-son Qarorlarida hamda Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 8-
noyabrdagi 650-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o'z vaqtida va sifatli

bajarilishini monitoring qilish.

mutasaddi vazirlik va
idoralar,
Qoraqgalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari




Mas’ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan .

i Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)

12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan xotin- | Iyarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
qizlarni reabilitatsiya qilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida” 2021-yil 19- go‘mitasi, gizlarni qo‘llab
maydagi PQ-5116-son Qarori, Vazirlar Mahkamasining “Zo‘rlik ishlatishdan jabr “Qila va xotin-qgizlar” quvvatlash
ko‘rgan xotin-qizlarni reabilitatsiya gilish va moslashtirish hamda o‘z joniga qasd ilmiy-tadqgiqot instituti, boshqarmasi
qilishning oldini olish borasidagi ishlarni takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora- mutasaddi vazirlik va
tadbirlar to‘g'risida” 2021-yil 6-oktabrdagi 625-son qarorida belgilangan ustuvor idoralar,
vazifalarning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini monitoring qilish. Qoraqalpog'iston

Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari

13. Oila va xotin-gizlarni qo‘llab-quvvatlashga doir yagona davlat siyosatining | Iyarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
samarali amalga oshirilishini ta’minlash, ularning huquqiy manfaatlarini himoya qo‘mitasi, gizlarni qo‘llab
gilish hamda mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotidagi roli va faolligini oshirish, ularni “Oila va xotin-qizlar” quvvatlash
rahbarlikka tayyorlash tizimini takomillashtirish. ilmiy-tadqiqot instituti, boshgarmasi

Faol xotin-qizlarni turli rahbarlik lavozimlariga tavsiya etish ishlarini tashkil etish. mutasaddi vazirlik va
idoralar,
Qoragalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari
14. 2022-yil 14-fevraldagi O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Kengashining | 1yarim yillikda Oila va xotin-qizlar Oila instituti va xotin-
Vazirlar Mahkamasi bilan qo‘shma majlisi 6-son bayoni 1-ilovasi bilan tasdiglangan qo‘mitasi, qgizlarni qo‘llab
“O‘zbekiston Respublikasida oila institutini mustahkamlash va xotin-qizlarni qo‘llab- “Qila va xotin-qizlar” quvvatlash
quvvatlash bo‘yicha davlat siyosatini 2023 yilda amalga oshirishga qaratilgan ilmiy-tadqgiqot instituti, boshgarmasi
qo‘shimcha chora-tadbirlar dasturi’da belgilangan normativ-huquqiy hujjat Adliya vazirligi,
loyihalarini ishlab chigish va tasdiglash uchun kiritish. mutasaddi vazirlik va
idoralar,
Qoraqalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari
15. Fuqarolarning o‘zini 0‘zi boshqarish organlari majmualarini tashkil etish, ularning Aprel Kambag‘allikni Mahalla institutini
moddiy-texnik bazasini mustahkamlash bo‘yicha 2023 yillarga mo‘ljallangan manzilli gisqartirish va bandlik rivojlantirish
dasturni ishlab chigish. vazirligi, departamenti
manfaatdor vazirliklar va
idoralar




Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan

T/r ‘1
(Ma’lumot uchun) Vazirlikdan
16. Mamlakatimizda mahalla institutini rivojlantirish sohasida amalga oshirilayotgan May-iyun Kambag‘allikni Mahalla institutini
islohotlarning mazmun-mohiyatini, uning jamiyat hayotida tutgan o‘rnini xalqaro qisqartirish va bandlik rivojlantirish
hamjamiyatga yetkazish, ijobiy tajribalarni keng targ‘ib qilish bo‘yicha amaliy chora- vazirligi, departamenti
tadbirlarni belgilash. .. manfaatdor vazirlik va
i, 9 , idoralar
17. 1000 ta mahallaga quyosh panellari va quyoshli suv isitish moslamalarini Iyun Kambag‘allikni Mahalla institutini
o‘rnatish magsadida amaliy chora-tadbirlarni belgilash. gisqartirish va bandlik rivojlantirish
; vazirligi, departamenti
manfaatdor vazirlik va
idoralar
18. “OPASCA GmbH” tashkiloti bilan hamkorlikda Sog'ligni saqglash vazirligi hamda May Kambag‘allikni Tashqi mehnat
Kambag'allikni gisqartirish va bandlik vazirligi tizimidagi Toshkent, Samarqgand, gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
Andijon, Urganch shaharlarida joylashgan kollej va kasb-hunar maktablarida Tibbiyot vazirligi, boshgarmasi,
kichik bo‘g‘in mutaxassislarining Germaniya standartlari asosida malakasini oshirish Sog‘ligni saqlash vazirligi, Kasbga o‘qitish va
hamda nemis tilini o‘rgatish kurslari faoliyatini yo‘lga qo'yish. Tashqi ishlar vazirligi, milliy malaka tizimini
Oliy ta’lim, fan va rivojlantirish
innovatsiyalar vazirligi, boshgarmasi
tegishli vazirliklar va
idoralar
19. Xususiy bandlik agentliklari tomonidan qonun hujjatlari talablariga, shu jumladan, Mart Kambag‘allikni Tashqi mehnat
lisenziya talablari va shartlariga rioya etilishi holatini tekshirish orqali o‘rganish va gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
tahliliy ma’lumotlar tayyorlash vazirligi boshgarmasi
20. Xorijiy davlatlarda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan Iyun Kambag‘allikni Tashqi mehnat
O‘zbekiston Respublikasi fugarolaridan tushgan murojaatlarni o‘rganish va tahlil gisqgartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
qilish. vazirligi, boshqarmasi,
Tashqi mehnat “Tashqi mehnat
migratsiyasi agentligi, migrasiyasi agentligi”
Tashgi ishlar vazirligi DUK
21. Vazirlar Mahkamasining “Fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqgarish organlari Fevral Kambag‘allikni Mahalla institutini
majmualarini tashkil etish bo‘yicha 2022 yillarga mo‘ljallangan manzilli dasturni qisqartirish va bandlik rivojlantirish
tasdiglash to‘g'risida” 2021-yil 1-fevraldagi 46-son qgarori ijrosini magsadli o‘rganish vazirligi, departamenti
va Vazirlar Mahkamasi Rayosati materiallarini tayyorlash Iqtisodiyot va moliya
(Respublikaning har bir mahallasida beshtalik: mahalla raisi, hokim yordamchisi, vazirligi,

yoshlar yetakchisi, xotin-qizlar faoli hamda profilaktika inspektorlari o’z faoliyatlarini
to‘laqonli olib borishlari uchun mo‘ljallangan xizmat binolarining qurilishi, jihozlanishi
va ularni yuqori tezlikdagi internet tarmog’i bilan ta’minlanishi ahvoli hamda bu

sohada istiqgboldagi dolzarb vazifalar haqida).

Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi
vazirligi,




T/r

Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas'ullar

Vazirlik va ideralardan
(Ma’lumot uchun)

Vazirlikdan

Ragamli texnologiyalar
vazirligi,

Ichki ishlar vazirligi,
Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi,
Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni rivojlantirish
agentligi,

Yoshlar ishlari agentligi,
“Mahalla” xayriya jamoat
fondi,
Qoragalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari

22.

“Fuqarolar yigini raisi (ogsoqoli) saylovi to‘grisida’gi O‘zbekiston
Respublikasining Qonuni talablari ijrosini ta’minlashda Andijon, Toshkent viloyatlari
va Toshkent shahar hokimliklari rahbarlari tomonidan ko'rilayotgan chora-
tadbirlarning natijadorligi to‘'grisidagi masalani magsadli o‘rganish va Vazirlar
Mahkamasi Rayosati materiallarini tayyorlash.

May

Kambag‘allikni
gisqartirish va bandlik
vazirligi,
“Mahalla” xayriya jamoat
fondi,

Andijon viloyati hokimligi

Mabhalla institutini
rivojlantirish
departamenti

23.

Tashqi mehnat migrasiyasi sohasida xalgaro hamkorlikni kengaytirish va
diversifikatsiya gilish, salohiyatli ish beruvchilarni topish va ular bilan ishlashda
Kambag'allikni qisqartirish va bandlik vazirligi hamda Tashqi ishlar vazirligi
rahbariyatining shaxsiy mas’uliyati to‘grisidagi masalani magqsadli o‘rganish va
Vazirlar Mahkamasi Rayosati materiallarini tayyorlash.

Mart

Kambag'allikni
gisqartirish va bandlik
vazirligi,
Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi
vazirligi,

Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi,
tegishli vazirliklar va
idoralar

Tashqi mehnat
migrasiyasi siyosati
boshqarmasi,
“Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligi”
DUK

24.

Samarqgand viloyatida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “2022-2023-
yillarda axborot-kommunikasiya texnologiyalari sohasini yangi bosgichga olib
chigish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi 2022-yil 22-avgustdagi PQ-357-son qarori
jjrosini ta'minlash borasida amalga oshirilgan ishlarni magsadli o‘rganish.

Aprel

Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik
vazirligi,
mutasaddi vazirliklar va
idoralar,
Samargand viloyati
hokimligi

Mahalla institutini
rivojlantirish
departamenti




Mas’ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan -

p Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)

25. Toshkent viloyatida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Nuroniylarni har Iyun Kambag‘allikni Mahalla institutini
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning turmush darajasini oshirishga doir qisqartirish va bandlik rivojlantirish
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida”gi 2022-yil 15-martdagi PQ-167-son qarori vazirligi, departamenti
jjrosini ta'minlash borasida amalga oshirilgan ishlarni magsadli o‘rganish. mutasaddi vazirliklar va

idoralar,
Samarqand viloyati
hokimligi

26. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini Iyun Kambag‘allikni Tashqi mehnat
amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini va ularning oila a’zolarini qgisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
qo‘llab-quvvatlash bo'yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘grisida” 2022-yil vazirligi, boshqgarmasi,
1-martdagi PQ-149-son Qaro belgilangan vazifalarning amalga oshirilishini maqgsadli Tashgqi ishlar vazirligi “Tashqi mehnat
o‘rganish. ' ' migrasiyasi agentligi”

. : DUK

27. Sog'lom ovqatlanish rasioniga doir tavsiyalar odamlarga yetkazilishini ta'minlash, | Yil davomida Kambag'allikni Mahalla institutini
turli yoshdagi kishilar uchun jismoniy mashglarni o‘rgatish ishlarini yo‘lga qo‘yish gisqartirish va bandlik rivojlantirish
magqsadida “To‘g’ri ovqatlanish va sogflom turmush tarzi” yangi umummilliy vazirligi, departamenti
harakatini mahalladan boshlash tartibini joriy etish. Investitsiyalar. sanoat va

savdo vazirligi,
Iqtisodiyot va moliya

vazirligi,

Adliya vazirligi,

Qoraqalpog'iston
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va

Toshkent shahar

hokimliklari

28. “Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini huqugqiy, ijtimoiy va 1-fevral Kambag‘allikni Tashqi mehnat
madaniy-ma’rifiy  jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo’l xaritasi"ning qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
13-16-bandlari ijrosini ta’minlash. vazirligi, boshqarmasi,

(O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi PQ-149-son qarori) Tashqi ishlar vazirligi “Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligi”
DUK
29. “Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini huqugiy, ijtimoiy va 1-mart Kambag‘allikni Tashqgi mehnat
madaniy-ma’rifiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi’ning gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
9-12, 21-bandlari ijrosini ta'minlash. vazirligi, boshqarmasi,
(O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi PQ-149-son qarori) Tashgqi ishlar vazirligi, “Tashqi mehnat
O‘zbekiston Kasaba migrasiyasi agentligi”

uyushmalari Federasiyasi

DUK




Muddati

Mas'ullar

Vazirlik va idoralardan

T/r Belgilangan vazifalar -
(Ma’lumot uchun) Vazirlikdan
30. “Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini huquqiy, ijtimoiy va 5-aprel Kambag‘ailikni Tashqi mehnat
madaniy-ma’rifiy jihatdan = qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo'l xaritasi"ning gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
15-bandi ijrosini ta'minlash. A vazirligi boshqarmasi,
(O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi PQ-149-son qarori) Tashgqi ishlar vazirligi “Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligi”
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hududlarga tashriflari yakunlari yuzasidan tasdiqlangan bayonlarning ijrosini ta'minlash bo‘yicha
31. Ozbekiston Respublikasi: Prezidentining Surxondaryo viloyatiga tashriflari 30-iyun Kambag'allikni Aholi bandligi
yakunlari yuzasidan tasdiglangan bayonning 5-bandi ijrosini ta’'minlash . qisqartirish va bandlik boshgarmasi
~ (30-2021-son, 14.06.2022) d vazirligi
32. |  O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Xorazm viloyatiga tashriflari yakunlari 23-mart Kambag‘allikni Mahalla institutini
yuzasidan tasdiqlangan bayonning 53.1-bandi ijrosini ta’minlash gisqartirish va bandlik rivojlantirish
< (17-2020, 23.03.2020) vazirligi, departamenti
Oliy ta’lim, fan va
innovasiyalar vazirligi,
R R Xorazm vilcyati hokimligi
33. - O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent shahri (Olmazor tumani)ga 22-yanvar Kambag‘allikni Kasbga o'qitish va
tashriflari yakunlari yuzasidan tasdiglangan bayonning 40.1-bandi ijrosini gisqgartirish va bandlik milliy malaka tizimini
ta’'minlash vazirligi, rivojlantirish
(29-2022, 22.04.2022) Qoraqalpog'iston boshqarmasi
Respublikasi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari
34. Ozbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent viloyatiga tashriflari yakunlari 31-mart Kambag‘allikni Kasbga o‘qitish va
yuzasidan tasdiglangan bayonning 11.1-bandi ijrosini ta’minlash gisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
(67-2022, 30.09.2022) vazirligi, rivojlantirish
Toshkent viloyati hokimligi boshgarmasi
35, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent viloyatiga tashriflari yakunlari 31-yanvar Kambag'allikni Tashqi mehnat
yuzasidan tasdiglangan bayonning 22.1.2-bandi ijrosini ta'minlash gisqgartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
(62-2022, 29.08.2021) vazirligi, boshqarmasi,
Toshkent viloyati “Tashqi mehnat
hokimligi migrasiyasi agentligi”
36. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent shahriga tashriflari yakunlari 5-fevral Kambag'allikni Kambag‘allikni
yuzasidan tasdiglangan bayonning 53.2.2-bandi ijrosini ta’minlash qisqartirish va bandlik qgisqartirish, hokim
(17-2022,10.03.2022) vazirligi, yordamchilari
Toshkent shahar hokimligi faoliyatini
muvofiglashtirish
boshgarmasi




Mas'ullar

T/r . Belgilangan vazifalar Muddati - Vazirlik va idoralardan -
‘ ; Vazirlikdan
- , (Ma’lumot uchun)
37. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent viloyatiga tashriflari yakunlari 5-fevral Kambag‘allikni Mahalla institutini
yuzasidan tasdiglangan bayonnmg 88 1-bandi ijrosini ta'minlash gisqartirish va bandiik rivojlantirish
(67-2022, 30.09.2021) ! vazirligi, departamenti
Iqtisodiyot va moliya
vazirligi,
¥ Toshkent viloyati
i Phos hokimligi
38. Ozbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent viloyatiga tashriflari yakunlari 28-fevral Kambag'allikni Mahalla institutini
yuzasidan tasdiglangan bayonning 18.5-bandi ijrosini ta’'minlash qisgartirish va bandlik rivojlantirish
(62-2022,29.08.2021 ) Oy vazirligi, departamenti
; Iqtisodiyot va moliya
vazirligi,
Toshkent viloyati
ey W hokimligi
39. Ozbekiston Respublikasi Prezideritining Toshkent viloyatiga tashriflari yakunlari 31-mart Kambag‘allikni Mahalla institutini
yuzasidan tasdiglangan bayonning 63.2- bandl ijrosini ta’'minlash qisqartirish va bandlik rivojlantirish
(67-2022, 30.09.2021) vazirligi, departamenti
Toshkent viloyati
hokimligi
40. Ozbekiston Respublikasi Prezidentining Toshkent shahriga tashriflari yakunlari 30-iyun Kambag'allikni Mahalla institutini
yuzasidan tasdiqlangan bayonning 43.1.2-bandi ijrosini ta'minlash " qisqartirish va bandlik rivojlantirish
(17-2022,10.03.2022) vazirligi, departamenti
Igtisodiyot va moliya
vazirligi,
Toshkent shahar hokimligi
41. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Qashqgadaryo viloyatiga tashriflari 30-iyun Qashqadaryo viloyati Aholi bandligi
yakunlari yuzasidan tasdiqlangan bayonning 61.4-bandi ijrosini ta’minlash hokimligi, boshqarmasi,
(02-3310, 24.11.2020) Kambag*allikni
qisqartirish va bandlik
vazirligi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida o‘tkazilgan yig'ilish bayonlarida belgilangan vazifalar ijrosini ta'minlash bo‘yicha
42. 2022-yil 7-dekabr kuni kengaytlrllgan tarzda o‘tkazilgan videoselektor yig'‘ilishi 1-aprel Kambag‘allikni Mahalla institutini
bayonining 33.4-bandi. qisqartirish va bandlik rivojlantirish
vazirligi departamenti

(47-2022,11.06.2022)




T/r

Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas'ullar

Vazirlik va idoralardan

(Ma’lumot uchun) Vazirlikdan
2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot straﬁeglyasml “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da amalsga oshirishga
oid davlat dasturida belgilangan vazifalarni o'z vaqtida va sifatli amaiga oshirish ;
43. Davlat dasturining 51-bandi. Iyun Igtisodiyot va moliya Mahalla institutini
Fugarolik jamiyati institutlari va fugarolarning tashabbusli byudjet sohasidagi vazirligi, rivojlantirish
islohotlarda faolligini oshirish, ushbu sohadagi qonunchilik normalari ijrosi ustidan Qurilish va uy-joy departamenti
jamoatchilik nazoratini kuchaytirish. kommunal xo‘jaligi
“Open budget” portallarining texnik imkoniyatlarini qayta ko'rib chlqzsh orqali vazirligi,
yanada takomillashtirish. Bunda:. Adliya vazirligi,
“Open budget” portal orgali g‘olib bolgan loyihalarda shaharsozlik sohasidagi - Kambag‘allikni
qonunchilik hujjatlariga rioya etilganligini ustidan jamoatchilik nazorati mexanizmini gisqartirish va bandlik
takomillashtirish, shu jumladan, qurilish ishlari bajarilgandan so‘ng ob’ektlarni qabul vazirligi
qilishda bevosita jamoatchilik vakillari, fugarolarning o‘zini o'zi boshqarish organlari
raislari ishtirokini ta’minlash nazarda tutiladi.
Amalga oshirish mexanizmi: Amaliy chora-tadbirlari.
44. Davlat dasturining 257-bandi.’ . Iyun Kambag‘allikni Aholi bandligi
Mehnat bozori infratuzilmasini va mehnat organlari faoliyatini raqamlashtlrlsh gisqartirish va bandlik boshgarmasi,
Bandlik xizmatlarini raqamlashtirish, bunda: ishsizlarning ishga joylashishiga vazirligi, Axborot
ko‘maklashish; nogironligi bo‘lgan shaxslarni ishga qabul qilgan korxonalarga Iqtisodiyot va moliya texnologiyalarini
subsidiya ajratish; kasanachilik ish o‘rni yaratgan tadbirkorga asbob-uskuna uchun vazirligi raqamlashtirish va
subsidiya ajratish; olis hududlarda kasanachilik ish o‘rni tashkil etgan tadbirkorga ragamlashtirish bo‘limi,
subsidiya ajratish kabi xizmat turlarini onlayn ish tartibiga o‘tkazish. “Mehnat sohasidagi
Amalga oshirish mexanizmi: Amaliy chora-tadbirlari. loyihalarni boshqarish
markazi” MCH]
45. Davlat dasturining 259-bandi. Mart Igtisodiyot va moliya Kambag‘allikni
Aholining kambag‘allik holatidan chigishi uchun motivasiya berish, taqdim vazirligi qisqartirish, hokim
etiladigan moliyaviy va nomoliyaviy yordam hamda xizmatlarning natijadorligini Kambag‘allikni yordamchilari
oshirish, shuningdek, tomonlarning majburiyatlarini belgilash magsadida “ijtimoiy qisqartirish va bandlik faoliyatini
shartnoma” mexanizmini amaliyotga joriy etish. vazirligi muvofiglashtirish
“Ilitimoiy himoya yagona reyestri” AT orqali bolalar nafaqasi va moddiy yordam boshgarmasi
oluvchi oilalarga mas’uliyat belgilash uchun “ijtimoiy shartnoma” tizimini joriy etish.
Amalga oshirish mexanizmi: Amaliy chora-tadbirlari.
46. Mahalla institutining jamiyat hayotida tutgan o‘rnini xalqaro hamjamiyatga 1-aprel Tashqi ishlar vazirligi, Mahalla institutini
yetkazish. Adliya vazirligi, rivojlantirish
Kambag'allikni departamenti
gisqartirish va bandlik
vazirligi,
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Oliy ta’lim, fan va
innovasiyalar vazirligi,
Qoragalpog‘iston

| Mas'ullar
T/r | Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan -
; Vazirlikdan
: (Ma’lumot uchun)
Igtisodiyot va moliya
S| vazirligi,
Ichki ishlar vazirligi,
Oila va xotin-qizlar
go‘mitasi,
. Yoshlar ishlari agentligi
47. Aholi bilan ishlashda mahalla raisi bilan hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, 30-aprel Kambag'allikni Mabhalla institutini
xotin-gizlar faoli va profilaktika inspektorining o‘zaro hamkorligini yo‘lga qo‘yish. gisqartirish va bandlik rivojlantirish
Crrragaliilng vazirligi, departamenti,
Igtisodiyot va moliya Kambag‘allikni
vazirligi, gisqartirish, hokim
Ichki ishlar vazirligi, yordamchilari
Oila va xotin-qizlar faoliyatini
go‘mitasi, muvofiqlashtirish
SRR Yoshlar ishlari agentligi, boshgarmasi,
<y Ragamli texnologiyalar Oila instituti va xotin-
vazirligi qizlarni qo‘llab
quvvatlash bo‘limi
48. Fuqarolarning oz mahallasi hayotidagi ishtirokini kuchaytirish hamda davlat 30-aprel Adliya vazirligi, Mahalla institutini
organlari va mahallalar o‘rtasida to‘g'ridan-to‘g'ri aloqalarni amalda ta’minlash. Kambag‘allikni rivojlantirish
gisqartirish va bandlik departamenti
vazirligi,
Ragamli texnologiyalar
vazirligi
49. Keksalarni qo‘llab-quvvatlash va ularning qonuniy huquq va manfaatlarini himoya 30-iyun Kambag'allikni Mahalla institutini
gilish, nuroniylarning jamiyatdagi o‘rni va mavqeyini oshirish. gisqartirish va bandlik rivojlantirish
' vazirligi, departamenti
Adliya vazirligi,
Sogligni saqlash vazirligi,
Iqtisodiyot va moliya
vazirligi
50. Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migrasiyasini ta’minlash hamda samarali | Yil davomida - Kambag‘allikni Tashqgi mehnat
migrasiya siyosatini yuritish. gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati
- vazirligi, boshqarmasi,

“Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligi’
DUK

J
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Mas'ullar

ko‘maklashish bo‘yicha hisobotini yuritish, Aliment to‘lovchi ishsiz fuqarolarni
bandligiga ko‘maklashish hamda Qurolli kuchlar safidan zaxiraga bo‘shatilgan
shaxslarning bandlik holati hamda ularga ko'rsatilgan bandlik xizmatlarini
muvofiglashtirish.

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan e
) Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar
hokimliklari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlis va O‘zbekiston xalqiga murojaatnomasidan kelib chiquvchi vazifalar
ijrosini tashkil etish bo‘yicha chora-tadbirlarning ijrosi yuzasidan
51. 46-band. Yanvar Igtisodiyot va moliya Mabhalla institutini
Mahalla o‘zining muammosini mustagqil hal etish uchun “Mahalla byudjeti” tizimi vazirligi rivojlantirish
joriy etiladi. Buning uchun yangi yilda 1-yanvardan boshlab mol-mulk va yer Kambag‘allikni departamenti
soliglarining bir qismi mahallaning o‘zida qoladi. gisqartirish va bandlik
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mahalla byudjeti” tizimini joriy etish orqali vazirligi,
mahallalarning moliyaviy imkoniyatlarini yanada kengaytirish chora-tadbirlari manfaatdor vazirliklar va
to'g'risida’gi qarori loyihasini ishlab chigish. idoralar
Qaror loyihasini belgilangan tartibda Vazirlar Mahkamasiga kiritish va Bosh vazir
huzurida himoya qilish.
Amalga oshirish mexanizmi: Prezident qarori loyihasi.
Mehnat bozori infratuzilmasini va ishga joylashtirishni, yangi ish o‘rinlari dasturlarini shakllantirish hamda inklyuziv
bandlik xizmatini ko‘rsatish va monitoring qilish borasida.
52. O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g'risida”gi 2023yil Kambag'allikni Aholi bandligi
0‘RQ-642-sonli Qonuniga o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kiritish. mart gisqartirish va bandlik boshgarmasi
vazirligi
53. "Ayollar daftari"ga kiritilgan ijtimoiy himoyaga muhtoj ishsiz xotin-qizlarning | 2023 yil fevral- Kambag'allikni Aholi bandligi
bandligiga ko‘'maklashish. dekabr gisqgartirish va bandlik boshqarmasi
vazirligi
54. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 21 dekbardagi PQ-57-son 2023 yil Kambag‘allikni Aholi bandligi
hamda Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 20 apreldagi 203-son Qaroriga asosan, davomida qisqartirish va bandlik boshgarmasi
2,3 ming nafari nogironligi bo‘lgan shaxslarni hamda ularni ishga qabul gilgan ish vazirligi
beruvchilarni qo‘llab-quvatlash uchun subsidiya ajratish orgali bandligiga
ko‘maklashish.
55, Zaxiralangan (kvota) ish o‘rinlariga ijtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslarni ishga 2023 yil Kambag‘allikni Aholi bandligi
joylashtirish bo‘yicha ko‘rsatilgan xizmatlarni muvofiqlashtirish, Jazoni ijro etish davomida gisqartirish va bandlik boshgarmasi
muassasalaridan ozod etilgan mahnatga layoqatli shahslarni bandligiga vazirligi
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Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan

(Ma’lumot uchun) Vazicithdan

56. O‘zbeksiton Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son 2023 yil Kambag‘allikni Aholi bandligi
qaror loyihasiga tegishli o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish. davomida gisqartirish va bandlik boshqarmasi

vazirligi

57. “Bandlik xizmati” ATda fuqarolar tomonidan imzolanadigan xujjatlar va 2023yil Kambag‘allikni Aholi bandligi
xizmatlarni imzolash uchun elektron imzolarni kiritish qurilmalaridan foydalanishni | yanvar-fevral gisqartirish va bandlik boshgarmasi
joriy qilish. oylarida vazirligi

Mehnat huquqi va mehnat muhofazasi bo‘yicha

58. O‘zbekiston Respublikasi tomonidan Xalgaro mehnat tashkilotining mehnatni 2023 yil Kambag‘allikni Davlat mehnat
muhofaza qilish masalalariga oid konvensiyalarini ratifikatsiya qilish masalasini yanvar gisqartirish va bandlik inspeksiyasi
o‘rganish: vazirligi

“Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklari tufayli ta’minot 2023 vil
bkt d 3 s . gt yi
to‘g'risida”gi 121-son Konvensiyasi (Jeneva, 1964 yil 8 iyul);
“Mehnat xavfsizligi va gigiyenasi hamda ishlab chiqarish muhiti to‘g'risida”gi aprel
155-son Konvensiyasi (Jeneva, 1981 yil 22 iyun);

59. “O‘zbekiston Respublikasining 2022 yil 28 oktyabrdagi O‘RQ-798-son Qonuniga 2023 yil Kambag'allikni Davlat mehnat
muvofiq qonunchilik hujjatlarni qayta ko‘rib chigish va yangi normativ-huquqiy FHATE qisqartirish va bandlik inspeksiyasi
hujjatlarni qabul qilish: vazirligi

“Mehnatni muhofaza qilish to‘g'risida”gi Qonunni gayta ko'rib chiqish;

Vazirlar Mahkamasining “Mehnatni muhofaza qilishga doir me’yoriy hujjatlarni
qayta ko‘rib chigish va ishlab chiqish to‘g‘risida” 2000 yil 12-iyuldagi 267-son
qarorini qayta ko‘rib chiqish;

O'n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxslarning mehnatidan foydalanilishi tagiglangan
og'ir ishlarning hamda zararli yoki xavfli mehnat sharoitlaridagi ishlarning ro‘yxatini
ishlab chiqish;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 6 iyuldagi 286-sonli
qarori bilan tasdiglangan “Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar
salomatligining mehnat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq boshqa xil zararlanishini
tekshirish va hisobga olish to‘g'risida”gi Nizomni qayta ko'rib chiqish;

Ayollarning og‘ir yuklarni ko‘tarishi va tashishi chog'ida ular uchun yo'l
qo‘yiladigan eng ko‘p yuklamalar normasini belgilash;

Noqulay mehnat sharoitlariga ega bo‘lgan, ayollarning mehnatidan foydalanish
cheklanadigan ayrim ishlar ro‘yxatini ishlab chigish.

60. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Imtiyozli shartlarda pensiyaga 2023 yil Kambag‘allikni Davlat mehnat
chigish huquqini beruvchi ishlab chiqarishlar, ishlar, kasblar va ko‘rsatkichlarning mart gisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
ro‘yxatini tasdiglash hamda mazkur ro‘yxatlarni qo‘llash tartibi to‘g'risida”gi qorori vazirligi Mehnat munosabatlari,

loyihasini tegishli vazirlik va idoralar bilan kelishish va Vazirlar Mahkamasiga

kiritilishini ta’'minlash.

mehnat standartlari va
ish haqi boshgarmasi
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Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas'ullar

Vazirlik va idoralardan

(Ma’lumot uchun) Vazirikiian

61. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 22 avgustdagi PQ-357-son 2023 yil Kambag‘allikni Davlat mehnat
qaroriga muvofiq tasdiglangan “2022-2023 yillarda axborot-kommunikatsiya aprel gisqgartirish va bandlik inspeksiyasi,
texnologiyalari sohasini yanada takomillashtirish bo‘yicha” Yo'l xaritasining 5-bandi vazirligi Kambag‘allikni
ijrosi yuzasidan ish beruvchi tashkilotlarning mehnat faoliyatini mustagqil baholash qisqartirish, mahallani
portalini yaratish. rivojlantirish va

mehnat bozori
tadgiqotlari instituti

62. Toshkent shahar, Sirdaryo va Andijon viloyatlari Kambag‘allikni gisqartirish va 2023 yil Kambag'allikni Davlat mehnat
bandlik bosh boshgarmalarida mehnatni muhofaza gilish sohasida jismoniy va fevral-mart gisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
yuridik shaxslarga davlat xizmatlari ko‘rsatish borasida amalga oshirilayotgan ishlar vazirligi Axborot
samaradorligi va sifatini o‘’rganish, bunda: texnologiyalarini

Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 27 apreldagi 246- son garori bilan tasdiglangan rivojlantirish va
“Mehnat sharoitlarini davlat ekspertizasidan o‘tkazish tartibi to‘g'risida”gi nizom; ragamlashtirish bo‘limi,

Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 5 yanvardagi 4-son qarori bilan tasdiglangan “Mehnat sohasida
“Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha mutaxassislarning malaka imtihonini o‘tkazish va loyihalarni boshqarish
malaka sertifikatini berish bo‘yicha davlat xizmatlari ko‘rsatishning ma’muriy markazi” MCH]
reglamenti”;

Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 21 fevraldagi 80-son garori bilan tasdiglangan
“Maxsus elektron tizim orqali ayrim faoliyat turlarini lisenziyalash tartibi to‘g‘risida
yagona nizom” talablari asosida ishlar tashkil etilganligi, shuningdek murojaatlar
belgilangan muddatlarda ko'rib chiqgilganligiga alohida e’tibor qaratilsin.

O‘rganish natijalari bo'yicha vazirlik rahbariyatiga takliflar kiritish.

63. O‘zbekiston Respublikasining Xalqaro mehnat tashkilotining “Qishloq xo‘jaligida 2023 yil Kambagallikni Davlat mehnat
mehnat inspeksiyasi to‘grisida”gi 129-sonli hamda “Sanoat va savdoda mehnat mart-aprel gisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
inspeksiyasi to‘grisidagi 81-sonli Konvensiyalari ijrosi yuzasidan xisobotlar vazirligi
tayyorlash.

64. 2023 yil 1-chorak yakunlari bo‘yicha Toshkent shahar, Sirdaryo, Buxoro va 2023 yil Kambag'allikni Davlat mehnat
Andijon viloyatlari Kambag'allikni gisqartirish va bandlik bosh boshqarmalari Davlat aprel qisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
mehnat inspeksiyalari tomonidan amalga oshirilgan ishlarini muhokoma gilish. vazirligi

65. 2023 yil 2-chorak yakunlari bo‘yicha Toshkent viloyati, Farg‘ona, Qashqadaryo, 2023 yil Kambag'allikni Davlat mehnat
Navoiy va Xorazm viloyatlari Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik bosh iyul qisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
boshgarmalari Davlat mehnat inspeksiyalari tomonidan amalga oshirilgan ishlarini vazirligi
muhokoma qilish.

66. Hududlarda “Munosib mehnat sharoitini yaratish ish beruvchining burchi” | yil davomida Kambag‘allikni Davlat mehnat
mavzusida kengaytirilgan seminarlar o‘tkazish hamda yangi tahrirdagi mehnat | grafik asosida qisqartirish va bandlik inspeksiyasi,
kodeksining barcha xodim va ish beruvchilarga targ'ib gilish bo‘yicha viloyat, shahar, vazirligi Axborot xizmati

tumanlar kesimida tushuntirish, targ‘ibot ishlarini olib borish.
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(Ma’lumot uchun) Yazizlikdan
Ishsizlarni kasb-hunarga o‘qitish borasida

67. Navoiy viloyati tajribasi asosida “Beshta muhim tashabbus’ning barcha Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
yo'nalishida yoshlarning bandligini ta'minlash va ularni kasb-hunarga gizigtirish | oo .. qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
maqsadida 2023-yildan boshlab “Besh tashabbus olimpiadasi” doirasida kasb-hunar yuty vazirligi rivojlantirish
tanlovlarini tashkil etish boshqarmasi

68. Xatirchi tumanida Xalq ta’limi vazirligi balansidagi sobiq Xatirchi uy-joy Kambag'allikni Kasbga o‘qitish va
kommunal xo‘jaligi kasb-hunar kolleji hamda Navbahor tumanidagi Suv xo‘jaligi qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
vazirligi balansidagi Navbahor suv xo‘jaligi va meliorasiya kolleji bino-inshootlarining | 2023-yil mart vazirligi rivojlantirish
bo‘sh turgan gismini nol giymatda ijaraga olish. boshqarmasi

69. Imkoniyati cheklangan bolalar uchun ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari Kambag'allikni Kasbga o'gitish va
o‘quvchilarini o‘quv jarayonida jamoatchilik va mahalla faollari ishtirokida jamiyatga qisqgartirish va bandlik milliy malaka tizimini
tayyorlash va maktabni bitirgandan keyin mustaqil hayotga moslashtirish, kasbga | 2023-yil may vazirligi rivojlantirish
o‘rgatish va bandligini ta’minlash bo‘yicha ta’sirchan chora-tadbirlarni amalga boshqarmasi
oshirsin.

70. maxsus o‘quv kurslari yakuni bo'yicha ta’lim oluvchilar uchun yakuniy nazorat Kambag'allikni Kasbga o‘qitish va
imtihonlari tashkil etiladi. Bunda, yakuniy nazorat imtihonlarini qabul giluvchi gisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
komissiya tarkibiga majburiy tarzda hududiy karlar va ko‘zi ojizlar jamiyatlaridan | 2023-yil may vazirligi rivojlantirish
vakillar hamda o‘zbek imo-ishora tili va Brayl alifbosi bo‘yicha malakali mutaxassislar boshgarmasi
jalb etiladi

71. “Saxovat” internat uylarida har yili kamida ikki marotaba vasiylikka olingan Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
keksalar va nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun oshpazlik, qandolatchilik, sartaroshlik, | o5 . qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
tikuvchilik va ularning gizigishlaridan kelib chiggan holda boshga mos yo‘nalishlar yrwy vazirligi rivojlantirish
bo‘yicha gisqa muddatli bepul kurslarni tashkil etsin. boshgarmasi

72. Barcha turdagi malaka sertifikatlarining muddati tugashidan oldin sertifikat Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
egalarini malaka sertifikati muddatini uzaytirish (malaka oshirishi) lozimligi hagida | 2023.yil iyun qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
xabardor qilish amaliyotini yo‘lga qo‘yish. vazirligi rivojlantirish

boshgarmasi

73. Ishsiz fuqarolarni kasb-hunarga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish. Bunda: Kambag'allikni Kasbga o’qitish va
har yili kasb-hunarga o‘gitiladigan fuqarolar soni, hududlar va tarmoglar kesimida qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
ishsiz va ish gidirayotgan shaxslarni kasb-hunarga tayyorlash, qayta tayyorlash va vazirligi rivojlantirish

malakasini oshirishga oid davlat buyurtmasini ishlab chigish; mahalla kasb-hunarga
o‘gitish maskanlari tarmog‘ini kengaytirib, ularning sonini 1 000 taga yetkazish; 16 ta
“Ishga marhamat” monomarkazlari va 59 ta kasb-hunarga o‘qitish markazlari
quvvatlaridan samarali foydalangan holda ishsiz fugarolarni professional kasblar,
tadbirkorlik ko‘nikmalari va xorijiy tillarga o‘gitish; Monomarkaz huzuridagi “0‘quv-

2023-yil iyun

boshgarmasi
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y.) qayta ko'rib chigish va Vazirlar Mahkamasi qarori loyihasini tayyorlash.

(Ma’lumot uchun) Vazirlkdan
maslahat ofis”lariga xorijiy davlatlardan, jumladan, Rossiya, Turkiya, Yaponiya,
Koreya, Germaniyadan 100 ga yaqin xorijiy o‘qituvchilarni jalb qilish; kasb-hunarga
o‘gitishda nodavlat ta’lim muassasalarining ishtirokini 30 foizga yetkazish

74. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 31 dekabrdagi “Malakalarni Har chorak Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
baholash tizimini tubdan takomillashtirish va mehnat bozorini malakali kadrlar bilan qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
ta’'minlash chora-tadbirlari to‘grisida”gi PQ-4939-sonli Qaroriga asosan Kasbiy vazirligi rivojlantirish
malaka va bilimlarni rivojlantirish bo‘yicha kengashning tashkiliy majlisini o‘tkazish. boshqarmasi

75. Tarmoq va hududiy kengashlar bilan birgalikda malakalarni baholash tizimini Har chorak Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
joriy etish bo‘yicha faoliyat natijalarini muhokama gqilib, har chorakda O‘zbekiston gisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
Respublikasi Prezidenti Administrasiyasi va Vazirlar Mahkamasiga hisobot taqdim vazirligi rivojlantirish
etib borish. boshqarmasi

76. Vazirlik va idoralar huzurida tashkil etilgan malakani baholash markazlari o'z | Vazirlikka kelib Kambag'allikni Kasbga o'gitish va
faoliyatini amalga oshirish maqgsadida malaka.mehnat.uz dasturi orqali vazirlikka | tushgan arizaga gisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
kelib tushgan buyurtmalarini va tegishli hujjatlarini ko‘rib chigish hamda Respublika asosan vazirligi rivojlantirish
kengashining tagdimnomasiga asosan malakani baholash markazlariga akkreditasiya boshqarmasi
guvohnomalarini tagdim etish.

77. Malakani baholash markazlarini tashkil etishga ko‘maklashuvchi faoliyatni amalga Har chorak Kambag'allikni Kasbga oqitish va
oshirish, faoliyatini muvofiqlashtirish, kasbiy malakasi baholangan va tasdiglangan qisqgartirish va bandlik milliy malaka tizimini
shaxslar reyestrini yuritish hamda tahlil qilib natijalari bo‘yicha har chorakda Kasbiy vazirligi rivojlantirish
malaka va bilimlarni rivojlantirish bo‘yicha tarmoq kengashining yig'ilishida boshgarmasi
muhokama qilish.

78. Mehnat bozori talablariga mos keluvchi, lavozimda o‘sish va raqobatbardoshlikni | 2023-yil aprel Kambag'allikni Kasbga o'qitish va
ta'minlovchi kasbiy malaka va ko‘nikmalari baholash tizimini joriy etish, qisqartirish va bandlik milliy malaka tizimini
talabgorlarning, o‘zlashtirish usulidan qat’iy nazar, mehnat bozorida talab etilgan vazirligi rivojlantirish
kasb malakalarini baholash tizimini joriy etish bo‘yicha takliflar ishlab chigish. boshqarmasi

Mehnatga xaq to‘lash va mehnat metadalogiyasi borasida

79. | O'zbekiston Respublikasining 2022 yil 28 oktyabrdagi “O‘zbekiston Kambag'allikni Mehnat munosabatlari,
Respublikasining Mehnat kodeksini tasdiglash to‘g‘risida”gi 0‘RQ-798-son Qonuni | 2023 yil yanvar- | gisqartirish vabandlik | mehnat standartlari va
ijrosi bo'yicha mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi normativ-huqugiy hujjatlar aprel vazirligi ish hagi boshqarmasi
ishlab chiqish va ayrimlariga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish.

80. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza gilish vazirining Kambag'allikni Mehnat munosabatlari,
2002 yil 1 apreldagi “Davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha nafagalar tayinlash va to‘lash 2023 yil qisqartirish va bandlik | mehnat standartlari va
tartibi to‘grisida nizomni tasdiqlash hagida”gi 21-son buyrug‘ini (1136, 08.05.2022 may vazirligi ish hagi boshqarmasi
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(Ma’lumot uchun) Vazirlikdan
81. | 0O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi va Kambagallikni Mehnat munosabatlari,
O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining “Xodimlar sonini tartibga solish va qisqartirish va bandlik | mehnat standartlari va
boshqaruv tarkibini ta’minlash uchun xarajatlarni magbullash bo‘yicha normativ | 2023 yil may vazirligi ish hagi boshgarmasi
hujjatlarni tasdiglash to‘g'risida”gi qarori (1288, 09.12.2003 y) gayta ko'rib chigish
va davlat tilida tasdiglash
82. « . . .
“Mehnat shartnomasi alohida asoslarga ko‘ra bekor qilinib, ogohlantirish muddati . Ka“.“t.’ag Al . Melmar munosabatllarl,
. . . . ; . o . qisqartirish va bandlik mehnat standartlari va
pullik kompensasiyaga almashtirilganda xodimlarga moddiy madad berish tartibi | 2023 yil may vazirliei ish haai boshaarmasi
hagida Tushuntirish” (720, 10.05.1999 y) o‘zgartirish kiritish & S
40 “Idoraviy mansubligi, mulkchilik va xo‘jalik yuritish shakllaridan gat’i nazar, korxona, . Kitmt.’af allitl)mi dlik Me}};nat;nlungsagatl'ari,
muassasa, tashkilot ichki mehnat tartibining namunaviy qoidalari” (746, 14.06.1999 | 2023 yil iyun q159a Lnsir;,iai andl r?;; }r:: isbzi)r;hararzrir:la:?
y) davlat tilida gaytadan ishlab chiqish. — 1 4
84. IRTTTY =
“Ishlaydigan onalarga bola ikki yoshga yetgunga qadar uni parvarish gilganligi uchun . Karpt_)ag allikni . Mehnat munosabatl.an,
. . ) B . 2 3 B o qisqartirish va bandlik mehnat standartlari va
har oylik nafaqa tayinlash va to‘lash tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash hagida 2023 yil iyun vazirliei ish haai boshaarmasi
(1113, 14.03.2002 y) o‘zgartirish Kiritish & ? 4
85. | “Yillik mehnat ta'tili vaqtida saglanib golinadigan o‘rtacha ish hagi miqdorini aniglash Kambag'allikni Mehnat munosabatlari,
tartibi to'g'risidagi yo‘’rignomani tasdiglash hagida” (2985, 17.03.2018 y) 2023 yil iyun qisqartirish va bandlik mehnat standartlari va
y vazirligi ish haqgi boshqarmasi
8é. “Mehnat daftarchalarini yuritish tartibi to‘g'risida Yo‘rignoma” (402, 29.01.1998 y) - . Kar?“?ag allikni ; Mehnat munosabatl'arl,
o'zgartirish kiritish 2023 yil iyun qisqartirish va bandlik mehnat standartlari va
) vazirligi ish haqi boshgarmasi
Mahalla instituti faoliyatini go‘llab-quvvatlash va rivojlantirish borasida
87. O‘zbekiston Respublikasining “Mahalla to‘g'risida”gi qonuni loyihasini ishlab 2023-yil Kambag'alikni gisqartirish Mahalla institutini
chiqgish. Bunda, may va bandlik vazirligi rivojlantirish
departamenti

hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi va xotin-gizlar faolini mahalla kengashi
tarkibiga Kiritish;

mahalla raisi, hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, xotin-gizlar faoli,
profilaktika inspektorining mahalla hududida amalga oshirilishi lozim bo‘lgan
vazifalari hamda mahallani kompleks rivojlantirish bo‘yicha kollegial mas’uliyati va
javobgarligi doirasini aniq belgilash;

hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, xotin-qizlar faoli, profilaktika
inspektorining o‘zaro hamkorligi hamda ularning mahalla raisi bilan kelishgan holda

faoliyat yuritishi;
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~ Vazirlik va idoralardan
(Ma’lumot uchun)

Vazirlikdan

mabhalla raislarini ijtimoiy himoya gilish tizimini kuchaytirish, shu jumladan
sog'lig'ini tiklash (bepul tibbiy davolanish, sanatoriylarga imtiyozli yo‘llanmalar
berish) hamda davlat majburiy sug‘urtasi (faoliyati davomida mehnat layoqatini
yo‘qotganda hayoti va sog'lig'iga yetkazilgan zararni qoplash);

mabhallalarda ijtimoiy-iqgtisodiy muammolarni hal etishda mahallaning
vakolatlarini qayta ko‘rib chigish, moliyaviy imkoniyatlarini kengaytirish;

mabhallalarning “o'sish nuqtalari” va ularda yashovchi aholining tadbirkorlik
faoliyatidagi ixtisoslashuvidan kelib chigib, ularda istigomat giluvchi aholini davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlash tizimi samaradorligini oshirish;

mahalla hududida davlat-xususiy sheriklik asosida sport va madaniy inshootlar,
ijjodiy klublar, bandlikka ko‘maklashish va o‘qitish markazlari, tadbirkorlik
obyektlari kabi infratuzilmani yaratish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish;

mahallani joylardagi vakillik organlari bilan doimiy alogalarining huqugqiy
asoslarini yaratish, shu jumladan mahalla raisi tomonidan mahalliy Kengash
majlisida  ko'rilishi majburiy bo‘lgan masalalarni Kkiritishning samarali
mexanizmlarini yo‘lga qo‘yish;

mahallaga taallugli masalalar yuzasidan xalq deputatlari tuman (shahar)
Kengashlari hamda hokimlar tomonidan qabul gilinadigan qaror loyihalarini
mabhalla bilan kelishish tartibini joriy etish;

fugarolar tomonidan mahalla raisiga nisbatan ishonchsizlik bildirish institutini
joriy etish nazarda tutiladi.

88.

Vazirlar Mahkamasining “Ijtimoiy madaniy obyektlardan iborat zamonaviy
mahalla markazlarini barpo etish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi qarori
loyihasini ishlab chigish. Bunda,

mahalla idoralarining binolarini namunaviy loyihalarini ishlab chiqish;

xizmat binosi mavjud bo‘lmagan 1 189 ta va sharoitga ega bo‘lmagan 1138 ta (1,
2-xonada faoliyat ko‘rsatayotgan) mahallalar uchun xizmat binolar qurish;

556 ta mahalla binolarini joriy, 643 ta mahalla binolarini kapital ta’mirlash, 286 ta
mabhalla binolarini rekonstruksiya gilish, 1401ta mahalla binolarini kadastr
hujjatlarini rasmiylashtirish;

2 254 ta kompyuter jamlanmalari va 1 918 ta mebel jihozlari bilan ta’'minlash;

mahalla tomonidan foydalanib kelinayotgan davlat mulki bo‘lgan binolarni
biriktirilgan yer maydonlari bilan birgalikda mulk huquqi bilan, bino va inshootlar
joylashgan yer maydonlarini esa doimiy foydalanish huquqi asosida mahallaga
ajratish.

2023-yil
mart

Kambag'alikni gisqartirish
va bandlik vazirligi

Mahalla institutini
rivojlantirish
departamenti
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(Ma’lumot uchun)

Vazirlikdan

mabhalla raisi, hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, xotin-gizlar faoli hamda
profilaktika inspektorlari uchun alohida xonalar, faollar zali, kutubxona bo‘lishini
ta’'minlash nazarda tutiladi.

89.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mahallalarda “Obod va xavfsiz
mahalla” tamoyilini joriy etishning 2023 — 2030-yillarga mo‘ljallangan
konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni loyihasini ishlab chigish. Bunda,

mabhallada ish yuritish, hujjatlarni rasmiylashtirish hamda ijrosini nazorat qgilish,
xususan moliyaviy hujjatlar bilan ishlash bo‘yicha mas’ul kotib lavozimini Kiritish;

hokim yordamchisi, xotin-qizlar faoli, yoshlar yetakchisini — mabhalla raisining
o‘rinbosarlari etib belgilash;

davlat xizmatlarini bevosita mahallada ko‘rsatish ko‘lamini kengaytirish;

jamiyatimizda o‘zaro hurmat, mehr-ogibat va hamjihatlik mubhitini
shakllantirishda, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni asrab-avaylash hamda
rivojlantirishda mahallaning ahamiyati va nufuzini yanada oshirish;

mabhalla institutini aholining chinakam maslakdoshi va ko‘makdoshiga
aylantirish, uning roli va ahamiyatini oshirish;

mahalla  faoliyati = samaradorligini  baholashning  reyting  tizimini
takomillashtirish, natijalarga ko‘ra “namunali”, “yaxshi”, “qoniqarsiz” toifalarga
ajratish;

mahalla institutining davlat idoralari va jamoat tashkilotlari bilan uzluksiz,
tizimli hamkorligini yo‘lga qo'yish nazarda tutiladi.

2023-yil
aprel

Kambag‘alikni gisqartirish
va bandlik vazirligi

Mabhalla institutini
rivojlantirish
departamenti

90.

“O‘zbekiston Respublikasining Ma’'muriy javobgarlik to‘g'risidagi
kodeksiga qo‘shimchalar Kkiritish haqida”gi O‘zbekiston Respublikasi gonuni
loyihasini ishlab chiqish. Bunda:

mahalla faoliyatiga qonunga xilof ravishda aralashganlik, mahalla qarorini

bajarmaganlik yoki lozim darajada bajarmaganlik hamda mahalla raisi faoliyatining
kafolatlarini buzganlik uchun ma’muriy javobgarlikni belgilash nazarda tutiladi.

2023-yil
may

Kambag‘alikni gisqartirish
va bandlik vazirligi

Mahalla institutini
rivojlantirish
departamenti

91.

Mahalla raisining vazifalari, vakolatlari, huquq va majburiyatlari hamda
faoliyatini samarali tashkil etishga garatilgan uslubiy-amaliy qo‘llanma ishlab
chiqish.

Bunda, mahalla raisi bilan hokim yordamchisi, yoshlar yetakchisi, xotin-qizlar
faoli va profilaktika inspektorlarini o‘zaro samarali hamkorligini ta’minlashni
nazarda tutiladi.

2023-yil
aprel

Kambag‘alikni gisqartirish
va bandlik vazirligi

Mahalla institutini
rivojlantirish
departamenti
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(Ma’lumot uchun) Vazicllisdan
92. 14 ta tumanda eksperiment sifatida mol-mulk va yer soliglarining bir 2023-yil Kambag'alikni gisqartirish Mahalla institutini
qgismi mahallaning o‘zida qoldirish orqali mahalla o‘zining muammosini iyun va bandlik vazirligi rivojlantirish
mustagqil hal etishi uchun “Mahalla byudjeti” tizimini samarali joriy etish. Bunda, departame.ntl,_
mahalla xodimlari tomonidan aholi o‘rtasida mol-mulk va yer soliglarini 0z _Kambag'alikni
vaqtida to‘lash bo‘yicha targ‘ibot tadbirlarini tashkil etish; qisqartirish, hokim
. . . G A : yordamchilari
soliq organlari tomonidan mol-mulk va yer solig'i bo‘yicha hisoblangan, F—
to'langan mablag'lar va soliq qarzdorliklari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni mahallaga fialashtirish
taqdim etish; muvotqiashhirls
o . . boshqarmasi
shakllantirilgan mablag‘larni magsadli va manzilli sarflash bo‘yicha mahalla
kengashi yig‘ilishlarida muhokama qilish;
eksperiment natijalarini respublikaning barcha hududlarida joriy etish
yuzasidan takliflar ishlab chiqish nazarda tutiladi.
93, “Mahallalarda aholi murojaatlari bilan ishlash tartib-taomillari” nomli 2023-yil Kambag‘alikni gisqartirish Mabhalla institutini
uslubiy qo‘llanmani ishlab chigish. may va bandlik vazirligi rivojlantirish
departamenti,
Kambag'alikni
gisqartirish, hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiqlashtirish
boshqgarmasi,
Oila instituti va xotin-
qizlarni qo‘llab-
‘quvvatlash bo‘limi
%4. Mahalla raislari ish faoliyatini o‘rganish va tanqidiy ko‘rib chiqish. Bunda, 2023 yil Kambag'alikni gisqartirish Mabhalla institutini
davomida va bandlik vazirligi rivojlantirish

amaldagi qonunchilik hujjatlariga ko‘ra, mahallaga yuklatilgan vazifalardan
kelib chiqib, savolnoma ishlab chigish;

savolnoma asosida tuman (shahar) Kambagallikni qisqartirish va bandlik
bo‘linmalari tomonidan barcha mahalla raislari ish faoliyatini joyiga chiggan holda
o‘rganish va uslubiy-amaliy yordam ko‘rsatish;

o‘rganish natijasida xizmat vazifasiga mas’uliyatsizlik bilan yondoshayotgan
mahalla raislarini vakolatini muddatidan oldin tugatish bo‘yicha mahalla kengashida
muhokama qilish va belgilangan tartibda egallab turgan lavozimidan ozod etish
nazarda tutiladi.

departamenti
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IR Mas'ullar
T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan C s
, ) Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
95. Mahallada ijtimoiy-iqtisodiy muammolarini hal etish jamg‘armasi 2023-yil Kambag'alikni gisqartirish Mahalla institutini
faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yish. Bunda, iyun va bandlik vazirligi rivojlantirish
tuman (shahar) kambag‘allikni gisqartirish va bandlik bo‘limlarida har bir departar‘ne.nti:
mahalla uchun alohida yuridik shaxs bo‘lmagan byudjetdan tashqari shaxsiy g‘azna ~Kambag'alikni
hisobvaragq shaklidagi jamg'armalar tashkil etish; qisqartirish, hokim
mahalla raisi va hokim yordamchisi tomonidan jamg‘arma mablag‘larini yorda.mch.ll.arl
shakllantirish, mablaglardan magsadi va samarali foydalanishni yo‘lga qo‘yish fao.llyatm} :
nazarda tutiladi. muvofiglashtirish
boshgarmasi,
96. Mahalla raisi, hokim yordamchisi va xotin-gizlar faoli uchun ular zimmasiga 2023-yil Kambag'alikni gisqartirish Mahalla institutini
yuklatilgan vazifalar bo‘yicha o‘quv-seminarlarini o‘tkazish. may va bandlik vazirligi rivojlantirish
Bunda, o‘quv seminar dasturi, ushbu yo‘nalishda faoliyat yuritadigan departamenti,
xodimlarning vazifalar tagsimotini, ma’ruza tezislari, taqdimot, tarqatma . Kambag'alikni
materiallarni tayyorlash hamda barcha tuman (shahar)larda xodimlar uchun qisqartirish, hokim
seminarlarni o‘tkazish. yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish
boshqarmasi,
Oila instituti va xotin-
qgizlarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi
97. Mamlakatimizda mahalla institutini rivojlantirish  sohasida amalga 2023-yil Kambag'alikni gisqartirish Mahalla institutini
oshirilayotgan islohotlarni xalgaro hamjamiyatga yetkazish, ijobiy tajribalarni davomida va bandlik vazirligi rivojlantirish
targ‘ib qilish. Bunda, departamenti,
Rivojlangan davlatlarda AQSH, Germaniya, Fransiya, Belgiya, Xitoy, Yaponiya, _Kambag'alikni
Janubiy Koreya, Turkiya kabilarda ekspert-tahliliy doiralar uchun davra suhbatlarini qisqartirish, hokim
o‘tkazish; yordamchilari
“Mahalla institutining O‘zbekistonda fugarolik jamiyatini qaror topishidagi faohyatm} .
o'rni va roli: kecha, bugun va erta" mavzusida ilmiy-amaliy konferensiya o‘tkazish; mlévogqlaShm.lSh
_ Kambag'allikni gisqartirish va bandlik vazirligi bilan xorijdagi mutasaddi Oila ir?ssti?jtrirczsxlé)tin—
idoralar bilan ikki tomonlama hamkorlik aloqgalarini yo‘lga qo'yish; gizlarni qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi
Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish borasida
98. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 3 dekabrdagi “Mahallada 2023 yil Kambag‘allikni Kambag'allikni
tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini ta’minlash va kambag‘allikni gisqartirish davomida qisqartirish va bandlik qisqartirish, hokim
bo'yicha davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari to‘g'risida”gi 29-sonli Farmoni va vazirligi yordamchilari
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Mas’ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan -
, Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
2022 yil 3 dekabrdagi “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini faoliyatini
ta'minlash va kambag‘allikni gisqartirish masalalari bo‘yicha hokim yordamchilari muvofiglashtirish
faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g'risida” 31-son qarorida belgilangan boshgarmasi,
vazifalar asosida ishlarni tashkil etish Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

99. Kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha dasturlar ishlab chigishda ishtirok etish va uni 2023 yil Kambag'allikni Kambag‘allikni

amalga oshirilishi bo‘yicha monitoring olib borish. davomida qisqartirish va bandlik gisqartirish, hokim
vazirligi, yordamchilari
Iqtisodiyot va moliya faoliyatini
vazirligi muvofiqlashtirish
boshqarmasi,
Aholi bandligi
boshqarmasi,
Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

100. Hokim yordamchilari tomonidan barcha mahallalarda gaytadan “xonadonbay” 2023yil Kambag'allikni Kambag‘allikni
Xatlov o‘tkazish ishlarini muvofiqlashtirish, 6,9 million xonadonlarni xatlovdan davomida qisqartirish va bandlik gisqartirish, hokim
o‘tkazish orqali ularning balansini ishlab chiqish. vazirligi yordamchilari

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 11 maydagi 252-son faoliyatini
qarori bilan tasdiqlangan “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish jamg‘armasi muvofiqlashtirish
mablaglaridan subsidiyalar ajratish tartibi to‘g'risida”gi nizomga asosan 30 ming boshgarmasi,
nafar aholiga, jumladan, ishsiz, kam ta'minlangan shaxslarga subsidiyalar ajratish. Mahallabay ishlash va

Oilaviy  tadbirkorlik dasturi doirasida 400 ming nafar fuqaroga tadbirkorlikni
10 trln.so'mlik imtiyozli kreditlar ajratishga ko‘maklashish. rivojlantirish agentligi

Mahallalarning «o‘sish nugtalari»ni aniglash, mavjud “drayver” loyihalari va
40 mingdan ortiq “mikro” loyihalarni amalga oshirish.

Paxta va g'alladan qisqartirilgan va aholiga uzoq bo‘lmagan hududlardan 100 ming
gektar yer maydonlarini auksion orqali aholiga ajratish hisobida 400 mingdan ortiq
fugarolarni bandligini ta'minlash.

101. Kambag'allikni qisqartirish, Hokim yordamchilari faoliyatini muvifiglashtirish 2023-yil Kambag'allikni Kambag'allikni
boshqarmasi, Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agenligi I yarim qisqartirish va bandlik gisqartirish, hokim
hodimlaridan 15 nafar hodimlarni Xitoy, Yaponiya davlatlariga hamda hokim yillikda vazirligi yordamchilari
yordamchilarining bilim va ko‘nikmalarini oshirish borasida o‘quv-seminarlar faoliyatini
o‘tkazish, Turkiyaning KOSGEB va TIKA tashkiloti bilan hamkorlikda 50 nafar hokim muvofiglashtirish

L yordamchilarini chet elda malakasini oshirish ishlarini tashkil etish. boshgarmasi,
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Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan
(Ma’lumot uchun)

Vazirlikdan

Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

102.

Kasb-hunarga o‘qish istagida bo‘lgan yoshlar va xotin-gizlarni o‘gishga
yo‘naltirish, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 2021 yil 22 iyundagi
388-sonli qgarori bilan tasdiglangan Nizomga asosan kompensasiya xarajatlarini
qoplab berish.

2023 yil
[-yarim
yillikda

Kambag'allikni
gisqartirish va bandlik
vazirligi

Kambag‘allikni
qisqartirish, hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish
boshgarmasi,
Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

103.

Hududlardagi kasanachi va tomorga yer egalari tomonidan ishlab chiqarilgan
(vetishtirilgan) maxsulotlarni marketpleys (online-bozor.uz) orqali sotish imkonini
beruvchi alohida platformani ishga tushirish.

2023 yil
Iva
I1 choragi

Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik
vazirligi

Kambag‘allikni
gisqartirish, hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish
boshqarmasi,
Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

104.

Ajratilgan subsidiyalarning samaradorligi va magqsadliligi yuzasidan monitoring
qilish hamda yangi yo‘nalishdagi moliyaviy instrumentlarni joriy etish yoki samarasiz
yo'nalishlarni bekor gilish bo‘yicha qonunchilikka takliflar berish

2023-yil
davomida

Kambag‘allikni
gisqartirish va bandlik
vazirligi

Kambag‘allikni
qisqartirish, hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish
boshqarmasi,
Mahallabay ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish agentligi

Tibbiy-ijtimoiy hizmatlarni rivojlantirish borasida

105.

Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Aholiga sanatoriylarda
davolanish uchun yo‘llanmalar berish sohasiga axborot-texnologiyalarini joriy etish
to‘g'risida” 2021 yil 19 noyabrdagi 693-son qarori ijrosi yuzasidan Keksalar va
nogironligi bo‘lgan shaxslar, urush va mehnat faxriylari uchun “Nuroniylar”
sanatoriysida elektron hujjat almashishni ta’minlovchi axborot tizimi faoliyatini

o‘rganish.

2023 yil
may

Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik
vazirligi

Tibbiy-ijtimoiy
xizmatlar ko‘rsatishni
tashkil etish
Departamenti
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Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan

, Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)

106. Uyda keksa va nogironligi bo‘lgan shaxslarga xizmat ko‘rsatayotgan ijtimoiy 2023 yil Kambag‘allikni Tibbiy-ijtimoiy
xodimlarning mehnatini qadrlash, ularning mashaqqatli va fidokorona faoliyatini xalq | tyman (shahar) gisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
orasida keng targ‘ibot qilish magsadida “Yilning eng yaxshi ijtimoiy xodimi” kasb ko‘rik- bosqichi vazirligi tashkil etish
tanlovini o‘tkazish bo‘yicha tashkiliy ishlarni amalga oshirish. iyun-iyul, Departamenti

viloyat bosqichi
avgust-
sentyabr,
Respublika
bosqichi
oktyabr-noyabr

107.]  Hududiy bo'lim xodimlariga o‘zgalar parvarishiga muhtoj yolgiz va yolgiz 2023 yil Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
yashaydigan keksa hamda nogironligi bo‘lgan shaxslarga uyda ijtimoiy-maishiy iyun qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
xizmatlar ko‘rsatish yo‘nalishi bo‘yicha amaliy-uslubiy yordam ko‘rsatish va onlayn vazirligi tashkil etish
tarzda o‘quv seminarlarini o‘tkazish. Departamenti

108.|  O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Nogironligi bo‘lgan shaxslarga Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
ko‘rsatilayotgan tibbiy-ijtimoiy xizmatlar sifatini yanada yaxshilash chora-tadbirlari 2023 yil qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
to‘grisida” 2021 yil 9 avgustdagi PQ-5217-son qarorda 2023 yilda berilgan davomida vazirligi tashkil etish
topshiriqlar ijrosini 0z vagtida bajarilishini ta’minlash. Departamenti

109.|  Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Muhtoj shaxslarni protez- Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
ortopediya moslamalari va reabilitasiya gilishning texnik vositalari bilan ta’'minlash doimi . qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
S gl B o : . < A S o4 : : oimiy ravishda R .
tartibi to‘g'risidagi nizomni tasdislash haqida” 2021 yil 1 iyuldagi 411-son qarori vazirligi tashkil etish
ijrosini ta'minlash va monitoringini olib borish. Departamenti
110.| Muhtoj shaxslarni davlat tomonidan bepul protez-ortopediya moslamalari va Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
reabilitasiya qilishning texnik vositalari bilan ta’minlash sohasini takomillashtirish 2023 vil qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
bo‘yicha ilg‘or xorijiy tajriba va zamonaviy rivojlanish tendensiyalari asosida o‘rganib yil may vazirligi tashkil etish
chigish va takliflar kiritish. Departamenti
111.|  O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Nogironligi bo‘lgan shaxslarni go‘llab- Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
quvvatlash tizimini takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida” 2023 yil qisqartirish va bandlik xizmatlar ko'rsatishni,
2023 yil 27 fevraldagi PQ-74-son garori bo‘yicha targ'ibot-tashviqot ishlarini hamda |  geyral-mart, vazirligi tashkil etish
tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish. Rejali ravishda Departamenti,
Tibbiy-ijtimoiy
ekspertiza inspeksiyasi

112. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi aholisini 2023 vil Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy

ijtimoiy himoya qilish strategiyasini tasdiglash to‘g‘risida” 2022 yil 25 iyuldagi s ari, gisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni

PF-175-son Farmoniga muvofiq Davlat tomonidan kafolatlangan va bepul tagdim

vazirligi
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Belgilangan vazifalar

Muddati

Mas’ullar

Vazirlik va idoralardan

(Ma’lumot uchun) Vazirilkdan
etiladigan minimal ijtimoiy xizmatlar ro‘yxatini shakllantirish bo‘yicha tegishli hujjat tashkil etish
loyihasini Vazirlar Mahkamasiga kiritish. Departamenti,

113. Tibbiy-ijtimoiy soha ob’ektlariga taallugli ma’lumotlarning tizimli tahlilini olib 2023 yil Kambag‘allikni Tibbiy-ijtimoiy
borish, shuningdek Departament tizimidagi muassasalarining moddiy-texnik bazasini may qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
rivojlantirish bo‘yicha amaliy takliflarini ishlab chigish. vazirligi tashkil etish

Departamenti
114.|  Investisiya dasturlariga muvofiq tibbiy-ijtimoiy sohadagi qurilish ob’ektlarning 2023 yil Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
manzilli ro‘xatini tasdiglatish magsadida Iqtisodiyot va Moliya vazirligi, Investisiya, 1 may qisqartirish va bandlik xizmatlar ko'rsatishni
sanoat va tashqi savdo vazirligiga tibbiy-ijtimoiy ob’ektlarining manzilli ro‘yxatini vazirligi tashkil etish
kiritish. Departamenti
115.|  O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “2023-2025 yillarda O‘zbekiston | Har 15 kunda Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
Respublikasining ijtimoiy va ishlab chiqarish infratuzilmasini rivojlantirish chora- qisqartirish va bandlik xizmatlar ko'rsatishni
tadbirlari to‘g'risida” 2022 yil 30 dekabrdagi PQ-465-son qarori ijrosi yuzasidan, vazirligi tashkil etish
Tibbiy-ijtimoiy ob’ektlarida qurilish ishlarini amalga oshirish jarayonida aniglangan Departamenti
kamchiliklar va ularni bartaraf etish bo‘yicha hisobotlar tayyorlash, rahbariyatga
tahliliy ma’lumot Kiritish.

116.| Nogironligi bo‘lgan shaxslarni reabilitasiya gilish milliy markazi va Nogironligi Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
bo‘lgan shaxslarni reabilitasiya qilish markazlarida jami 26 ming nafar nogironligi 2023 yil qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
bo‘lgan shaxslarda, jumladan 2 ming nafar bolalarda bepul reabilitasiya va abilitasiya davomida vazirligi tashkil etish
tadbirlarini amalga oshirish. Departamenti

117.|  Departament tizimidagi hududiy boshgarmalar bilan birgalikda tibbiy-ijtimoiy | Tasdiglangan Kambag‘allikni Tibbiy-ijtimoiy
muassasalardagi vrachlar va o‘rta tibbiyot xodimlarini Sog‘liqni saqlash vazirligining | jadval asosida gisqartirish va bandlik xizmatlar ko'rsatishni
tibbiyot muassasalarida malaka oshirish o‘quv kurslarida oqgitilishini tashkil etish va vazirligi tashkil etish
nazorat qilish. Departamenti

118. Departament tizimidagi hududiy boshgarmalar bilan birgalikda tibbiy-ijtimoiy | Tasdiglangan Kambag‘allikni Tibbiy-ijtimoiy
muassasalardagi vrachlar va o‘rta xodimlarini Sog'ligni saqlash vazirligining tibbiyot jadval asosida gisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
muassasalarida tibbiy ko‘rikdan o‘tkazishni tashkil etish va nazorat qilish. vazirligi tashkil etish

Departamenti
119.| O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining 2021 yil 21  dekabrdagi 2023 yil Kambag‘allikni Tibbiy-ijtimoiy
PQ-57-son qarorining tegishli bandlari ijrosini nazorat qilish. yanvar-iyun qisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
vazirligi tashkil etish

Departamenti
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Mas’ullar

bilan muzokaralar o‘tkazish hamdahamkorlik alogalarini o‘rnatish.

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan -
, Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
120.] " “Call-markaz” (1246) nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun murojaat qilish tizimni 2023 yil Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
muntazam ravishda takomillashtirib borish. yanvar-iyun gisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
vazirligi tashkil etish
Departamenti
121.| " Nogironligi bolgan shaxslar tomonidan tibbiy ijtimoiy yordam ko‘rsatish bo'yicha 2023 yil Kambag'allikni Tibbiy-ijtimoiy
davlat organlariga onlayn videoaloqa tizimi orgali murojaat yuborish imkonini iyun gisqartirish va bandlik xizmatlar ko‘rsatishni
beyeruvchi “Ijtimoiy murojaat” mobil ilovasi faoliyatini yo‘lga qo'yish. vazirligi tashkil etish
Departamenti
Tashqi mehnat migrasiyasi sohasida
122.| O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijda vaqtinchalik mehnat 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari va [ yarim gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
ularning oila a'zolarini himoya qilish kafolatlarini yanada kuchaytirish yillikda vazirligi xorijga uyushgan holda
choralari to‘g‘risida” 2019 yil 20-avgustdagi PF-5785-son Farmonida belgilangan ishga joylashtirish
ustuvor vazifalarning o'z vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash. boshqgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
123. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
migrasiyasi tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g'risida” 2020-yil 15- I yarim qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
sentabrdagi PQ-4829-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o'z vaqtida va yillikda vazirligi xorijga uyushgan holda
sifatli bajarilishini ta’'minlash. ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
124.|  Xorijiy mamlakatlar mehnat resurslari va ishchi kuchi, aniq mutaxassislarga bo‘lgan Mart Kambag‘allikni Tashqi mehnat
talabini o‘rganish, natijasi bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar tayyorlash. qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Yevropa Ittifoqi mamlakatlari ish beruvchilari bilan muzokaralar o‘tkazish va 2023-yil vazirligi xorijga uyushgan holda
mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlik o‘rnatish masalasini o‘rganish. I yarim ishga joylashtirish
yillik davomida boshqgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
125. Boltigbo‘yi mamlakatlari (Latviya, Litva va Estoniya) bilan mehnat migrasiyasi 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
sohasida hamkorlikni yo‘lga qo'yish choralarini ko‘rish. [ yarim qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
O‘zbekiston fugarolarini Germaniyaga dual-tizim (Ausbildung) asosida vagtinchalik | yillik davomida vazirligi xorijga uyushgan holda
mehnat faoliyatini amalga oshirish maqsadida Germaniyaning yirik kompaniyalari ishga joylashtirish
boshgarmasi,

Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
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kreditlar ajratish.

F Mas'ullar
T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan -
p Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
Yaponiyaning salohiyatli ish beruvchilari bilan muzokaralar o‘tkazish va mehnat
migrasiyasi sohasida hamkorlik shartnomalarini imzolash va 0‘zbekiston fugarolarini
ushbu davlatga vaqtinchalik mehnat faoliyatiga jalb gilish choralarini ko‘rish.
Yaqin sharq mamlakatlari bilan mehnat migrasiyasi sohasida hamkorlik alogalarini
yanada rivojlantirish va O‘zbekiston fugarolarini ushbu davlatlarga vaqtinchalik
mehnat faoliyatiga jalb gilish choralarini ko‘rish.
Rossiya Federasiyasining yirik kompaniyalari bilan muzokaralar o‘tkazish va
hamkorlikda O‘zbekiston fuqarolarini Rossiya Federasiyasiga vaqtinchalik mehnat
faoliyatiga jalb gilish bo‘yicha hamkorlik aloqgalarini o‘rnatish
126.| Xorijiy ish beruvchilar bilan imzolangan shartnomalar asosida fugarolarni xorijiy doimiy Kambag‘allikni Tashqi mehnat
davlatlarda ishga joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish o‘rinlarini aniqlash. shartnoma qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Hamkorlik shartnomasi tuzilgan xorijiy ish beruvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni | imzolangandan vazirligi xorijga uyushgan holda
“labor-migration” dasturiy majmuasiga kiritilishini ta’minlash. so’ng ishga joylashtirish
2 kun muddatda boshqarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
127.] Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va chet tillarga o'gitish muassasalari bilan doimiy Kambag'allikni Tashqi mehnat
muzokaralar o‘tkazish va hamkorlik shartnomalarini imzolash imkoniyatlarini muzokaralar gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
o‘rganish. natijasiga ko‘ra vazirligi xorijga uyushgan holda
Xorijiy ta’lim muassasalari vakolatxonalarini O‘zbekistonda ochish choralarini hamkorlik ishga joylashtirish
ko'rish. shartnomalari boshqarmasi,
Xorijiy ta’lim muassasalarining O‘zbekistondagi vakolatxonalari faoliyatini amalga asosida Tashqi mehnat
oshirishda amaliy yordam ko‘rsatish. migrasiya agentligi
128. Germaniyada va Yaponiyada vagqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish 2023 yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
istagida bo‘lgan fuqarolarni Germaniya va Yaponiya standartlari asosida nemis tili va aprel- may gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
kasb-hunarga o‘qitish, bilim va malakasini baholash jarayonlarini yo‘lga qo‘yishda vazirligi xorijga uyushgan holda
muzokaralar o‘tkazish hamda hamkorlik o‘rnatish ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
129, Tashkillashtirilgan xorijiy mehnat migrasiyasiga kamida 17,5 ming nafar 2023-yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
fugaroning yuborilishini ta’minlash. [ yarim qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan 27 ming nafar fugaroni kasb-hunar va yillikda vazirligi xorijga uyushgan holda
chet tillariga o‘qitishni ta’'minlash. ishga joylashtirish
Tashkillashtirilgan tarzda yuborilayotgan 1 ming nafar fuqaroga imtiyozli boshqarmasi,
Tashqgi mehnat

migrasiya agentligi
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vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi
fuqarolarini va ularning oila a’zolarini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g'risida”gi PQ-149-son qarori ijrosini ta’'minlash bo‘yicha
Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining “Nazorat rejasi’ning tegishli bandlari
ijrosini ta'minlash

gisqartirish va bandlik
vazirligi

N Mas'ullar
T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlilf va idoralardan Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
130. | O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 20-avgustdagi PF 5785-sonli 2023 yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
Farmoniga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish bo‘yicha takliflar tayyorlash. mart gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Bunda, Xorijda ishlash uchun tashkiliy tartibda ketayotgan fuqarolarga tagdim vazirligi xorijga uyushgan holda
etilayotgan 2 mln.so‘m mikroqarz miqdoridagi oshirish bo‘yicha taklif ishlab chigish. ishga joylashtirish
boshqarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
131. Xorijda vagqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish davrida murakkab fevral Kambag‘allikni Tashqi mehnat
moliyaviy vaziyatda qolgan fugarolarga bir martalik moddiy yordam ko‘rsatish qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
tizimini takomillashtirish yuzasidan fugaro murojaatlarini Labormigration.uz tizimi vazirligi xorijga uyushgan holda
orgali gabul gilish amaliyotini joriy etish. doimiy ishga joylashtirish
boshqgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
132. Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Kambag'allikni Tashqi mehnat
Respublikasi fugarolarini qo‘llab-quvvatlash, ularning huquq va manfaatlarini | 2023 yil aprel qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
himoya qilish magsadida Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining Yaponiya, Isroil, vazirligi xorijga uyushgan holda
Angliya va Bolgariya davlatlarda vakolatxonalarini tashkil etish masalasini ishlab ishga joylashtirish
chigish, bunda: Xorijiy tomon boshqarmasi,
Yaponiya, Isroil, Angliya va Bolgariya davlatlarida tashqi mehnat mehnat | bilan kelishuvga Tashqi mehnat
migrasiyasi agentligining vakolatxona ochish yuzasidan xorijiy davlatning amaldagi ko'ra migrasiya agentligi
qonunchiligini o‘rganish; 2023 yil iyun
Xorijiy davlatlarda Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining vakolatxonasini ochish
boyicha xorij tomoni bilan muzokaralar o‘tkazish
Muzokaralar natijasiga ko‘ra Yaponiya, Isroil, Angliya va Bolgariya davlatlarda
Tashqi mehnat migrasiyasi agentligining vakolatxonasini ochish bo'yicha takliflar
tayyorlash va Vazirlikka kiritish.
133. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi “Xorijda Doimiy Kambag‘allikni Tashqgi mehnat

migrasiyasi siyosati va
xorijga uyushgan holda
ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
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Mas’ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan —

i Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)

134. Xorijdagi diaspora tashkilotlari, jamoat birlashmalari va o‘zbek madaniy 2023 yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
markazlari bilan xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan | Iyarim yillik gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini qo‘llab-quvvatlash, ularning huquq va davomida vazirligi xorijga uyushgan holda
manfaatlarini himoya qilish sohasida hamkorlikni tashkil etish va rivojlantirish ishga joylashtirish
choralarini ko'rish. boshqarmasi,

Tashqi mehnat
migrasiya agentligi

135. Tashqi ishlar vazirligining xorijdagi elchixona va Konsullik idoralarida faoliyat 2023 yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
yuritayotgan mehnat migrasiyasi masalalari bo‘yicha attashelar bilan birgalikda | Iyarim yillik qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
xorijiy davlatdagi mehnat bozori va migrasion holatini o‘rganish, mehnat davomida vazirligi xorijga uyushgan holda
migrantlarini qo‘llab-quvvatlash sohasida hamkorlik o‘rnatish. ishga joylashtirish

boshqarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
136.| 2017 yil 5 apreldagi O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Rossiya Federasiyasi 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
Hukumati o‘rtasida migrasiya sohasida vakolatli organlarning vakolatxonalarini | I yarim yillikda, gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
o‘zaro ta’sis etish to‘g'risidagi Bitimga qo‘shimcha Kkiritish to‘grisidagi Bayon | xorij tomoni vazirligi xorijga uyushgan holda
loyihasini ishlab chiqish, Rossiya tomoni bilan Kkelishish va imzolash choralarini bilan ishga joylashtirish
ko‘rish. kelishuvga boshgarmasi,
muvofiq Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
137.| “O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Qatar Davlati Hukumati o‘rtasida Qatar 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
Davlati hududida ishchi kuchi bandligini tartibga solish to‘g'risida Bitim” loyihasini | I yarim yillikda, qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Qatar tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini ko‘rish. xorij tomoni vazirligi xorijga uyushgan holda
bilan ishga joylashtirish
kelishuvga boshgarmasi,
muvofiq Tashqi mehnat
migrasiya agentligi

138. “O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Quvayt Davlati Hukumati o‘rtasida Quvayt 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
Davlati xususiy sektorlariga ishchi kuchini ishga yollash sohasida o‘zaro Anglashuv | I yarim yillikda, qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Memorandumi” loyihasini Quvayt tomoni bilan kelishish va imzolash choralarini | xorij tomoni vazirligi xorijga uyushgan holda
ko‘rish. bilan ishga joylashtirish

kelishuvga boshqarmasi,
muvofiq Tashqi mehnat

migrasiya agentligi
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Mas'ullar

Bunda 50,8 ming nafar doimiy ishga joylashtirish yoki o‘zini o‘zi band gilishda
ko‘maklashish, 7,9 ming nafariga tadbirkorlikka jalb gilish va kredit ajratilishida
ko‘maklashish, 3,1 ming nafariga subsidiya ajratish va 4,2 ming nafarini kasbga

o‘qitish, qayta tayyorlash.

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan o
i Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
139.| “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi | 1 yarim yillikda, Kambag‘allikni Tashqi mehnat
Tashqi mehnat migrasiyasi agentligi bilan Germaniya Federativ Respublikasining | xorijiy tomon qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Migrasiya va qochoglar masalalari bo‘yicha Federal idorasi (BAMF) o'rtasida bilan vazirligi xorijga uyushgan holda
hamkorlik to‘g‘risida Memorandum” loyihasini Germaniya tomoni bilan kelishish va kelishuvga ishga joylashtirish
imzolash choralarini ko‘rish. muvofiq boshqarmasi
140. “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi bilan | I yarim yillikda, Kambag'allikni Tashqi mehnat
Slovakiya Respublikasi Mehnat, ijtimoiy ishlar va oila vazirligi o‘rtasida o‘zaro | xorijiy tomon qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
hamkorlik Memorandumi” loyihasini Slovakiya tomoni bilan kelishish va imzolash bilan vazirligi xorijga uyushgan holda
choralarini ko‘rish. kelishuvga ishga joylashtirish
muvofiq boshgarmasi
141.| Xalqaro tashkilotlar bilan (Migrasiya bo'yicha xalqaro tashkilot (IOM), ICMPD va | 2023 yil l yarim Kambag‘allikni Tashqi mehnat
boshqa) hamkorlikda mehnat migrasiyasi sohasini takomillashtirishga qaratilgan yillikda gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
amaliy tadbirlarni o‘tkazish. vazirligi xorijga uyushgan holda
ishga joylashtirish
boshgarmasi
142. O‘zbekiston  Respublikasining mehnat migrasiyasi masalalari bo‘yicha 2023 yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
delegasiyasining xorijiy davlatlarga tashriflarini amalga oshirish (Germaniya, Buyuk | fevral-dekabr gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
Britaniya, Finlyandiya, Kanada, Bolgariya, Polsha, Vengriya, Ruminiya, Portugaliya, vazirligi xorijga uyushgan holda
Turkiya). ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqgi mehnat
migrasiya agentligi
143. "O'zbekiston Respublikasi Hukumati bilan Qozog‘iston Respublikasi Hukumati 2023-yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
o'rtasida ikki davlat fugarolari bo‘lgan mehnatkash-migrantlarning mehnat faoliyati | I yarim yillikda, qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
va huquqlarini himoya qilish to‘g‘risidagi Bitimni amalga oshirish bo'yicha 2023-2024 | xorijiy tomon vazirligi xorijga uyushgan holda
yillarga mo'jallangan qo‘shma amaliy harakatlar rejasi” loyihasini Qozog'iston | bilan kelishuvga ishga joylashtirish
tomoni bilan ishlab chigish. muvofiq boshqarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
144. Tasdiglangan dastur asosida 66 ming nafar xorijdan qaytgan fugarolarni doimiy va 2023-yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
vaqtinchalik ish o'rinlariga ishga joylashtirish, kasbga o‘qitish hamda tadbirkorlikka [ yarim qisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
jalb qilish. yillikda vazirligi xorijga uyushgan holda

ishga joylashtirish
boshqgarmasi,
Tashqgi mehnat
migrasiya agentligi
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Mas’ullar

T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazirlik va idoralardan . e
i Vazirlikdan
(Ma’lumot uchun)
145. “labor migration” dasturiy majmuasida qo‘shimcha xizmatlar ishga tushurish va 2023-yil Kambag‘allikni Tashqi mehnat
foydalanuvchiga qulay interfeys maketini ishlab chigish 31-mart gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
vazirligi xorijga uyushgan holda

ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqi mehnat

migrasiya agentligi
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Mas’ullar
T/r Belgilangan vazifalar Muddati Vazu'lllf va idoralardan Vazisldan
(Ma’lumot uchun)
“labor migration” dasturiy majmuasida qo‘shimcha xizmatlar ishga tushurish va 2023-yil Kambag'allikni Tashqi mehnat
foydalanuvchiga qulay interfeys maketini ishlab chigish 31-mart gisqartirish va bandlik migrasiyasi siyosati va
vazirligi xorijga uyushgan holda
ishga joylashtirish
boshgarmasi,
Tashqi mehnat
migrasiya agentligi
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