O‘zbekiston Respublikasi
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining
2022-y1l “13” 1yuldagi 12-sonli Hay’at majlisi

bayoniga I-ilova

O¢zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Hay’atining
2022-yil II yarim yillik uchun mo‘ljallangan

magqsadlar va erishilgan natijalar haqida.

ISH REJASI
_ Mas’ullar
Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar muc}llrll;lari Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari
1. F)‘zblelfjston Respublikasi E"rezidentining 2021-yil 21-dekabrdagi 111 chorak 2 R - (K0, T
“Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ‘
ularning bandligiga ko‘maklashish hamda ijtimoiy faolligini yanada Mar‘kany apl?a}"at
oshirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risidagi PQ-57-son '[Bngl‘{ll tarkﬂ;ny
qaror ijrosi haqida. tuzilmalari
2 Toshkent, Samarqand,' Xt?lrazrln, 'Buxt.aro va Navoiy thiloyatlar? Y, (I N odedbiokoy
Bandlik bosh boshgarmalarida ijro intizomi hamda ish yuritish holati
hagida. B.Umurzakov Hududiy bandlik
N Yakubov bosh boshqarma
boshliglari
3 O‘zbekistonl Respublik..asi Pr'ezidel}tini'ng 2022—?&1‘ l4—iyu1‘ldz‘1g‘i 3 P M.Mirzayeva
“Davlat organlari va tashkilotlari faoliyatining ochiqlik darajasini ‘
oshirish va baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlar1 to‘g‘risida”gi B.Umurzakov Mar}(az?y appa}'at
PF-154-son farmoni ijrosini ta’minlash maqgsadida oldinga qo’yilgan N.Yakubov tegishli tarkibiy
tuzilmalar




Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
“Qonunchilik hujjatlari 1jrosini samarali tashkil etishda davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qgo ‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son Farmoni hamda
2021-yil 31-maydagi ““Ijro.gov.uz” yro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-son Qarori ijrosi
to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 22 1yuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  baholash tizimini jorty etish to‘g‘risida™gi
PQ-5189-son Qaror va Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo*mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini hamda  magqsadli  vazifalarga  erishishlarini
baholashning  asosity = mezonlarini  tasdiglash  to‘g‘risida”gi
467-son Qarorining 3-chorakdagi 1jrosi yakunlari to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Kasbiy
malaka va bilimlarni rivojlantirish tizimini yanada takomillashtirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 616-son qarori
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar haqida.

Ijro
muddatlari

Mas’ullar

Vazir
o‘rinbosarlari

Tarkibiy tuzilma
rahbarlari

E.Muxitdinov

M.To‘rabekov

B.Umurzakov Markaziy apparat
Neakiib e tegishli tarkibiy
' tuzilmalar
E.Muxitdinov Sh.Po‘latov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N Yikitbav tegishli tarkibiy
tuzilmalari
B.Umurzakov Kasb-xunarga

o'qitishni tashkil
etish va kasbiy
malakani
rivojlantirish
departamenti




Mas’ullar

to‘g‘risida”g1 2017-yil 3-yanvardagi 419-son qonuniga asosan Bandlik
va mehnat munosabatlari vazirligi, hududiy Bandlik bosh

B.Umurzakov

Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar muc}lltg}tlari Vazir Tarkibiy tuzilma

o‘rinbosarlari rahbarlari

I Davlat mehnat huquq inspeksiyasi mehnat huquqi hamda texnik N Vainiboy Q.Odinayev
inspektorlar tomonidan amalga oshirilgan ishlar yuzasidan inspeksiya
boshlig‘i Q.Odinayevning hisoboti.

8. | Q‘.zbekist(im Respublil?asi Bandlik‘ va meh‘nat 'munosl,abatlari B Unurzakoy Kasb-xunarga
Vaz1‘rhg1 tomonidan malakani baholash bo‘yicha ko‘rsatilgan xizmatlar o'qitishni tashkil
hagida. etish va kasbiy

malakani
rivojlantirish
departamenti

9. | 'Q‘zbekisto'n Respublikasi Prezi.den}tiljling 2022-yil l—lmartdagi IV chorak B NS o e Rl o
“Xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini va ularning oila a’zolarini
go‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-149-son garor ijrosi haqida.

10. | O‘zbel:k.ist(;)n .Refs,pub'li.kasi Pre‘zidentini'ng 202l2-'yi'l 21-apreldagi E Muxitdinov T Maxmudov
“Kasanachilikni rivojlantirish asosida aholi bandligini ta’minlashga
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PQ-214-son garori ijrosi B.Umurzakov
haqida.

11. | O‘zbekistoq Respubl'ikasi 'P'rezident‘inin'g 2[‘}21'—}'fil' 16—i}fudagi B NS o M.Mirzayeva
“Davlat organlari va tashkilotlarining faoliyati ochiqligini ta’minlash,
shuningdek, jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshirishga doir B.Umurzakov Markaziy apparat
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6247-son farmoni ijrosi N _Yakubov tegishli tarkibiy
hagida. tuzilmalari

12. O‘zbekiston Respublikas1 “Korrupsiyaga qarshi kurashish E Muxitdinov D Temirov

3




Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar

boshgarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimining samaradorliligini o‘rganish va uning natijalari
hamda korrupsiyaga garshi kurashish xavf xatarlari xaritasi va dasturi
1jrosi ta’minlanishi haqgida.

13.

O‘zbekiston Respublikasi ““Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi  O°‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish haqida”gi 2017-yil 11-sentabrdagi
445-son qonuniga asosan jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, hududiy Bandlik bosh
boshgarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlarida ko‘rib chiqish holati
haqida.

14.

O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
“Qonunchilik hujjatlar1 1jrosini samarali tashkil etishda davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qgo ‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son Farmoni hamda
2021-yil 31-maydagi ““[jro.gov.uz” yro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-son Qarori ijrosi
to‘g‘risida.

15,

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 22 1yuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  baholash tizimini jorty etish to‘g‘risida™gi
PQ-5189-son Qaror va Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari

Ijro
muddatlari

Mas’ullar

Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari
N.Yakubov

E.Muxitdinov
B.Umurzakov
N.Yakubov

M.To‘rabekov
Markaziy apparat
tegishli tarkibiy
tuzilmalar

E.Muxitdinov

M.To‘rabekov

B.Umurzakov Markaziy apparat
e tegish‘li tarki!:iiy
tuzilmalari
E.Muxitdinov Sh.Po‘latov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N siibes tegishli tarkibiy
' tuzilmalari
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Mas’ullar

Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar muc}ll:ll;lari Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini hamda  magqsadli  vazifalarga  erishishlarini
baholashning  asosity = mezonlarini  tasdiglash  to‘g‘risida”gi
467-son Qarorining 4-chorakdagi 1jrosi yakunlari to‘g‘risida.

16. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 5-oktabrdagi e M.Aliyeva
““Raqamli O°zbekiston-2030" strategiyasini tasdiqlash va uni samarali
amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6079-son farmoniga
asosan vazirlikda ragamlashtirish ishlari holati va rejalar hagida.

17. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 8-iyundagi B Umurzakoy Kasb-xunarga
“Ishchi kasblar bo‘yicha kadrlarni tayyorlash tizimini yanada o'qitishni tashkil
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi PQ-5140-son garoriga etish va kasbiy
asosan tashkil etilgan maskanlar faoliyati haqida. v sl

rivojlantirish
departamenti

Izoh: Ish rejaga qo‘shimcha va o ‘zgartirishlar hamda Hay’at yig'‘ilishi kun tartibiga vazivatdan kelib chiggan holda o ‘zgartirish va
go ‘shimchalar kiritilishi mumkin.




