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O'zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasiga

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 11-iyuldagi
"O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil II yarim yillik ish rejasi
to'g'risida"gi 103-son Rayosati majlisi bayoni ijrosini ta'minlash magsadida Bandlik va
mehnat munosabatlari vazirligi Hay'ati va vazirlik ish rejasi 2022-yil 13-1yuldagi 12-son
Hay'at majlisida muhokama etilib tegishli qarorlar qabul qilindi.

Hay'at majlisi bayoni ilova qilinadi.
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
BANDLIK VA MEHNAT MUNOSABATLARI VAZIRLIGINING

HAY’AT MAJLISI BAYONI
2022-yil 13-iyul 12-son Toshkent shahri.
Raislik qiluvchi: N.Xusanov — Bandlik va mehnat munosabatlari vaziri,

Hay at raisi

Qatnashganlar: Hay’at a’zolari: E.Muxitdinov, B.Umurzakov, N.Yakubov,
Q.Odinayev, Sh.Po‘latov, M.To‘rabekov, T.Mahmudov.
Vazirlik markaziy apparati boshqarma, bo‘lim (shu’ba)
boshliglari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bandlik va
mehnat munosabatlari vaziri, viloyatlar va Toshkent shahar
Bandlik bosh boshqgarma boshliglari (ro‘yxat asosida)

HAY’AT KUN TARTIBI:

1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 11-iyuldagi
2022-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi to‘g‘risidagi 103-son Rayosati
Majlisining bayoni to‘g‘risida.

2. Ofzbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining
2022-yil II yarim yilligiga mo‘ljallangan ish rejasini tasdiglash to ‘g‘risida.

3. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi,
viloyatlar va Toshkent shahar Bandlik bosh boshqarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlari
faoliyatini o‘rganish to‘g‘risida.

(Xusanov, Muxitdinov, Umurzakov, Yakubov, Odinayev, Maxmudov, To ‘rabekov, Toshmatov,
Abdukarimov, ..... Xusanov)

Kun tartibidagi birinchi masala yuzasidan:

Hay’at majlisida Bandlik va mehnat munosabatlari vaziri N.Xusanov so‘zga
chiqib, vazirlik va vazirlik Hay’atining 2022-yil II yarim yillik uchun mo‘ljallangan ish
rejasi loyihalari bilan barchani tanishtirib, belgilangan vazifalarni ijrosi to‘g‘risida
to‘xtalib o‘tdi.

Xususan, tuman (shahar) Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan
jory yilda 437,8 ming ish bilan band bo‘lmagan shaxslarga bandlik xizmatlari
ko‘rsatildi. Buning uchun Bandlikka ko‘maklashish va Jamoat ishlari jamg‘armalaridan
301,6 mlrd.so‘m mablag‘ ajratildi. Jumladan:

Tuman (shahar) aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan
210,4 ming nafar ishsiz fuqarolarni mavjud bo‘sh ish o‘rinlariga ishga joylashishiga
ko‘maklashildi.
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76,0 ming nafar ishsiz aholi mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan 49 turdagi
kasb-hunarga o‘qitishga jalb etildi.

“Ishga marhamat” monomarkazlari va kasb-hunarga o‘qitish markazlari
o‘qituvchilarini malakasini oshirish uchun xorijiy o‘qituvchilarni jalb etish magsadida
Toshkent shahridagi “Ishga marhamat” monomarkazida “O‘quv-maslahat ofisi” faoliyati
tashkil etildi.

108,5 ming band bo‘lmagan aholi haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb etildi va
ularning ish haqi uchun 108,0 mlrd.so‘m mablag‘ to‘lab berildi.

22,2 ming ishsiz, “temir daftar”, “ayollar daftari” va “yoshlar daftari”ga kiritilgan
shaxslarga 54,4 mlrd.so‘m subsidiyalar ajratildi. Jumladan:

Tadbirkor sifatida davlat ro‘yxatidan o‘tkazish, tadbirkorlikka o‘qish va sug‘urta
polisi uchun 1 409 nafar fuqarolarga 542,7 mln.so‘m;

Tadbirkorlik faoliyati uchun asbob-uskuna, mehnat qurollarini xarid qilish uchun
3 687 kishiga 11,5 mlrd.so‘m, “Hunarmand” uyushmasiga a’zolik badali xarajatlarini
qoplash uchun 1 197 kishiga 813,6 min.so‘m;

Korxonalar va tadbirkorlik subyektlarini qo‘llab-quvvatlash maqsadida
978 nafar xodimni mehnat organlari yo‘llanmasi asosida gabul gilgan korxonalarga
xodimlarni malakasini oshirish magsadida 3,6 mlrd.so‘m;

Shaxsiy va dala tomorqasida issiqxona, ekishga urug‘lar va ko‘chatlar hamda
sug‘orish vositalarini xarid qilish uchun 12 048 ta oilalarga 29,2 mlrd.so‘m;

88 ta kooperativlarga 2 907 nafar ishsizlar biriktirildi va ularga kooperativlarning
ustav fondiga a’zolik ulushi sifatida 8,7 mlrd.so‘m subsidiya mablag‘lari o‘tkazib
berildi.

Ishsiz fuqarolarni moddiy qo‘llab-quvvatlash magsadida 20,3 ming ishsizlarga
Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan 21,5 mlrd.so‘m
ishsizlik nafagasi moliyalashtirib berildi.

Kun tartibidagi ikkinchi masala yuzasidan:

Barchamizga ma’lum 2021-yil "Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi
salomatligini mustahkamlash yili" vazirlik tomonidan mashaqqatli ishlar amalga
oshirildi. Pandemiya va global ingirozga qaramasdan, yurtimizda yuqori igtisodiy o‘sish
ta’minlandi. Ko‘plab korxonalar, klaster va texnoparklar, zamonaviy infratuzilma
tarmoqlari barpo etilib aholining bandligini ta’minlashda yuqori ko‘rsatkichlarga
erishildi. Shunga qaramasdan vazirlik vazifasi bo‘lgan bandlik sohasida davlat siyosatini
amalga oshirish orqali aholi turmush darajasi va farovonligini oshirishga ko‘maklashish,
mehnat munosabatlari va migratsiyasini tartiblash, ishsizlar, yoshlar, xotin-gizlar,
nogironligi bor shaxslar va aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj boshga qatlamlarini
ishga joylashtirish va kasbga tayyorlash, mehnatni rag‘batlantirish, muhofazalash va
kafolatlash mexanizmlarini takomillashtirishda va qonun ustuvorligini ta’minlash
yuzasidan bajarishimiz lozim bo‘lgan ulkan vazifalar mavjud. Davlat rahbari tomonidan
2022-yil “Inson qadrini ulug‘lash va faol mahalla yili” deb e’lon gilinganligi bois
mahallabay ishlash tizimlari ham yo‘lga qo‘yilib jadal ishlar amalga oshirib kelinmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi “Qonunchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mabhalliy ijro
etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son Farmoniga muvofiq vazir va
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vazir o‘rinbosarlari, markaziy apparat tarkibiy bo‘linmalari xodimlari hamda barcha
hududiy va tasarrufiy tashkilotlar xodimlari shaxsiy ish rejalariga ijro intizomi masalasi
bo‘yicha alohida bo‘lim kiritib, sifatli ishlab chiqilishi va bajarilishi yuzasidan shaxsiy
mas’uliyatni kuchaytirishga e’tibor qaratilishi lozim.

Yugqorida qayd etilganlarni Hay’at majlisida Bandlik va mehnat munosabatlari
vaziri N.Xusanov vazirlik va vazirlik Hay’atining 2022-yil II yarim yillik uchun
mo‘ljallangan ish rejasi bilan barchani tanishtirib o‘tdi.

Kun tartibidagi fikr va mulohazalardan so’ng,

HAY’AT MAJLISI QAROR QILADI:

1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 11-iyuldagi
2022-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi to‘g‘risidagi 103-son Rayosati
Majlisining bayoni ijro uchun gabul qilinsin.

2. Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Hay’atining 2022-yil II yarim
yilligiga mo‘ljallangan ish rejasi 1-ilovaga muvofiq;

Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining 2022-yil II yarim yilligiga
mo‘ljallangan ish rejasi 2-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

3. Vazirlik markaziy apparati tarkibiy (departament, inspeksiya, boshgarma, bo‘lim
va sho‘ba) bo‘linmalari, tasarrufiy tashkilotlar rahbarlari, vazirlikning II-yarim yillik ish
rejasida belilangan vazifalar ijrosini o‘z vaqtida ta’minlash, ish rejada belgilangan
topshiriq ijrosi yuzasidan har chorak yakuni, kelasi oyning 10-sanasiga qadar Mehnat
bozori va mehnat migratsiyasi tahlili yig‘ma axborot tahlil departamenti (Sh.Po‘latov)ga
tagdim etib borsin.

4. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi,
viloyatlar va Toshkent shahar Bandlik bosh boshqarmalari hamda tasarrufiy tashkilot
rahbarlariga:

vazirlikning 2022-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi talablariga qgat’iy
rioya etilsin;

10 kun muddatda vazirlikning 2022-yil II yarim yillik ish rejasiga asosan hududiy
boshgarmalarning ish rejasini ishlab chigsin hamda vazirlikka taqdim etsin;

joriy yilning 31-dekabriga qadar vazirlik markaziy apparatining tegishli tarkibiy
bo‘linmalariga I yarim yillik ish rejada belgilangan topshiriglari to‘g‘risida ma’lumotlar
taqdim etib borsinlar.

5. Mazkur Hay’at qarori ijrosini nazorat qilish vazirning birinchi o‘rinbosari
E.Muxitdinov, vazir o‘rinbosari B.Umurzakov hamda Tashkiliy va ijro intizomi nazorati
boshqarmasi boshlig‘i M.To‘rabekov zimmasiga yuklansin.
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O‘zbekiston Respublikasi
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining
2022-yil “13” iyuldagi 12-sonli Hay’at majlisi

bayoniga 1-ilova

O¢‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Hay’atining
2022-yil 11 yarim yillik uchun mo‘ljallangan

magsadlar va erishilgan natijalar hagida.

ISH REJASI
E Mas’ullar
, et v e : ro : U
Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar -~ deatIari Vazir Tarkibiy tuzi !ma
o‘rinbosarlari rahbarlari
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 21-dekabrdagi 111 chorak B.Umurzakov T Maxmudov
“Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ' o
ularning bandligiga ko‘maklashish hamda ijtimoiy faolligini yanada Markazly apparat
oshirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-57-son tegishli tarkibiy
garor ijrosi hagida. tuzilmalari
2. Toshkent, Samargand, Xorazm, Buxoro va Navoiy viloyatlari E Muxitdinov M. Torabekov
Bandlik bosh boshgarmalarida ijro intizomi hamda ish yuritish holati ' o )
hagida. B.Umurzakov Hududiy bandlik
N_Yakubov bosh bos_hqar_ma
boshliglari
3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-iyundagi E Muxitdinov M.Mirzayeva
“Davlat organlari va tashkilotlari faoliyatining ochiglik darajasini ' o
oshirish va baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi B.Umurzakov | Markazly apparat
PF-154-son farmoni ijrosini ta’minlash magsadida oldinga qo’yilgan N.Yakubov teg|3h_||| ta:k@'y
tuzilmalari




Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
“Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat
boshgaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son Farmoni hamda
2021-yil 31-maydagi ““Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-son Qarori ijrosi
to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 22 iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  baholash tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi
PQ-5189-son Qaror va Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  hamda  magsadli  vazifalarga  erishishlarini
baholashning  asosiy = mezonlarini  tasdiglash  to‘g‘risida”gi
467-son Qarorining 3-chorakdagi ijrosi yakunlari to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Kasbiy
malaka va bilimlarni rivojlantirish tizimini yanada takomillashtirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 616-son qarori
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar haqida.

ljro
muddatlari

Mas’ullar

Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari
E.Muxitdinov M.To‘rabekov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N.Yakubov tegish_li tarkipiy
tuzilmalari
E.Muxitdinov Sh.Po‘latov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N_Yakubov teglsh_ll tarklply
tuzilmalari

B.Umurzakov

Kasb-xunarga
o'gitishni tashkil
etish va kasbiy
malakani
rivojlantirish
departamenti




Mas’ullar

to‘g‘risida”gi 2017-yil 3-yanvardagi 419-son qonuniga asosan Bandlik
va mehnat munosabatlari  vazirligi, hududiy Bandlik bosh

B.Umurzakov

Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar mucll{:lraotlari Vazir Tarkibiy tuzi _Ima

o‘rinbosarlari rahbarlari

7. Davlat mehnat huquq inspeksiyasi mehnat huqugi hamda texnik N_Yakubov Q.Odinayev
inspektorlar tomonidan amalga oshirilgan ishlar yuzasidan inspeksiya
boshlig‘i Q.Odinayevning hisoboti.

8. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari B.Umurzakov Kasb-xunarga
Vazi_rligi tomonidan malakani baholash bo‘yicha ko‘rsatilgan xizmatlar o'gitishni tashkil
hagida. etish va kasbiy

malakani
rivojlantirish
departamenti

Q. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi IV chorak E Muxitdinov 7 Askarov
“Xorijda vagtincha mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini va ularning oila a’zolarini
go‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-149-son garor ijrosi hagida.

10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 21-apreldagi r
“Kasanachilikni rivojlantirish asosida aholi bandligini ta’minlashga E.Muxitdinov T-Maxmudov
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PQ-214-son qarori ijrosi B.Umurzakov
hagida.

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 16-iyudagi E Muxitdinov M.Mirzayeva
“Davlat organlari va tashkilotlarining faoliyati ochigligini ta’minlash, ]
shuningdek, jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshirishga doir B.Umurzakov | Markaziy apparat
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6247-son farmoni ijrosi N.Yakubov teg'Sh.I' tafk'?'y
hagida. tuzilmalari

12, O‘zbekiston Respublikasi “Korrupsiyaga qarshi kurashish E Muxitdinov D . Temirov
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Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar

boshgarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimining samaradorliligini o‘rganish va uning natijalari
hamda korrupsiyaga garshi kurashish xavf xatarlari xaritasi va dasturi
ijjrosi ta’minlanishi haqida.

13.

O‘zbekiston Respublikasi ““Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlart  to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish haqida”gi 2017-yil 11-sentabrdagi
445-son gonuniga asosan jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, hududiy Bandlik bosh
boshgarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlarida ko‘rib chiqish holati
hagida.

14,

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
“Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat
boshgaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son Farmoni hamda
2021-yil 31-maydagi ““Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-son Qarori ijrosi
to‘g‘risida.

15.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 22 iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshqaruvining boshqa organlari
va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  baholash  tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi
PQ-5189-son Qaror va Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-iyuldagi
“Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, davlat boshgaruvining boshqga organlari

ljro
muddatlari

Mas’ullar

Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari
N.Yakubov
E.Muxitdinov M.To‘rabekov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N.Yakubov teglsh_ll tarklply
tuzilmalari
E.Muxitdinov M.To‘rabekov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N_Yakubov tegish_li tarkit_)iy
tuzilmalari
E.Muxitdinov Sh.Po‘latov
B.Umurzakov Markaziy apparat
N.Yakubov tegish_li tarkipiy
tuzilmalari
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_ Mas’ullar
ljro

Ne Hay’at majlislarida ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan vazifalar muddatlari Vazir Tarkibiy tuzilma
o‘rinbosarlari rahbarlari

va xo‘jalik birlashmalari rahbarlari o‘rinbosarlarining faoliyati
samaradorligini  hamda  magsadli  vazifalarga  erishishlarini
baholashning  asosiy = mezonlarini  tasdiqlash  to‘g‘risida”gi
467-son Qarorining 4-chorakdagi ijrosi yakunlari to‘g‘risida.

16. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 5-oktabrdagi N_Yakubov

: : N : . . M.Aliyeva
““Raqgamli O‘zbekiston-2030” strategiyasini tasdiglash va uni samarali
amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6079-son farmoniga
asosan vazirlikda ragamlashtirish ishlari holati va rejalar hagida.
17, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 8-iyundagi B.Umurzakov Kasb-xunarga

“Ishchi kasblar bo‘yicha kadrlarni tayyorlash tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5140-son garoriga
asosan tashkil etilgan maskanlar faoliyati hagida.

o'gitishni tashkil
etish va kashiy
malakani
rivojlantirish
departamenti

Izoh: Ish rejaga qo ‘shimcha va o ‘zgartirishlar hamda Hay’at yig ‘ilishi kun tartibiga vaziyatdan kelib chigqan holda o ‘zgartirish va
qo ‘shimchalar kiritilishi mumkin.







O‘zbekiston Respublikasi

Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining
2022-yil “13” iyuldagi 12-sonli Hay’at majlisi
bayoniga 2-ilova

O¢zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining 2022-yil 11-yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

Ustuvor vazifalar

Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

I. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Rayosatining 2022-yil 11-iyuldagi “O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2022-yil 11-yarim yillik ish rejasi to‘g‘risida”gi majlisining Ne103-son bayoni yuzasidan

1. Davlat boshgaruv organlari rahbarlarining 2022-yil I1-yarim yillikda Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlislarida respublikani ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning

eng muhim vazifalarini amalga oshirishi bo‘yicha hisobot

Tashgi mehnat migratsiyasi sohasidagi xalgaro hamkorlikni kengaytirish va diversifikatsiya gilish, 31-oktyabr E.Muxitdinov,

1. salohiyatli ish beruvchilarni topish va ular bilan ishlashda Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda Z.Askarov,

Tashgqi ishlar vazirligi rahbariyatining mas’uliyati to‘g‘risida. A.Irmatov
Oc<zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oila va xotin-qizlarni tizimli qo‘llab-quvvatlashga doir ishlarni 7-noyabr B.Umurzakov,

2 yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2022-yil 7-martdagi PF-87-son Farmonida belgilangan T.Mahmudov,
vaznfalarn] baja?'lshda. Qashqafigryo viloyati hokimligi rahbariyati tomonidan ko‘rilayotgan chora- Qashgadaryo viloyati
tadbirlarning natijadorligi to‘g‘risida. Bandlik bosh boshgarmasi

2. Xorijda vaqgtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolari huquqlarini himoya qilish va xalqaro iqtisodiy hamkorlik
masalalari departamentining 2022-yil Il-yarim yillikka mo‘ljallangan ish rejasi ijrosi bo‘yicha
O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazir maslahatchisi M.A.Xayriddinov boshchiligida O‘zbekiston iyul E.Muxitdinov,
3. Respublikasi delegatsiyasining Rossiya Federatsiyasiga tashrifini tashkil etish. Z.Askarov,
A.lrmatov
O‘zbekiston delegatsiyasining Rossiya Federatsiyasiga rejalashtirilgan tashriflarida tahsil olayotgan iyul E.Muxitdinov,

4. talabalar hamda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan yoshlarga O‘zbekiston Respublikasi Z.Askarov,
Prezidentining 2022-yil 30-iyun kuni Yoshlar kuni munosabati bilan O‘zbekiston yoshlari bilan A.Irmatov
uchrashuvdagi nutqlarida belgilab berilgan ustuvor vazifalar to‘g‘risida ma’lumotlarni yetkazish.

5. O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazir maslahatchisi M.A.Xayriddinov boshchiligida O‘zbekiston iyul-avgust E.Muxitdinov,
Respublikasi delegatsiyasining Isroil davlatiga tashrifini tashkil etish. Z.Askarov,




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
A.Irmatov
O‘zbekiston Respublikasi hukumati bilan Isroil davlati hukumati o‘rtasida O‘zbekiston ishchilarining iyul E.Muxitdinov,
6. Isroil mehnat bozoriga muayyan sohalarda vaqtincha bandligini ta’minlash to‘g‘risida Bitim va uni Z.Askarov,
“Nogironligi bor shaxslarga uyda gqarovchilarni yollash bo‘yicha” amalga oshirish Bayonnomalarini A.Irmatov
imzolash.
O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini Koreya Respublikasida mavsumiy ishlarga “E-8 vizasi” asosida iyul E.Muxitdinov,
7. yollash tizimini tiklash bo‘yicha Koreya tomoni bilan muzokaralar olib borish. Z.Askarov,
A.lrmatov
O‘zbekiston Respublikasi hukumati bilan Isroil davlati hukumati o‘rtasida Isroil davlati hududida iyul E.Muxitdinov,
8. vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolari bo‘lgan mehnat Z.Askarov,
migrantlarning huquglarini himoya qilish hamda uyushgan asosda tanlab olish va ishga joylashtirish A.lrmatov
to‘g‘risida bitimni imzolash.
Latviya Respublikasi yirik ish beruvchilari bilan fugarolarni tashkiliy ishga joylashtirish bo‘yicha avgust E.Muxitdinov,
9. kelishuvlarga erishish, shartnomalarni imzolash va fugarolarni tashkiliy ishga jalb qgilish. Z.Askarov,
A.Irmatov
O‘zbekiston Respublikasi hukumati bilan Rossiya Federatsiyasi hukumati o‘rtasida pensiya ta’minoti avgust E.Muxitdinov,
10. | sohasida hamkorlik qilish to‘g‘risida Bitim imzolash masalasini ishlab chiqish. Z.Askarov,
A.Irmatov
Professional ta’lim muassasalarida Germaniya hamda Yaponiya talablari asosida chet tili va kasbh-hunarga avgust E.Muxitdinov,
11. o‘qitish markazlarini tashkil etish masalasini ishlab chiqish, natijasi bo‘yicha Vazirlar Mahkamasiga Z.Askarov,
asoslantirilgan takliflar Kiritish. A.Irmatov
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijda vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan avgust E.Muxitdinov,
O‘zbekiston Respublikasi fuqgarolarini va ularning oila a’zolarini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha Z.Askarov,
12. chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 2022-yil 1-martdagi PQ-149-son qarori talablari asosida Tashgi mehnat A.lrmatov
migratsiya agentligining xorijiy davlatlardagi vakolatxonalari va vakillari faoliyatini tartibga soluvchi ichki
idoraviy hujjatlarni takomillashtirish choralarini ko‘rish.
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi Tashqi mehnat migratsiya agentligining xorijdagi avgust E.Muxitdinov,
13. | vakolatxonalari va vakillari faoliyati natijadorligini baholash tizimi (KPI) bo‘yicha ichki idoraviy hujjat Z.Askarov,
ishlab chigish va tasdiglash. A.lrmatov
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 1-martdagi PQ-149-son garoriga muvofiq mehnat avgust E.Muxitdinov,
14. migrantlari uchun “LabourMigrant.uz” mobil ilovasining yangilangan shaklidan foydalanishni kengaytirish Z.Askarov,
bo‘yicha targ‘ibot ishlarini tashkillashtirish. A.lrmatov
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O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga kiritilayotgan o‘zgartish va qo‘shimchalarning mazmun- avgust E.Muxitdinov,
15. mohiyati hamda ahamiyatini xorijdagi O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, shu jumladan yoshlari, Z.Askarov,
vatandoshlar tashkilotlari va o‘zbek diasporalari o‘rtasida keng tushuntirish ishlarini olib borish. A.lrmatov
Finlandiya ish beruvchilari bilan tashkiliy ishga joylashtirish bo‘yicha kelishuvlarga erishish, hamkorlik sentyabr E.Muxitdinov,
16. | shartnomalarini imzolash va fugarolarni tashkiliy ishga jalb gilish. Z.Askarov,
A.lrmatov
Qurilish sohasi malakali mutaxassislarini tayyorlash markazlari rahbarlari hamda ishlab chiqarish ta’limi sentyabr E.Muxitdinov,
17. | ustalarining bilim va malakasini oshirish ishlarini tashkil etish. Z.Askarov,
A.lrmatov
Oc‘zbekiston Respublikasi hukumati va Rossiya Federatsiyasi hukumati o‘rtasidagi Rossiya Federatsiyasi sentyabr E.Muxitdinov,
18. | hududida vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini Z.Askarov,
tashkiliy asosda qabul qilish va jalb etish to‘g‘risidagi Bitimga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish A.Irmatov
bo‘yicha Bayonnoma loyihasini imzolash masalasini ishlab chiqish.
Xorijiy ish beruvchilar o‘rtasida “Eng yaxshi xorijiy ish beruvchi” nominatsiyasida tanlov o‘tkazish. sentyabr E.Muxitdinov,
19. Z.Askarov,
A.Irmatov
“LaborMigrant.uz” mobil ilovasida xorijdan qaytib kelgan mehnat migrantlarini reintegratsiya gilish sentyabr E.Muxitdinov,
20. bo‘yicha qo‘shimcha xizmatlarni yaratish bo‘yicha choralar ko‘rish. Z.Askarov,
A.Irmatov
Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini olib borayotgan, Vatanga qaytgach o°z biznesini boshlash istagida sentyabr E.Muxitdinov,
21. bo‘lgan mehnat migrantlari ishtirokida “O°z kelajagimga o‘zim investor” tamoyili asosida videomuloqotlar Z.Askarov,
tashkil etish. A.lrmatov
Janubiy Koreya tomoni bilan “E-7 vizasi” asosida payvandchilik va bo‘yoqchilik yo‘nalishlariga oktyabr E.Muxitdinov,
22. | fugarolarni tashkillashtirilgan tarzda ishga yuborishni nazarda tutuvchi memorandum imzolash. Z.Askarov,
A.lrmatov
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi Tashgi mehnat migratsiya agentligi bilan Migratsiya oktyabr E.Muxitdinov,
23. siyosatini rivojlantirish bo‘yicha Xalqaro markaz (ICMPD) o‘rtasida hamkorlik Memorandumini imzolash Z.Askarov,
masalasini ishlab chigish. A.lrmatov
Qurilish-pudrat tashkilotlari reytingini aniglash mezonlariga qurilish-pudrat tashkilotlarining Qurilish oktyabr B.Umurzakov,
24. sohasi malakali mutaxassislarini tayyorlash markazlari bilan o‘rnatgan hamkorligi asosida amaliyot davrida Q.Odinayev

tahsil oluvchilar mehnatiga haq to‘lashni nazarda tutgan holda tegishli shartnomalarni tuzish yo‘li bilan
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qurilish obyektlarida ularning ishlab chigarish amaliyotini o‘tashga jalb qilish ko‘rsatkichlarini kiritishni 0z
ichiga oluvchi Vazirlar Mahkamasining garori loyihasini ishlab chigish.
Xorijiy ish beruvchilar ishtirokida “Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasi afzalliklari” oktyabr E.Muxitdinov,
25. mavzusida forumlar o‘tkazish. Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda mehnat gilayotgan fugarolarning mehnat sharoitlari, ularni qiynayotgan muammolarni o‘rganib noyabr E.Muxitdinov,
26. | chigish, natijasi bo‘yicha amaliy chora-tadbirlarni amalga oshirish. Z.Askarov,
A.Irmatov
Qurilish sohasi mutaxassislarini tayyorlash markazlarining maxsus texnikalaridan xizmat ko‘rsatish noyabr B.Umurzakov,
sohasida foydalanishga ruxsat berish, tahsil oluvchilarni qurilish obyektlariga pullik xizmat ko‘rsatishga jalb Q.Odinayev
etish asosida topilgan foydadan moddiy-texnik bazani mustahkamlash, asbob-uskunalar bilan jihozlash,
21. o‘qutuvchilar va tahsil oluvchilarni moddiy rag‘batlantirish, shuningdek, maxsus texnikalardan foydalanish
yo‘nalishida tahsil olgan bitiruvchilarga yo‘llanmalar berish asosida vakolatli idoralarda imtihon topshirgan
holda maxsus texnikalardan foydalanish huqugini olishni nazarda tutuvchi Vazirlar Mahkamasining garori
loyihasini ishlab chigish.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlardagi “Ishga marhamat” monomarkazlarida tashkil etilgan dekabr B.Umurzakov,
“O‘quv-ma_slahat__qﬁslari”ga R_ossiy_a,_ Turk_iya, Yaponiya, Koreya, Germaniya va boshga mamlakatlardan Kasb-hunarga o*qitishni
og. | 100 dan ortig xorijiy mutaxassislarni jalb gilish. tashkil etish va kasbiy
malakani rivojlantirish
departamenti,
Z.Askarov
Germaniya kompaniyalari bilan imzolangan hamkorlik shartnomasi asosida fugarolarni dual tizimi asosida dekabr B.Umurzakov,
Germaniya standartlari bo‘yicha kasb-hunarga o‘qitish masalasini ishlab chiqish. Kasb-hunarga o°gitishni
29. tashkil etish va kasbiy
malakani rivojlantirish
departamenti,
Z.Askarov
YOllga a’zo davlatlarda bandlikni ta’minlash, ishsizlikni kamaytirish, aholi daromadlarini oshirish sentyabr B.Umurzakov,
30. | Yuzasidan amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar, gabul gilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlar bo‘yicha T.Mahmudov,

tahliliy ma’lumotlar tayyorlash.

Kasb-hunarga o‘qitishni
tashkil etish va kasbiy
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malakani rivojlantirish
departamenti,
S.Rajabov
Xorijiy mamlakatlar mehnat resurslari va ishchi kuchi, aniq mutaxassislarga bo‘lgan talabini o‘rganish, iyul E.Muxitdinov,
31. natijasi bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar tayyorlash. Z.Askarov,
A.lrmatov
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi Tashqi mehnat migratsiya agentligining Rossiya sentyabr E.Muxitdinov,
Federatsiyasidagi vakolatxonasi huzuridagi Mehnat migrantlarining murojaatlari bilan ishlash va ularni Z.Askarov,
32. huquqiy qo‘llab-quvvatlash markazi tomonidan rossiyalik advokatlik tashkilotlari bilan vagtinchalik mehnat A.Irmatov
faoliyatini amalga oshirayotgan fuqarolarning huquglarini himoya qilish bo‘yicha va boshqa xizmatlarni
ko‘rsatish yuzasidan hamkorlik o‘rnatish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.
Xorijiy davlatlarning mehnat bozori ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan kasbiy sentyabr E.Muxitdinov,
33. | mutaxassisliklarni aniqglash va fuqarolarni ushbu mutaxassisliklarga yo‘naltirish bo‘yicha chora-tadbirlarni Z.Askarov,
ishlab chigish. A.Irmatov
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi huzuridagi Tashqgi mehnat migratsiyasi agentligining Koreya oktyabr E.Muxitdinov,
34. Respublikasi Kvandju shahridagi vakolatxonasini Seul shahriga ko‘chirish masalasini o‘rganish, natijasi Z.Askarov,
bo‘yicha takliflar ishlab chiqish. A.lrmatov
“Tadbirkor mehnat migranti” loyihasi doirasida ishlarni davom ettirish, xorijda ishlab, yuqori malaka dekabr E.Muxitdinov,
35. | orttirib qaytib kelgan, kelgusida o‘z biznesini ochish istagida bo‘lgan mehnat migrantlarini tadbirkorlik va Z.Askarov,
moliyaviy savodxonlikka o‘qitish bo‘yicha qisqa muddatli o‘quv kurslariga jalb etish ahvolini o‘rganish, A.lIrmatov
natijasi bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.
Xorijiy davlatlarda vagtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi dekabr E.Muxitdinov,
36. fugarolaridan tushgan murojaatlarni o‘rganish va tahlil qilish. Z.Askarov,
A.Irmatov
Tashqgi mehnat migratsiyasi sohasida xalgaro hamkorlikni kengaytirish va diversifikatsiya qilish, oktyabr E.Muxitdinov,
37. salohiyatli ish beruvchilarni topish va ular bilan ishlashda Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda Z.Askarov,
Tashqi ishlar vazirligi rahbariyatining shaxsiy mas’uliyati to‘g‘risida. A.Irmatov
3. 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining 2022-yil “Inson gadrini ulug‘lash va faol mahalla yili”
Davlat dasturidagi 2022-yil Il-yarim yillikda bajarilishi lozim bo‘lgan nazorat bandlari ro‘yxati
86-magsad (312-band): 2022-yil E.Muxitdinov,
38. Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasini ta’minlash hamda samarali migratsiya siyosatini davomida Z.Askarov,

yuritish.
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A.Irmatov

86-maqsad (313-band): 2022-yil E.Muxitdinov,
39. Xavfsiz, tartibli va gonuniy mehnat migratsiyasini ta’minlash hamda samarali migratsiya siyosatini davomida Z.Askarov,
yuritish. A.Irmatov

86-magsad (314-band): 2022-yil E.Muxitdinov,
40. Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasini ta’minlash hamda samarali migratsiya Siyosatini davomida Z.Askarov,
yuritish. A.Irmatov

4. O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari huquqlarini himoya qilish va xalqaro iqtisodiy hamkorlik masalalari departamenti bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi

Prezidentining 2018-2022-yillarda respublika hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan tasdiglangan bayonlardagi 2022-yil 11-yarim yillikda bajarilishi lozim

bo‘lgan nazorat bandlari ro‘yxati

Qashqadaryo viloyati 90-son 2020-yil 24-noyabr 61.4-band. 2022-yil B.Umurzakov,
41. 31-dekabr T.Mahmudov,
Qashgadaryo viloyati
Bandlik bosh boshgarmasi
5. 2018-2022-yillarda tasdiglangan “Yo‘l xaritalari”dagi 2022-yil ll-yarim yillikda bajarilishi lozim bo‘lgan nazorat bandlari ro‘yxati

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
42. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 8.1-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
43. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 13-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqgarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
44. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 14-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
45. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 15-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
46. jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 16-band. 1-iyul Z.Askarov,

A.lrmatov
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Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
47. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 20.2-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lIrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
48. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 22.2-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
49. jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 22.3-band. 1-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
50. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 15.2-band. 5-iyul Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
51. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 2.3-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
52. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 2.3-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
53. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 2.3-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
54. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 5.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
55. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 8.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
56. jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 8.3-band. 1-sentyabr Z.Askarov,

A.lrmatov




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
57. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 8.4-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lIrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
58. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 9-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
59. jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 10-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
60. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 11.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
61. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 12.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
62. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 18.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
63. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 19.2-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
64. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 21.3-band. 1-sentyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
Xorijda bo‘lib turgan O°zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy, ijtimoiy va madaniy-ma’rifiy 2022-yil E.Muxitdinov,
65. | jihatdan qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha “yo‘l xaritasi” PQ-149-son 2022-yil 1-mart 20.3-band. 31-oktyabr Z.Askarov,
A.lrmatov
I1. Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi tomonidan 2022-yil iyul-dekabr oylarida amalga oshiriladigan ishlar
66. Mehnat resurslari balansini ishlab chigish.

har chorakda

E.Muxitdinov




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
M.Xolmuxamedov
Sh.Pulatov
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 6-iyundagi “Ishlab chiqarishdagi baxtsiz B.Umurzakov
hodisalarni va xodimlar salomatligining boshqa xil zararlanishini tekshirish va hisobga olish to‘g‘risidagi har chorak Q.Odinayev

67. | nizomni tasdiglash haqida”gi 286-sonli qarori ijrosi bo‘yicha ishlab chiqarish bilan bog‘liq holda sodir |  yakuni bilan A.Sharapov
bo‘lgan baxtsiz xodisalarni hisobini yuritish, ularning sabablarini tahlil qilish va oldini olishga qaratilgan hududiy bosh boshgarma
tadbirlarni amalga oshirish. boshliglari

Ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi B.Umurzakov
gonuni ijrosi borasida ish beruvchi oz fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilishini ta’minlash. Q.Odinayev

68. Har chorak A.Sharapov

yakuni bilan hududiy bosh boshgarma
boshliglari
O‘zbekiston Respublikasining “Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlari to‘g‘risida”gi qonuni ijrosi B.Umurzakov
borasida nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun sharoitlar yaratish. Q.Odinayev
69. Har chorak A.Sharapov
yakuni bilan hududiy bosh boshgarma
boshliglari
Qurilish-pudrat tashkilotlarining elektron reytingini baholash yuzasidan ma’lumotlarni shakllantirish. B.Umurzakov
Har cho_rak Q.Odinayev
0. yakuni bilan A.Sharapov
keylng_l oyning hududiy bosh boshgarma
5 sanasiga qadar boshliglari
O‘zbekiston Respublikasining Xalgaro mehnat tashkilotining qishloq xo‘jaligida mehnat inspeksiyasi B.Umurzakov
to‘g‘risidagi 129-sonli Konvensiyasi (Jeneva, 1969-yil 25-iyun) ratifikatsiya qgilish hagida 2019-yil 27- .

71 S W Lo e Har chorak Q.Odinayev
avgustdagi O‘RQ-555 — son hamda O‘zbekiston Respublikasining Xalgaro mehnat tashkilotining sanoat va akuni bilan hududiv bosh boshaarma
savdoda mehnat inspeksiyasi to‘g‘risidagi 81-sonli Konvensiyasi (Jeneva, 1947-yil 11-iyul) ratifikatsiya y 3{) hlialari g
qilish hagida 2019-yil 27-avgustdagi O‘RQ-556 — son Qonunlari ijrosini ta’minlash. oshiigfarl

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2014 yil 15 sentyabrdagi “Xodimlar mehnatini Har chorak B.Umurzakov
muhofaza qgilish chora-tadbirlarini yana-da takomillashtirish to‘g‘risida”gi |  yakuni bilan Q.Odinayev

2. 263-sonli garori ijrosi yuzasidan ish o‘rinlarini mehnat sharoitlari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazish. keyingi oyning A.Sharapov

10 sanasiga hududiy bosh boshgarma
gadar boshliglari




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Mehnatni muhofaza gilish sohasida gayta tayyorlash va malaka oshirish. Har chorak B.Umurzakov
yakuni bilan Q.Odinayev
73. keyingi oyning A.Sharapov
10 sanasiga hududiy bosh boshgarma
gadar boshliglari
Profilaktika ishlarini amalga oshirishda mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari B.Umurzakov
talablari hamda majburiy sug‘urta qilishi va nogironligi bo‘lgan shaxslarni qonuniy huquqlarini ta’minlashni Q.Odinayev
74. | hamda ular uchun sharoit yaratilishini targ‘ib qilish. doimiy A.Sharapov
hududiy bosh boshgarma
boshliglari
2022-yil 6 oy davomida Davlat mehnat inspeksiyasining mehnatni muhofaza gilish sohasida amalga ) B.Umurzakov
75. | oshirilgan ishlarni tahlil gilish. 2022-yil Q.Odinayev
avgust
A.Sharapov
Xorazm viloyati Bandlik bosh boshqarmasi hamda Davlat mehnat inspeksiyasi faoliyatini o‘rganish. 2022-yil B.Umurzakov
76. sentyabr Q.Odinayev
A.Sharapov
Farg‘ona viloyati Bandlik bosh boshqarmasi hamda Davlat mehnat inspeksiyasi faoliyatini o‘rganish. 2022-yil B.Umurzakov
. oktabr Q.Odinayev
A.Sharapov
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son Farmonining 306-bandi E Muxitdi
- . .Muxitdinov,
78. | bo‘yicha. 2022-yil B .Umurzakov
Korxona va tashkilotlarda 450 ming nafar xodimlar bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirish, ularga iyul-dekabr Q Odinayev ’
ish hagi hisoblash, ish hagidan soliglar va ijtimoiy to‘lovlar to‘lanishiga amaliy yordam ko ‘rsatish. '
Xalgaro 1ijtimoiy ta’minot assotsiatsiyasining (ISSA) konsepsiyasini joriy etishga asoslangan “Qurilish B.Umurzakov
79. maydonchalarida jarohatlanishga barham berish” dasturini ishlab chiqish. 2022-yil avgust Q.Odinayev
A.Sharapov
2022-yil paxta yig‘im terimi davrida majburiy mehnat va bolalar mehnatiga yo‘l qo‘ymaslik maqgsadida B.Umurzakov
30. monitoring ishlarini olib borish. 2022-yil Q.Odinayev
sentabr-oktabr hududiy bosh boshgarma
boshliglari
81. Ish haqidan qarzdorlikka yo‘l qo‘ygan korxonalar aniqlanib, qarzdorlikni undirish choralarini ko‘rib B.Umurzakov

borish.

Doimiy

Q.Odinayev




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
hududiy bosh boshgarma
boshliglari
O‘zbekiston Respublikasining Xalgaro mehnat tashkilotining qishloq xo‘jaligida mehnat inspeksiyasi B.Umurzakov
82 to‘grisidagi 129-sonli Konvensiyasi (Jeneva, 1969-yil 25-iyun) ratifikatsiya qilish hagida 2019-yil 27- Har chorak Q.0dinayev
| avgustdagi O‘RQ-555 — son hamda O°‘zbekiston Respublikasining Xalgaro mehnat tashkilotining sanoat va L .
: T ; .S ; . e yakuni bilan hududiy bosh boshgarma
savdoda mehnat inspeksiyasi to‘g‘risidagi 81-sonli Konvensiyasi (Jeneva, 1947-yil 11-iyul) ratifikatsiya boshlialari
gilish hagida 2019-yil 27-avgustdagi O‘RQ-556 — son Qonunlari ijrosini ta’minlash. g
Doimiy asosda respublika hududlari doirasida davlat organlari, igtisodiyotning real tarmoglari va 2022-yil B.Umurzakov,
83. | sohalarida ta’lim yo‘nalishlari, mutaxassisliklar va aniq kasblar bo‘yicha oliy ma’lumotli kadrlarga bo‘lgan dekabr S.Rajabov
talabni o‘rganadi hamda keyingi to‘rt yilga mo‘ljallangan prognozni shakllantirib borish bo‘yicha takliflarni Teaishli bosh |
L ; L gishli boshgarmalar
Igtisodiy taraqqiyot va kambag‘allikni qisqartirish vazirligiga kiritish.
Qashqadaryo viloyati hokimligi bilan hamkorlikda 2022-yilda 400 ming aholining bandligini ta’minlash 2022-yil B.Umurzakov
bo‘yicha sohalar, yo‘nalishlar va tumanlar kesimida maqsadli ko‘rsatkichlarni tasdiglab, ijrosini ta’minlash davomida S.Rajabov,

84. | choralarini ko‘rish. T.Maxmudov,

Qashqgadaryo viloyati
Bandlik bosh boshgarmasi
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 30-dekabrdagi “O‘zbekiston Respublikasining “2022-

85. | yil uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat byudjeti to‘g‘risida”gi Qonuni ijrosini ta’minlash chora- har chorak E.Muxitdinov
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-73-sonli Qaroriga asosan har chorak yakunida Oliy Majlis Qonunchilik A.Toshmatov
palatasida tasdigqlangan magsadli indikatorlarning bajarilishi yuzasidan hisobot berish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 3-dekabr kungi “Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish,
aholi bandligini ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish masalalari bo‘yicha hokim yordamchilari
86 faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-31-sonli garori, 6.2. Bandlik va mehnat E Muxitdinov
" | munosabatlari vazirligi, oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturlari doirasida kreditlar ajratishga mas’ul doimiy '
tijorat banklari, O‘zbekiston fermer, dehqon xo‘jaliklari va tomorqa yer egalari kengashi, mahalliy ijro A.Toshmatov
hokimiyati organlari mazkur bandda ko‘rsatilgan xarajatlarning oyma-oy uzluksiz moliyalashtirib borilishini
ta’minlash.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 26-maydagi “Hududlarda maktabgacha ta’lim

87. | xizmatlarini kengaytirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5125-sonli garori, 4.1. doimi E.Muxitdinov

Komissiya (T.Ishmetov) mazkur garorga muvofiq belgilangan vazifalar doirasida amalga oshirilgan ishlar omty
ya (T.Ishmetov) mazkur garorga muvofiq belgilangan vazifalar doirasida amalga oshirilgan ishla A.Toshmatov
to‘g‘risida axborotni har oyda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasiga kiritib borish.

38 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 16-iyun kungi “Davlat organlari va tashkilotlarining E.Muxitdinov

faoliyati ochiqligini ta’minlash, shuningdek, jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshirishga doir

har chorakda

A.Toshmatov




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6247-sonli Farmoniga muvofiq vazirlikda amalga oshirilgan B.Pardayev
davlat xaridlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni vazirlikni veb-sayti va ochiq ma’lumotlar portaliga joylashtirish.

Shaxslarning ish haqi, budjet oldidagi soliq garzdorligi, mehnat staji, ishlagan tashkilotlari, shuningdek,
yuridik shaxslardagi mavjud ish o‘rinlari soni haqidagi ma’lumotlarning surishtiruv va tergov organlari
89. | tomonidan elektron shaklda olinishini ta’minlash. Texnologik yo‘rignoma ishlab chigish. 2022-yil E.Muxitdinov,
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PQ-105-son “Ishni sudga qadar iyul A.Navotniy
yuritishda yagona idoralararo elektron hamkorlik tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” qarori 12-
ilovasi 8.1-bandi)
Pedagogika oliy ta’lim muassasalarining turdosh bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarida tahsil olayotgan
talabalarni qo‘shimcha pedagogik tayyorlov dasturi bo‘yicha o‘qitish. . -~
90. (O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 21-iyundagi PQ-290-son “Nizomiy nomidagi Toshkent 223233/,: I E. MUXItdeV’
davlat pedagogika universiteti faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” g A.Navotniy
garori 1-ilovasi 3.1-bandi)
Respublika tez tibbiy yordam markazi (keyingi o‘rinlarda — Markaz) va uning 14 ta hududiy filialini
91. | tashkil gilish hamda tez tibbiy yordamning yagona vertikal boshgaruv tizimini yo‘lga qo‘yish. 2022-yil E.Muxitdinov,
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 16-iyundagi PQ-283-son “Aholiga tez tibbiy yordam avgust A Navotniy
ko‘rsatish tizimini takomillashtirish to‘g‘risida” garori 1-ilovasi 1.2-1.3-bandlari)
Sportni rivojlantirish vazirligi (A. Ikramov) Moliya vazirligi (T. Ishmetov), Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi (N. Xusanov) bilan birgalikda ikki oy muddatda sport maktablari va
92 ixti’soslashti'rilgar% sport maktablarining (keyingi o‘rinlarda — sport maktablari) namunaviy shtat 2022-yil E.Muxitdinov.
me’yorlarini tasdiqlash. Avaust .
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 06-iyundagi PQ-268-son “Davlat sport-ta’lim g A.Navotniy
muassasalari faoliyatini mutlago yangi tizim asosida tashkil gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” qarori 1.4-
bandi)
Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘qituvchilarining pedagogik ish rejasi va yuklamalarini qayta ko‘rib
93. | chigish. 2022-yil E.Muxitdinov,
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi PF-134-son “2022 — 2026-yillarda xalq avgust A Navotniy
ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida” Farmoni 1-ilovasi 8.1-bandi)
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda Moliya vazirligi bilan birgalikda boks maktabining
o4 bosl}qaruv, texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va o‘quv-yordamchi xodimlarining shtat jadvalini ishlab chiqgish va 2022-yil E.Muxitdinov.,
tasdiglash .
sentyabr A Navotniy

(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-martdagi PQ-162-son “Boks bo‘yicha Bahodir
Jalolov sport mahorati maktabini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” garori 5.6-bandi)




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda Moliya vazirligi bilan birgalikda gimnastika
95, maktabin_ing boshqar_uv, texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va o‘quv-yordamchi xodimlarining shtat jadvalini 2022-yil E.Muxitdinov,
ishlab chigish va tasdiglash sentvabr .
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-martdagi PQ-163-son “Gimnastika bo‘yicha y A.Navotniy
Oksana Chusovitina sport mahorati maktabini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” qarori 5.6-bandi)
Respublika bolalar tibbiy reabilitatsiya markazi va uning hududiy filiallari uchun yangilangan shtat
06. | me’yorlarini ishlab chiqish va tasdiqlash. 2022-yil E.Muxitdinov,
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 25-apreldagi PQ-216-son “2022-2026-yillarda onalik sentyabr A.Navotniy
va bolalikni muhofaza qilishni kuchaytirish to‘g‘risida” garori 1-ilovasi 16-bandi)
Respublika tez tibbiy yordam markazi (keyingi o‘rinlarda — Markaz) va uning 14 ta hududiy filialini
97. | tashkil gilish hamda tez tibbiy yordamning yagona vertikal boshgaruv tizimini yo‘lga qo‘yish 2022-yil E.Muxitdinov,
(O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 16-iyundagi PQ-283-son “Aholiga tez tibbiy yordam sentyabr A Navotniy
ko‘rsatish tizimini takomillashtirish to‘g‘risida” garori 1-ilovasi 1.4-bandi)
Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘qituvchilarining pedagogik ish rejasi va yuklamalarini qayta ko‘rib
98. | chiqish. 2022-yil E.Muxitdinov,
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi PF-134-son “2022 — 2026-yillarda xalq sentyabr A Navotniy
ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida” Farmoni 1-ilovasi 8.2-bandi)
Sog‘ligni saqlash vazirligi (B. Musayev) Moliya vazirligi (T. Ishmetov), Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligi (N. Xusanov) bilan birgalikda sog‘ligni saqlash tizimi xodimlarining belgilangan umumiy
cheklangan soni hamda davlat budjetidan ajratilgan mablag‘lar doirasida Markaz va uning hududiy filiallari,

99. | Respublika shoshilinch tibbiy yordam ilmiy markazi va uning hududiy filiallari, markaziy tuman (shahar) 2022-yil E.Muxitdinov,
shifoxonalari hamda Sog‘ligni saqlash vazirligi tizimidagi avtoxo‘jaliklarning yangilangan shtat sentyabr A Navotniy
normativlarini ishlab chigsin va 2022-yil 1-sentyabrga gadar tasdiglash.

(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 16-iyundagi PQ-283-son “Aholiga tez tibbiy yordam
ko‘rsatish tizimini takomillashtirish to‘g‘risida” garori 4-bandi)
Moliya vazirligi (T. Ishmetov), Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi (N. Xusanov) bilan birgalikda

100. 20_22_-in l-sen_tyabrga qadar shoshilinch gabul bo‘limlarining yangilangan shtat normativlarini ko ‘rib 2022-yil E.Muxitdinov,
chiqish va tasdiglash sentvabr .

(O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 16-iyundagi PQ-283-son “Aholiga tez tibbiy yordam y A.Navotniy
ko‘rsatish tizimini takomillashtirish to‘g‘risida” garori 20.2-bandi va 1-ilova 13- bandi)
Qoraqgalpog‘iston Respublikasi va viloyatlar bolalar ko‘p tarmoqli tibbiyot markazlari tomonidan yangi . -~

101. . . .. . . ) ) . o 2022-yil E.Muxitdinov,
tug‘ilgan chaqaloqlar va bolalarni chuqurlashtirilgan audiologik tekshiruv va tashxislash bilan to‘liq qamrab )

dekabr A.Navotniy

olish uchun go‘shimcha 13 ta audiolog (surdolog) shifokorlar shtat birliklarini ajratish.




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 25-apreldagi PQ-216-son “2022-2026-yillarda onalik
va bolalikni muhofaza qgilishni kuchaytirish to‘g‘risida” garori 1-ilovasi 13.1-bandi)
Respublika perinatal markazi, Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar hamda Toshkent shahar perinatal
markazlari va bolalar ko‘p tarmoqli tibbiyot markazlarida 29 ta shoshilinch perinatal hamda shoshilinch

102. | pediatrik mobil navbatchi reanimatsion brigadalarini tashkil etish uchun kechayu kunduz faoliyat yurituvchi 2022-yil E.Muxitdinov,

navbatchilik postlariga qo‘shimcha shtat birliklarini ajratish. dekabr A.Navotniy
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 25-apreldagi PQ-216-son “2022-2026-yillarda onalik

va bolalikni muhofaza qilishni kuchaytirish to‘g‘risida” qarori 1-ilovasi 11.1-11.2-bandlari)
Oliy sport mahorati instituti (keyingi o‘rinlarda — Institut)da tayyorlanadigan kasblar va lavozimlar

103, bo ylcha_ls_hlab ch1q1_lgan kasb standartlari asosida malaka talablari, o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini 2022-yil E.Muxitdinov,
ishlab chiqgish va tasdiglash. dekabr .

(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 06-iyundagi PQ-269-son “Oliy sport mahorati instituti A.Navotniy
faoliyatini tashkil gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” qarori 1-ilovasi 1.2-bandi)

10 | neizicyiiga 12 ning nafur aholni Kisbga o' atadigon - Ishga marnamat monomarkaz folyatni okt | 20221 B.Umurzakov,
etish & g2 0 qltadis & y dekabr X.Abdullayev

105. Kflsb-hunarga 0 q}tlsh va kasbly .mal'c.lkah kadrlarni tayyo‘rlagh bg leh‘? Angr‘en.tajr?bam balar1llsh1n1 2022-yil B.Umurzakov,
qat’ly nazoratga olsin va ushbu tajribani barcha hududlarda joriy etish bo‘yicha joriy yil yakuniga qadar

4 o dekabr X.Abdullayev
amaliy choralar ko‘rish.
2022-yil 1-oktyabrga qgadar Turkiya, Koreya, Germaniya, Hindiston va Yaponiyadan kasb-hunarga 2022-vil B.Umurzakov,
106. o‘qitish bo‘yicha qo‘shimcha 200 dan ziyod mutaxassislarni jalb etish choralarini ko‘rish. y X.Abdullayev,
23-avgust
A.Toshmatov,
Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining bitiruvchi sinf, akademik litsey va professional ta’lim .

107. .. iy . . C ) A . - 2022-yil B.Umurzakov,
muassasalarining bitiruvchi kurs o‘quvchi-qizlarini axborot texnologiyalari yo‘nalishlarida qo‘shimcha dekabr X Abdullavev
kurslarda o‘qitish bo‘yicha davlat buyurtmasini shakllantirib borish. ' Y

108. Mehnat bozorida teng sharoitlarda ragobatlasha olmaydigan xotin-qizlarni kasbga o°qitish bo‘yicha davlat 2022-yil B.Umurzakov,
buyurtmasini shakllantirib borish. (har yili iyun va dekabr oylarida) dekabr X.Abdullayev

“Bandlik xizmati” axborot tizimida xotin-qizlarni kasbga o‘qitish bo‘yicha quyidagilarni nazarda tutuvchi
alohida modul ishlab chigish xotin-qizlarning o‘quv yo‘nalishlari, o‘qish muddatlari, kasbga o‘qitish . B.Umurzakov,

109. i Hani % 2022-yil

kurslaridagi davomati; 20-iyul X.Abdullayev,

Xotin-qizlarga ajratilgan mablag‘lar (subsidiya, stipendiya), ularning o‘qishni tugatgan vaqti hamda
bandligi holati kabi ma’lumotlar.

Ye.Gorbunova




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, Farg‘ona viloyati hokimligi bilan birgalikda joriy yil yakuniga B.Umurzakov,
110. | qadar: “Koson tumani tajribasi” namunasida Quva, O‘zbekiston, Buvayda hamda Bag‘dod kasb-hunarga 2022-yil X.Abdullayev,
o‘qitish markazlarida Farg‘ona shahridagi “Ishga marhamat” monomarkazining filiallarini tashkil etish. dekabr M.Aliyeva,
A.Toshmatov
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar B Umurzakov
va Toshkent shahar hokimliklari bilan birgalikda alohida ta’lim ehtiyoji bo‘lgan bolalar uchun . ' ’
111, | . .. .. ) S . e » . 2022-yil X.Abdullayev,
ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari bitiruvchilarini hududlardagi “Ishga marhamat” monomarkazlarida
L ) o e , Lo et . L. oktyabr T.Maxmudov,
kasb-hunarga o‘qitib, ularni munosib ish o‘rinlari bilan ta’minlash va o°zini-o‘zi band qilish imkoniyatlarini .
. P } S.Rajabov
yaratish choralarini ko‘rib borish.
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi ish beruvchilarning buyurtmasi asosida kasanachilarni “Ishga 2022-vil B.Umurzakov
112. marhamat” monomarkazlari, tuman (shahar) kasb-hunarga o‘qitish markazlari va mahalla aholisini kasb- y i ’
e . et o oktyabr X.Abdullayev
hunarga o‘qitish maskanlarida o‘qitishni tashkil etsin
113. Ayollar orasidagi ishsizlik darajasi 2 barobar kamaytirish, 80 mingdan ziyod ishsiz xotin-gizlarni davlat 2022-yil B.Umurzakov,
hisobidan kasb-hunarga o‘qitish. (Har yili yanvar oyida) 31-dekabr X.Abdullayev
114. Kasbga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish, jami 43 953 nafar ishsiz fugarolarni 2 yarim yillikda kasb- 2022-yil B.Umurzakov,
hunarga o‘qitish ishlarini yo‘lga qo‘yish. dekabr X.Abdullayev
115. Tasdiglangan malakaga ega bo‘lgan shaxslarning milliy reyestrini va Akkreditatsiya qilingan malakani 2022-yil B.Umurzakov,
baholash markazlarining registrini tashkil etish. dekabr Sh.Abduraxmanov
116. Vazirlik va idoralar huzurida tashkil etilgan tarmoqg kengashlari tomonidan tashkil etilgan malakani 2022-yil B.Umurzakov,
baholash markazlarini akkreditatsiyadan o‘tkazish. dekabr Sh.Abduraxmanov
117. Tarmoq kengashlari tomonidan tashkil etilgan malakani baholash markazlari tomonidan talabgorlarni 2022-yil B.Umurzakov,
malakasini baholash magsadida baholash vositalarini ishlab chigilishini nazorat gilish dekabr Sh.Abduraxmanov
Tizim tashkilotlarda va hududiy bo‘linmalarda axborot xavfsizligi holatini o‘rganish. Har chorakda N.Yakubov,
118. .
M.Alieva
Ye.Gorbunova
Axborot va kiberxavfsizlikni ta’minlash bo‘yicha 2023-yilga mo‘ljallangan chora-tadbirlar rejasini ishlab 2022-yil N.Yakubov,
chiqish va tasdiglash. dekabr M.Alieva
119. Ye.Gorbunova
X.Yarkulov
X.Umarov
Vazirlik Axborotlashtirish obyektlarini axborot xavfsizligi talablariga muvofigligi bo‘yicha tashqi auditni N.Yakubov,
120. | o‘tkazish. 2022-yil M.Alieva
IV-chorak Ye.Gorbunova

X.Yarqulov




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
X.Umarov
A.Toshmatov
B.Axmadaliev
121. Vazirlik faoliyatiga oid ahamiyatli vogealar, Vazirlik tomonidan o‘tkazilayotgan anjuman, muloqot, doimi M.Mirzaveva
muzokara va boshga muhim tadbirlar hagida keng jamoatchilikni xabardor gilish. y ' Y
122. O_zbeklston Res;_)ubhkam Prezidentining xorijiy mamlakatlarga tashriflari davomida erishilgan natijalari doimiy M.Mirzayeva
hagida axborot berish.
5 Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi faoliyati yuzasidan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va
123. | Hukumat tomonidan gabul gilingan normativ-huqugiy hujjatlarda belgilangan vazifalarning amaldagi ijrosi doimiy M.Mirzayeva
haqida muntazam ravishda ma’lumotlar berib borish.
124. Rahbe_lr 0 rlnbosarla_rl torponldar_l _maqsgdh ko‘rsatkichlarga erishish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarni 2 oyda bir marta M.Mirzayeva
ommaviy axborot vositalarida yoritib borish
125. Andijon viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish iyul M.Mirzayeva
126. Farg’ona viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish iyul M.Mirzayeva
Joriy yil paxta yig‘im-terimi jarayonlarida paxta teruvchilarning mehnat huquglarini himoya gilish, ularga
127. | qulay va imtiyozli sharoitlar yaratish, majburiy mehnatning oldini olish hamda bolalar mehnatiga yo‘l sentyabr- M. Mirzaveva
qo‘ymaslik bo‘yicha keng qamrovli axborot-targ‘ibot ishlarini olib borish maqgsadida jurnalist va blogerlar oktyabr ' y
uchun press-tur tashkil etish.
128. Xorazm’}/lloyatldagl Ishga ‘Illar'lla}mat‘ Monomarka21 faoliyatini yoritish Namangan viloyatidagi “Ishga avgust M.Mirzayeva
marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish.
Rossiyadagi O‘zbekistonlik mehnat migrantlarini qo‘llab-quvvatlash, tashgi mehnat migratsiyasi
129. geografiyasini kengaytirish hamda mehnat migratsiyasidan gaytgan fugarolarni reintegratsiya gilish borasida doimiy M.Mirzayeva
olib borilayotgan ishlarni OAV da yoritish.
130. Jizzax viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish. sentyabr M.Mirzayeva
131. Samarqand viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish. sentyabr M.Mirzayeva
132. Qashqadaryo viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish. oktyabr M.Mirzayeva
133. “Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning bandligiga ko‘maklashish doimi M.Mirzaveva
hamda ijtimoiy faolligini yanada oshirish bo'yicha amalga oshrilgan ishlar’ni OAVda yoritish . y ' y
134. Surxondaryo viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish. oktyabr M.Mirzayeva




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
135. Tashqi mehnat migratsiyasini tartibga solish bo‘yicha faoliyatga doir post va axborotlar tayyorlash. doimiy M.Mirzayeva
136. Sirdaryo viloyatidagi “Ishga marhamat” Monomarkazi faoliyatini yoritish. oktyabr M.Mirzayeva
137. O‘zbekiston mehnat bozorining rivojlanish tendensiyalariga bag‘ishlangan maqola/intervyular tayyorlash. noyabr M.Mirzayeva
138. Mehnat kodeksidagi moddalar hagida vazirlikning ijtimoiy tarmoqlardagi sahifalarida yoritib borish. doimiy M.Mirzayeva
139. Vazirlik faoliyatiga oid ahamiyatli vogealar, Vazirlik tomonidan o‘tkazilayotgan anjuman, muloqot, doimi M.Mirzaveva
muzokara va boshga muhim tadbirlar hagida keng jamoatchilikni xabardor gilish. y ' y
140. _Joylarda yangi ish o‘rinlarini yaratish bo‘yicha amalga oshirilayotgan loyihalarga bag‘ishlangan doimiy MMirzayeva
videolavhalar tayyorlash.
141. Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksining gabul gilinishi jarayoni bilan jamoatchilikni tanishtirib borish. sentyabr M.Mirzayeva
Prezident tomonidan 2022-yil 28-yanvaridagi “2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
142. taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-60-son Farmoni bo‘yicha vazirlik amalga oshirilgan ishlar oktyabr M.Mirzayeva
to‘g‘risida Matbuot anjumani.
143. Mehnat resurslari bozorining dinamikasiga oid statistik ma’lumotlarni tayyorlash. noyabr M.Mirzayeva
144. Mehnat munosabatlariga oid infografikalar ishlab chigish. dekabr M.Mirzayeva
145. ta;/;(l)or)(:strl]ardagl monomarkazlar, Kasbga-hunarga o‘qitish markazlari faoliyati haqidagi videoroliklar dekabr M.Mirzayeva
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 5-martdagi “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash, ularning Har oyda B.Umurzakov,
jamiyat hayotidagi faol ishtirokini ta’minlash tizimi yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi S.Samadov
PQ-5020-son Qaroriga asosan hududlarda “Ayollar daftari” va “Yoshlar daftari’ni samarali yuritish, ishsiz
146. fuqarolarga bandlik sohasida tizimli yordam ko‘rsatish hamda “mahallabay” tizimi asosida ishlarni tashkil
gilish magsadida har bir mahallada mehnat inspektoriga “jamoatchi yordamchi”larni tuman (shahar)
ABKMlarni buyurtmasiga asosan jalb etish hamda ularning ish haqini jamg’arma mablag’lari hisobidan
moliyalashtirish choralarini ko‘rish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 30-dekabrdagi “Respublikada ko‘kalamzorlashtirish Har oyda B.Umurzakov,
147 ishlarini jadallashtirish, daraxtlar muhofazasini yanada samarali tashkil etish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi S.Samadov

PF-46-son Farmoni ijrosi yuzasidan aholi punktlarida garovsiz qolgan daraxtlarni saglash va parvarish gilish
uchun har yili kuz va bahor mavsumlarida har bir mahallada bir nafardan jamoat ishchilarini jalb etish
hamda ularning oylik ish haqglarini jamg’arma mablag’lari hisobidan moliyalashtirish choralarini ko’rish.




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar

Hududda Jamoat ishlari jamg‘armasi mablag‘lari hisobiga sotib olingan moddiy boyliklardan samarali 2022-yil B.Umurzakov,

148. foydalanishi hamda ijara asosida berilgan taqdirda ijara to‘lovlarini o‘z vaqtida undirilishini ta’minlash iyul-dekabr S.Samadov
oylari

Xorijiy davlatlarda ishlash istagida bo‘lgan 28 ming nafar fugaroni kasb-hunar va chet tillariga o‘qitishni 2022-yil E.Muxitdinov,
149. 1 ta>minlash. yakuniga gadar Z.Askarov,
S.Rajabov

Xorijga tashkiliy tarzda ishga yuborilayotgan 2 ming nafar fuqaroga chet tillari va kasb bo‘yicha malaka 2022-yil E.Muxitdinov,
150. | imtihonlarini topshirish, yo‘l transport chiptasini xarid qilish, “ishchi viza’ni rasmiylashtirish bilan bog‘liq | yakuniga gadar Z.Askarov,
xarajatlari uchun kompensatsiya to‘lash. A.lrmatov

Tashkillashtirilgan xorijiy mehnat migratsiyasiga kamida 7 ming nafar fugaroning yuborilishini 2022-yil E.Muxitdinov,
1511t minlash. yakuniga gadar Z.Askarov,
A.lrmatov

Xorijda mehnat gilayotgan fugarolarning mehnat sharoitlarini hamda ularni giynayotgan muammolarni 2022-yil E.Muxitdinov,
152. o‘rganib chiqish, shuningdek, kamida 60 ming nafar fuqaroga huquqiy, moddiy va ijtimoiy yordam | yakuniga gadar Z.Askarov,
ko‘rsatish. A.lrmatov

Xorijga tashkilliy tarzda ishga yuborilayotgan 15 ming nafar fugaroga hayoti va sog‘liq sug‘urtasi polisi 2022-yil E.Muxitdinov,
153. xarajatlarini goplab berish. yakuniga gadar Z.Askarov,
A.lrmatov

Tashkillashtirilgan tarzda yuborilayotgan 1 ming nafar fugaroga imtiyozli kreditlar ajratish. 2022-yil E.Muxitdinov,
154. yakuniga gadar Z.Askarov,
A.Irmatov

Tasdiglangan dastur asosida 108 ming nafar xorijdan gaytgan fugarolarni doimiy va vagtinchalik ish 2022-yil E.Muxitdinov,
155. | o¢rinlariga ishga joylashtirish, kasbga o‘qitish hamda tadbirkorlikka jalb gilish. yakuniga gadar Z.Askarov,
A.lrmatov

Qoragalpog‘iston Respublikasi va Xorazm viloyatlarida xorijdan qaytib kelgan mehnat migrantlarining 2022-yil B.Umurzakov,
bandligini ta’minlash, ularning tadbirkorlik tashabbuslarini rag‘batlantirish, mehnat migrantlari oilasi iyul Z.Askarov,
ijtimoiy-igtisodiy hayotini yaxshilash masalalari yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlarni o‘rganish, A.lrmatov,

156 fugarolar bilan sayyor gabullar o‘tkazish. Qoraqalpog‘iston

Respublikasi Bandlik va
mehnat munosabatlari
vazirligi va Xorazm
viloyati Bandlik bosh
boshgarmasi




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
“Tadbirkor mehnat migranti” loyihasi doirasida ishlarni davom ettirish. Xorijda ishlab, yuqgori malaka 2022-vil E.Muxitdinov,
1571 orttirib qaytib kelgan, kelgusida o‘z biznesini ochish istagida bo‘lgan mehnat migrantlarini tadbirkorlik va iy uélt Z.Askarov,
moliyaviy savodxonlikka o‘qgitish bo‘yicha qisqa muddatli o‘quv kurslariga jalb etishni nazorat qilish. g X.Umarov
Eron Islom Respublikasi Kooperatsiya, mehnat va ijtimoiy ta’minot vazirligi bilan O°zbekiston 2022-yil _—
o : . T A A . e . E.Muxitdinov,
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi o‘rtasidagi hamkorlik to‘g‘risida anglashuv | tomonlarning .

158. 1 Uihacin ali : . - . Xalgaro hamkorlik va

Memorandumi loyihasini oliy darajadagi tashrif doirasida imzolash. 0°zaro . ]
. . XMT bilan o‘zaro
kelishuviga .
) munosabatlar boshgarmasi
ko‘ra
O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining birinchi o‘rinbosari - E.Muxitdinov E.Muxitdinov,
159. | boshchiligidagi delegatsiya Tojikistonga tashrifini tashkil gilish. 2022 yil Xalgaro hamkorlik va
iyul XMT bilan o‘zaro
munosabatlar boshgarmasi
Joriy yil Ozarbayjon Respublikasi Prezidenti I.Aliyevning O‘zbekiston Respublikasiga tashrifi doirasida E.Muxitdinov,

160. | O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi bilan Ozarbayjon Respublikasi Mehnat 2022 yil Xalgaro hamkorlik va
va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi o‘rtasida Anglashuv memorandum imzolangan asl nusxasini iyul XMT bilan o‘zaro
T1Vning diplomatik kanallar orgali olish. munosabatlar boshgarmasi

Tojikiston Respublikasiga tashrif doirasida belgilangan vazifalarni amalga oshirish bo‘yicha “Yo‘l E.Muxitdinov,
161. | xaritasi” loyihasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 2022-yil Xalgaro hamkorlik va
Mahkamasiga Kiritish. iyul XMT bilan o‘zaro
munosabatlar boshgarmasi
O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda Odam savdosiga garshi E.Muxitdinov,
kurashish masalalari bo‘yicha Gruziya davlati delegatsiyasi vakillari o‘rtasidagi uchrashuvni Xalgaro hamkorlik va
tashkillashtirish. 2022-yil XMT bilan o‘zaro
162. iyul munosabatlar
(kelishuvga boshgarmasi,
ko‘ra) K.Odinayev,
Z.Askarov,
A.Irmatov
O‘zbekiston Respublikasida inqirozdan keyingi tiklanish sharoitida mehnat bozorida faol siyosatga 2022-yil E Muxitdinov
innovatsion yondashuvlarni ishlab chigishni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha XMT loyihasini amalga oshirish | tomonlarning : N

163. ) Sy S . . e ) } . Xalgaro hamkorlik va
magsadida Moskva shahridagi XMT byurosining ish bilan ta’minlash masalalari bo‘yicha koordinatori o‘zaro XMT bilan o zar
Anastasiya Dubovaga viza rasmiylashtirishda amaliy yordam berish. kelishuviga an o zaro

ko‘ra

munosabatlar boshgarmasi




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
“Ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash” loyihasi bo‘yicha konsalting xizmatlarini ko‘rsatish magsadida E.Muxitdinov,
164. | “A2F Consulting” kompaniyasining xodimi Diti Chatterjiga viza rasmiylashtirishda amaliy yordam berish. 2022-yil Xalgaro hamkorlik va
iyul oyida XMT bilan o‘zaro
munosabatlar boshgarmasi
165 Manfaatdor vazirliklar va idoralar bilan birgalikda faoliyati tugatilayotgan professional ta’lim muassasalari 2022-yil B Umurzakov
* | rahbarlari, pedagog kadrlari va ishchi xodimlarining nomma-nom ro‘yxatini shakllantirsin hamda ularni | 1-sentyabrga : ’
o . B T.Mahmudov
kelgusida ish bilan ta’minlash choralarini ko‘rish. qadar
166. Davlat tashkilotlaridagi mavjud bo‘sh ish o‘rinlariga talabalarni jalb qilish bo‘yicha tanlovlar e’lon qilib h B.Umurzakov,
. ar chorakda
borish. T.Mahmudov
167. Farzandlari bo‘lgan xotin-gizlarni yana-da qo‘llab quvvatlash, ularning mehnat faoliyatini amalga 2022-yil B.Umurzakov,
oshirishi uchun qulay shart-sharoitlar yaratish. sentyabr T.Mahmudov
Imkoniyati cheklangan va nogironligi bo‘lgan 12 ming nafar shaxslarning bandligini ta’minlash. B.Umurzakov,
T.Mahmudov,
168. 2022-yil Kasb-hunarga o‘qitishni
dekabr tashkil etish va kasbiy
malakani rivojlantirish
departamenti
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son Farmonining 307.2-bandi B.Umurzakov,
bo‘yicha. T.Mahmudov,
169. Ayollar orasidagi ishsizlik darajasi 2 barobar kamaytirish, 80 mingdan ziyod ishsiz xotin-gizlarni davlat 2022-yil Kasb-hunarga o‘qitishni
hisobidan kasb-hunarga o‘qitish. dekabr tashkil etish va kasbiy
malakani rivojlantirish
departamenti
170, (?‘gbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 19-yanvardagi PQ-92-son qarorining 12.1-bandi 2022-yil B.Umurzakov.,
bo'yicha, dekabr T.Mahmudov
Shtat birliklari gisqartirilgan xodimlarning ish bilan ta’minlanishi choralarini ko‘rish. '
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 11-noyabrdagi PQ-7-son garorining 12.1-bandi
bo‘yicha.
171. Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hamda “O‘zavtosanoat” AJ “Agregat zavodi” AJ, “Texnolog” 2022-yil B.Umurzakov,
AlJ, “Toshkent qishloq xo‘jaligi texnikalari zavodi” AJ korxonalarini ko‘chirish munosabati bilan ishdan dekabr T.Mahmudov

bo‘shaydigan xodimlarga kompensatsiya xarajatlarini, shu jumladan ajratiladigan byudjet ssuda mablag‘lari
hisobidan to‘lab berish va boshqga ishga joylashtirish choralarini ko‘rish.




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar

Mabhallada tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish 2022-yil E.Muxitdinov,

172. | masalalari bo‘yicha hokim yordamchilari, yoshlar yetakchisi va xotin-gizlar faoli bilan hamkorlikda xorijdan oktyabr Z.Askarov,
gaytgan mehnat migrantlarini xatlovdan o‘tkazish va bandligini ta’minlashga ko‘maklashish bo‘yicha A.lIrmatov
qo‘shimcha chora-tadbirlarni belgilash.

Agentlikning Moskva shahri (Rossiya Federatsiyasi)dagi vakolatxona huzuridagi Mehnat migrantlarining 2022-yil E.Muxitdinov,
murojaatlari bilan ishlash va ularni huquqiy qo‘llab-quvvatlash Markazi bilan vagtinchalik mehnat noyabr Z.Askarov,
faoliyatini amalga oshirayotgan fuqarolarning huquqlarini himoya qilish bo‘yicha advokatlik tashkilotlari A.Irmatov,

173. | o‘rtasida hamkorlik shartnomalarini imzolash. Tashqi mehnat

migratsiyasi agentligining
Moskva shahri (Rossiya
Federatsiyasi)dagi
vakolatxonasi

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon, qaror, farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Reja asosida G.lsakova,
bugungi kunda amalga oshirilayotgan davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari, keng ko‘lamli islohotlarning 0.Egamov,

174. | mazmun-mohiyati, gabul gilingan gonun hujjatlarining ahamiyatini atroflicha sharhlash, tushuntirish hamda B. Ahmadalivey
targ‘ib etishga qaratilgan ustuvor vazifalar yuzasidan o‘quv soatlari tashkil qilish. ' . Yev,

Hududiy bosh
boshgarmalar

Vazirlik markaziy apparati va tizim xodimlari uchun Alisher Navoiy nomidagi Toshkent davlat o‘zbek tili iyul-dekabr G.lsakova,

175. | va adabiyoti universiteti huzurida tashkil etilgan Davlat tilida ish yuritish asoslarini o‘qitish va malaka 0.Egamov,
oshirish markazida va uning hududiy filiallaridagi qisqa o‘quv kurslarida xodimlar malakasini oshirishni Hududiy bosh
tashkil C]I|ISh boshqarma|ar

Bandlik va mehnat munosabatlariga oid atamalarning muqobillarini topish borasida ishlarni davom ettirish 2022-yil G.lsakova,
va mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlarini Xalgaro mehnat tashkilotining standart va tavsiyalariga | oktyabr-noyabr Markaziy apparat,

176. moslasht@ri_sh natijasida kirib kelayotgan yangi so‘z va atamalarning mazmun-mohiyatini ifodalovchi lug‘at departament, boshgarma
ishlab chiqish. va bo’lim boshliglari,

tasarrufiy tashkilotlar
rahbarlari

Shonli sanalarga bag‘ishlangan bayramlar arafasida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etish. Shonli sanalarda G.lsakova

O.Egamov,

1. Hududiy bosh

boshgarmalar, tasarrufiy
tashkilotlar rahbarlari




Ne Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
178. Vazirlik huquqni qo‘llash faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil etish. doimiy A Abdukarimov
179. \/_a2|rI|l_< _tomonldan !s.hlab chlqllqutgan '(qabul qua_yotgan) pormatlv-huququ va boshqa hujjatlar doimiy A Abdukarimov
loyihalarining gonunchilikka muvofigligi ustidan nazoratni olib borish.
Vazirlik xodimlarining huqugiy madaniyati va huqugiy savodxonligini oshirish, ularga gabul gilinayotgan
180. normativ-huqugiy hujjatlarning mazmun-mohiyatini, shu jumladan zamonaviy axborot-kommunikatsiya doimiy A.Abdukarimov
texnologiyalari orgali yetkazish.
“Komplayens nazorat”, Moliyaviy nazorat bo‘limlari bilan birgalikda vazirlik tasarrufiy tashkilotlari A.Abdukarimov,
181 | hansabdor shaxslari faoliyatida qonuniylikning buzilishi ko‘rsatilgan arizalar, takliflar va shikoyatlarni doimiy B.Karshibayev,
ko‘rib chigishda ishtirok etish. M.Pulatova
182. h_O‘zbekist_on Re_tspub.likasi_Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligiga amalga oshirilgan ishlar yuzasidan doimiy B.Karshibayev
isobotlarni taqdim etib borish.
183. yelt?arzr:Jsp;]sjlyawy hamda monopoliyaga qgarshi kurashishda xavf-xatarlarni baholash ishlarini yakuniga iyun B.Karshibayev
184. O‘Eéazlilrins(}if korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha nazoratni kuchaytirish va joylarga chiqib holatni doimiy B.Karshibayev
Vazirlik huzuridagi jamg‘armalar va tashkilotlarni buxgalteriya hisobini, me’yoriy hujjatlarga rioya Vazirlik B.Umurzakov,
185. | etilishini, xarajatlar smetalarida ko‘zda tutilgan xarajatlarni magsadli va samarali ishlatilishini o‘rganish. Ko* . M.Pulatova
o‘rsatmasiga
as0san Z.Umarov
J.Gulyamov
Vazirlik huzuridagi jamg‘armalar mablag‘larini Namangan viloyati To‘raqo‘rg‘on, Norin, Chust, Chortoq B.Umurzakov,
186. | tumanlari va Namangan shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan magsadli va samarali 2022-yil M.Pulatova
ishlatilishini o‘rganish. iyul Z.Umarov
J.Gulyamov
Vazirlik huzuridagi jamg‘armalar mablag‘larini Farg‘ona viloyati Bog‘dod, Beshariq va Buvayda B.Umurzakov,
187. | tumanlari Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan magsadli va samarali ishlatilishini 2022-yil M.Pulatova
o‘rganish. avgust Z.Umarov
J.Gulyamov
Vazirlik huzuridagi jamg‘armalar mablag‘larini Samarqand viloyati Ishtixon, Qo‘shrabod va Oqgdaryo B.Umurzakov,
188. | tumanlari Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan maqsadli va samarali ishlatilishini 2022-yil M.Pulatova
o‘rganish. sentyabr Z.Umarov

J.Gulyamov




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Vazirlik huzuridagi jamg‘armalar mablag‘larini Buxoro viloyati Vobkent, Jondor, Qorako‘l, B.Umurzakov,
189. | Qorovulbozor, Olot, Romitan va Buxoro tumanlari Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlari tomonidan 2022-yil M.Pulatova
magsadli va samarali ishlatilishini o‘rganish. oktyabr-noyabr Z.Umarov
J.Gulyamov
190. Xarajatlar smetasi, jamlanma xarajatlar smetasi, daromadlar va xarajatlar smetasi hamda jamlanma E.Muxitdinov,
daromadlar va xarajatlar smetasiga o‘zgartirishlar kiritish. har chorakda A.Toshmatov
191. Davlat magsadli jamg‘armalarining moliyaviy hisobotlarini tuzish va taqdim qilish. E.Muxitdinov,
har chorakda
A.Toshmatov
192. Davlat magsadli jamg‘armalari byudjetlari daromadlarining tushumlari to‘g‘risidagi hisobotni tuzish va E.Muxitdinov,
taqdim gilish. har chorakda A.Toshmatov
193. Davlat magsadli jamg‘armalari byudjetlari ijrosi to‘g‘risidagi hisobotlarini tuzish. E.Muxitdinov,
har chorakda
A.Toshmatov
194, Hududlar va quyi tashkilotlarga shakllangan talablariga asosan xarajatlarni moliyalashtirib borish. doimi E.Muxitdinov,
oimty A.Toshmatov
O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining 2021-yil 7-may kungi “Budjet jarayonining ochiqligini E.Muxitdinov,
195. ta‘ mm'lash magqsadida rasmiy veb-saytlarda ma lu.n?otlarm Joylashtlpsh t'artll‘:n ‘t(? g r1S}da g‘l ro‘yxat raqami | oo otda A.Toshmatov
o‘tkazilgan tanlovlar (tenderlar) va amalga oshirilgan davlat xaridlari to‘g‘risidagi ma‘lumotlarni veb-
saytlarga joylashtirish.
Vazirlik markaziy apparati, hududiy va tasarrufiy tashkilotlari bilan birgalikda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Davlat organlari va tashkilotlarida ijro intizomini yanada mustahkamlash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 2018-yil 5-oktyabrdagi PQ-3962-son Qarori hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M To’rabekov
Mahkamasining 1999-yil 12-yanvardagi “Ijro intizomini mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida” 12-son muntazam :
196. . s SN o o . - , S.Ishanxojayev
va “O‘zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati va boshqaruv organlarida ish yuritish va ijro nazoratini ravishda A Raimianoy
tashkil etish bo‘yicha normativ hujjatlarni tasdiglash haqida”gi 1999-yil 29-martdagi 140-son qarorlari ' J
talablariga muvofiq hujjatlarni to‘liq hisobga olish, ularning bajarilishini nazorat qilish yuzasidan tizimli
ishlarni olib borish.
O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari va O‘zbekiston M.To’rabekov
197. | Respublikasi Prezidentining hujjatlari va topshiriglarida, Vazirlar Mahkamasi garorlari, farmoyishlari, va | doimiy ravishda A.Ashurov
majlis bayonlarida belgilangan nazorat topshiriglarining bazasini shakllantirish. Z .Ibrohimov
198, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining va Hukumat hujjatlarida belgilangan topshiriglar ijrosini doimiy ravishda M.To’rabekov

ta’minlash bo‘yicha vazirlik markaziy apparati bo‘linmalari tomonidan bo‘yruqg, nazorat rejalarini (Yol




Ustuvor vazifalar

Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

xaritalari, amaliy ishlar rejasi, amalga oshirish grafigi va boshqalar) o‘z vaqtida ishlab chiqilishini hisobga
olish va nazorat gilish.

A.Ashurov
T.Muhammadkarimzoda

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining nazoratidagi 1, 2, 3-son kartotekalar ijrosi hamda
Hisob palatasi nazoratidagi “app.ijro.uz” elektron tizimidagi topshiriqlarning bajarilishini nazorat qilish.

M.To’rabekov
T.Muhammadkarimzoda

199. doimiy asosda A Ashurov
“project.gov.uz” Normativ-huquqiy hujjatlar loyihasini ishlab chigish va kelishishning yagona elektron M.To’rabekov
200. | tizimi orqali vazirlik mas’ul tarkibiy bo‘linmalari tomonidan ishlab chiqilib vazirlik va idoralar bilan doimiy ravishda A.Ashurov
kelishuv uchun joylashtirilgan normativ-hujjatlar loyihalari ustidan nazorat qilish. Z.1brohimov
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hujjatlaridagi (Farmon, qaror, farmoyish hamda Davlat rahbari M.To’rabekov
201, huzur_@a ofkaz_llgzcln‘ m;uhs}ar va l}u.dudlargat tashrlﬂa.r ya.ku'nlarl bo ‘ylcha tasdlqlqngan ngonlar) doimiy ravishda A Ashurov
topshiriglar ijrosi to‘g risidagi asoslantirilgan ma’lumotlarni vazirlik markaziy apparati tarkibiy bo‘linmalari i
; . ) . . .. . e ate s - Z.lbrohimov
ma’sul xodimlari tomonidan “app.ijro.uz” idoralararo yagona elektron tizimiga kiritilishini nazorat qilish.
“app.ijro.uz”idoralararo yagona elektron tizimida muddati o‘tgan topshiriqlar bo‘yicha vazir va vazir M.To’rabekov
202. | o‘rinbosarlari huzurida bo‘lib o‘tadigan muhokamalarga tahliliy axborot kiritib borish. doimiy ravishda A.Ashurov
Z.Ibrohimov
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 28-avgustdagi 11-10-sonli topshirig‘i | har chorakning ,
bo‘yicha Oc‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, yakuni keyingi M.To rabek(_)v
203. | qarorlari, farmoyishlari, hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va oyning T.Muhammadkarimzoda
farmoyishlarining ijrosi to‘g‘risida hisobot tayyorlash va Vazirlar Mahkamasiga kiritish. 5-sanasiga A'AShL_JrOV
Z.Ibrohimov
gadar
Vazirlikning hududiy bandlik bosh boshgarmalari hamda tasarrufiy tashkilotlarida ish yuritish, jismoniy . M.To’rabekov
o . A N .. . ; . 2022-yil .
204. | vayuridik shaxslar murojaatlari bilan ishlash hamda ijro intizomining holatini kompleks o‘rganish va ularga L S.Ishanxojayev
g . I-yarim yillikda L
amaliy yordam berish. A.Raimjanov
2022-yilda tashkil etilgan ish o‘rinlarini mutasaddi vazirlik va idoralardan olish, shuningdek, olingan 2022-yil B.Umurzakov,
205. | ma’lumotlarni har oy yakuni bilan elektron Davlat soliq qo‘mitasining elektron bazasi va Yagona milliy davomida S.Rajabov
mehnat tizimi bilan tahlil gilib borish. H.Yarkulov
2022-yilda yangi ish o‘rinlarini yaratish va aholi bandligiga ko‘maklashish bo‘yicha amalga oshirilayotgan 2022-yil B.Umurzakov,
206. | ishlarni  O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Senatiga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti davomida S.Rajabov

Administratsiyasiga, Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga va VVazirlar Mahkamasiga kiritib borish.

Tegishli boshgarmalar
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Ijro muddati
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O‘zbekiston Respublikasining “Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida” 2017-yil 11-
sentyabrdagi O‘RQ-445-son Qonuni hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Davlat
organlarida, davlat muassasalarida va davlat ishtirokidagi tashkilotlarda jismoniy va yuridik shaxslar

M.To’rabekov

207. murojaatlari bilan ishlash tartibi to‘g risidagi Namunaviy nizomni tasdiqlash haqida”gi 2018-yil 7-may 341- doimiy ravishda S.Ishanxojayev
son Qarori talablariga muvofiq vazirlikka kelib tushgan murojaatlarni vazirlik markaziy apparati D.Musayeva
bo‘linmalari tomonidan ko‘rib chiqilishini nazorat gilish.

Vazirlik markaziy apparatiga kelgan jismoniy shaxslar va yuridik shaxslarning vakillari bilan rahbariyat enatil M.To’rabekov

208. | gabullarini tashkillashtirish. © t;nr?ié é;;n S.Ishanxojayev

D.Musayeva
Murojaat etuvchilar masalalari yuzasidan vazirlik rahbariyati, markaziy apparat tarkibiy bo‘linmalar o’rnatilean M.To’rabekov
209. | rahbarlari va mutaxassislari tomonidan gabul gilinishini tashkillashtirish. tartibé;; S.Ishanxojayev
D.Musayeva
Vazirlik markaziy apparati, hududiy hamda tasarrufiy tashkilotlari tomonidan tegishliligi bo‘yicha:
- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining virtual qabulxonasi;
- O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining virtual gabulxonasi; ,
210. - O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi ishonch telefoni; . ) M.To rab_ekov
- O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasining “Xotin-qizlar muammolari bo‘yicha ishonch doimiy ravishda S.Ishanxojayev
telefoni; D.Musayeva
va boshga manbalar orgali kelib tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarni muvofiglashtirish
va belgilangan tartibda ko‘rib chiqilishini nazorat qilish.
Vazirlik markaziy apparati rahbarlari tomonidan jismoniy shaxslarni va yuridik shaxslarning vakillarini M.To’rabekov

211. | qabul qilinishi, sayyor qabullar o‘tkazilishi, murojaatlarning ko‘rib chiqilishi ahvolini tahlil qilish va har chorakda S.Ishanxojayev

rahbariyatga axborot Kiritish. D.Musayeva
Vazirlik markaziy apparati tarkibiy bo‘linmalari tomonidan murojaatlarni ko‘rib chiqishda qonun M.To’rabekov

212. | talablarining buzilishi holatlari to‘g‘risida vazir va vazir o‘rinbosarlari huzurida bo‘lib o‘tadigan muntazam S.Ishanxojayev

muhokamalarga tahliliy axborot Kiritish. ravishda D.Musayeva
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlisining 2017-yil 21-avgustdagi 83-sonli | har chorakning ,
bayoni va Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 30-avgustdagi 18/19-son topshirigi ijrosi bo‘yicha vazirlik | yakuni keyingi M.To’rabekov

213. markaziy apparatiga jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan kelib tushgan murojaatlar va ularni ko‘rib oyning S.Ishanxojayev

chiqish natijalari to‘g‘risida hisobot tayyorlash va Vazirlar Mahkamasiga taqdim etish. 3-sanasiga D.Musayeva

gadar
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasining 2018-yil 21-noyabrdagi
07-2955-sonli topshirig'i bo‘yicha Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi va uning hududiy

har chorakning
yakuni keyingi

M.To’rabekov

214. | tuzilmalariga kelib tushgan murojaatlar to‘g‘risida hisobot tayyorlash va Prezident Administratsiyasiga oyning S.Ishanxojayev
yuborish. 5-sanasiga D.Musayeva
gadar
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash masalasiga bag‘ishlangan seminarlarda va M.To’rabekov
215. . A ; muntazam .
boshga tadbirlarda ishtirok etish. . S.Ishanxojayev
ravishda s . )
bo’lim xodimlari
Vazirlikka:
- mehnat@exat.uz elektron pochtasi;
- mintrud@exat.uz elektron pochtasi; M.To’rabekov
216. - info@mehnat.uz elektron pochtasi; doimiy ravishda A.Raimjanov
- oddiy pochta; D.Sharifova
va boshga manbalar orqgali kelib tushgan barcha xat-hujjatlarni o‘rnatilgan tartibda gabul qilish va
rasmiylashtirish choralarini ko‘rish.
Vazirlik markaziy apparatiga kelayotgan xat-hujjatlarni ro‘yxatga olish va vazirlikning “ijro.gov.uz” ijro M.To’rabekov
217. | . .. . . R S o e . muntazam o
intizomi idoralararo yagona elektron tizimi orqali dasturiga kiritish hamda ularni tegishliligi bo‘yicha vazir . A.Raimjanov
S ) o P ravishda -
va vazir o‘rinbosarlariga to‘liq elektron tarzda yetkazilishini ta’minlash. D.Sharifova
Hujjatlar yig‘majildlari ro‘yxatlarini tuzish, yig‘majildlarni to‘g‘ri rasmiylashtirish va shakllantirish. M.To’rabekov
218. muntazam A.Raimjanov
ravishda D.Sharifova
F.To’rakulova
Doimiy saqlanadigan hujjatlarni arxivga doimiy saqlash uchun topshirish bo‘yicha O‘zbekiston Milliy . M.To’rabekov
219. i i ohi 2022-yil L
arxivi bilan kelishish. 4 A.Raimjanov
davomida )
F.To’rakulova
Ish beruvchilar tomonidan «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksida doimiy E.Muxitdinov,
220. | mehnat shartnomalarini ro‘yxatdan o‘tkazish va elektron mehnat daftarchalarni yuritish tartibini amalga X.Yarqulov
oshirilishini monitoring qilish, mehnat shartnomalarini ro‘yxatdan o‘tkazishda ish beruvchilar va
xodimlariga tegishli ma’lumotlarni kiritish va olish uchun texnik va axborot yordamlarini ko‘rsatish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini qo‘llash, elektron mehnat doimiy E.Muxitdinov,
221. | daftarchasini shakllantirish va joriy qilish, xodimning mehnat staji to‘g‘ri hisoblanishini ta’minlash X.Yarqulov

jarayonida yuzaga keladigan barcha masalalar bo‘yicha qo‘llanma va boshqa hujjatlarni ishlab chiqishda
gatnashish.




Ustuvor vazifalar Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
Tasdiglangan ro‘yxatga muvofiq «Elektron hukumat» hamda «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo doimiy E.Muxitdinov,
222. dasturiy-apparat kompleksi tarkibiga kiruvchi idoraviy ma’lumotlar bazalari o‘rtasida idoralararo o‘zaro X.Yarqulov
alogalarni, axborot almashinuvini tashkil etish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksida ish beruvchilar va xodimlar doimiy E.Muxitdinov,
223. shaxsiy ma’lumotlarining axborot xavfsizligi stadartlariga muvofiqligi va ruxsatsiz foydalanishdan X.Yarqulov
himoyalanish hamda ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlashni tashkil etish.
Joriy etilgan mehnat shartnomalarini ro‘yxatdan o‘tkazish va elektron mehnat daftarchalarini yuritish doimiy E.Muxitdinov,
tartibini tushuntirib beruvchi, «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini X.Yarqulov
224. rivojlantirish va takomillashtirish istigbollari hagida materiallar, slayd, infografika va videorolik tayyorlash
hamda ommaviy axborot vositalarida chop etish, teleradiokanallarda maxsus teleko‘rsatuvlar va
radioeshittirishlarni tashkil gilish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini boshqgarish negizida vazirliklar, | Jadval asosida E.Muxitdinov,
225, | idoralar va boshqa tashkilotlarning mas’ul xodimlari uchun «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo X.Yarqulov
dasturiy-apparat kompleksidan foydalanish ko‘nikmalarini o‘rgatish bo‘yicha seminar-treninglar tashkil
etish.
Qoraqalog‘iston Ryespublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar | Jadval asosida E.Muxitdinov,
Bandlik bosh boshqarmalarida tashkil etilgan Mehnat standardlari va mehnatga haq to‘lash bo‘limlari X.Yarqulov
226. | tomonidan vazirliklar, idoralar va boshqa tashkilotlarning quyi tashkilotlari uchun «Yagona milliy mehnat
tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksidan foydalanish ko‘nikmalarini o‘rgatish bo‘yicha seminar-
treninglar tashkil etilish.
Tegishli vazirlik, idoralar hamda mahalliy davlat hokimiyatlari elektron dasturlarni «Yagona milliy doimiy E.Muxitdinov,
221. | mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksi bilan idoralararo ma’lumot almashinuvi bo‘yicha X.Yarqulov
kelishuv bitimlarini tuzish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini tuman va shaharlarda ishlatilishi doimiy E.Muxitdinov,
228. | \a amaliy yordam ko‘rsatilishi bo‘yicha Aholi bandligiga ko‘maklashish markazlaridagi hududiy bandlik X.Yarqulov
dasturlarini shakllantirish va monitoring olib borish ishlarini nazorat qilib borish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksiga kiritilgan ma’lumotlarni doimiy Har oyda E.Muxitdinov,
229. monitoring qilib borish, monitoring natijalari bo‘yicha tegishli vazirlik, idora va xo‘jalik birlashmalariga X.Yarqulov
tahliliy ma’lumotlarni kiritib borish.
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini boshgarish direksiyasi Har oyning E.Muxitdinov,
230. | tomonidan amalga oshirilgan ishlar shuningdek, tizim statistikasi bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi | 1-10-sanasida X.Yarqulov
Prezidenti Adminstrasiyasi, Vazirlar Mahkamisiga hisobot tayyorlash.
231. «Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksi statistikasidagi yoshlar va ayollar Har oyning E.Muxitdinov,

gender tengligi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni muntazam shakllantirib borish.

1-10-sanasida

X.Yarqulov




Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

Ne Ustuvor vazifalar
«Yagona milliy mehnat tizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksida olib borilgan o‘zgarish va | Har chorakda E.Muxitdinov,
232. qulayliklar to‘g‘risida ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy tarmoqlarda chiqishlar orqali ish beruvchi X.Yarqulov
hamda fugarolarni tanishtirib borish.
Vazirlikning 1l yarim vyillik ish rejasida belgilangan vazifalar ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlar Har oyning Vazirlik markaziy
233. | to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Mehnat bozori va mehnat migratsiyasini tahlil qilish yig‘ma axborot-tahlil 5-sanasida apparatining departament,
boshgarma va bo‘lim

departamentiga axborot taqdim etib borish.

boshliglariga
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