Vi6ekucron Pecnyoinkacu Banpink Ba MexHaT MmyHocaGaTaapu
Ba3sHPJIMTH Onian Benrpus HHOBanus Ba TEXHOJIOTHsIAD
Ba3HPJIMIH YPTacHaa XaMKOPJIHK TYFPHCHAA
BUTUM

V36ekucron Pecnybnukacu bananuk Ba mMexHaT MyHOcabatiapu
Basupiurn Ba Benrpusa IHHOBauusi Ba TEXHOJOTHSJIAP Ba3sHMPIIUIH
(ketiHry ypuniapaa “Mmtupokunnap” neb atanysuunap),

UKKA MamliakaT ypracuaa OaHIJIMK Ba MeEXHAT coxacuaa ¢aoln
aJlOKaJapH¥ YpHATUII Ba PHUBOXIAHTUPUII HUATHIA DKAHIMKIAPUHH
Ounauprad xoJja;

V36ekucron Pecrny6inkacu Ba Benrpus ypracungaru XaMKOpJIUKHA
PUBOXXJIAHTUPUIL YUyH MaBXyJ UMKOHUSATIAPHA MHOOATIa OJIraH X0JI/a;

MimTrpoKYnuIapHUHT UIFOP MIUIMN TaXpuballapy aMaIliHyBHHA
Hynra KyWMIl OpKadd MKKM TOMOHJIama y3apo MaH(paaTau XaMKOPJIUKHH
PUBOXJIAHTUPHINTa KapaTWJIraH XapakaTiapHU OuWpJjallTUpHINga V3
KaTbUATIAPUHU TacAUKJIaraH XoJjaa

KyHAujaruiap TYFpUCHa aHIJIallyBra SpUIIIUIap:

1-moaaa

WMmtupokunnap Taxpuba anMmalidin HYIM OpKalu KyWuaard
acocuil coxanapJa XaMKOPJIMK KUJlaauiap:

a) MexXHaT Ba axond OaHUIUTH  coXalapuga  TErHILIH
KOHYHYWJIMKHU TaKOMMJIIAIITAPHILL;

0) um xolmapuaa xaBPCHU3 Ba COFJIOM MEXHAT I[IAPOWTIAPUHH
TabMHUHJIAII Oyiinya NpoQuIakTHK (TIPEBEHTHUB) TaaOMpJapHU TaIIKUI
STHUIL;

B) MexHaT 0030pHIa UIICHU3 HIaXCIApHUHT OaHIJTMTHHUA TabMHUHJIAII
Oylinya KeHr WMMKOHUSTIAp SPATHUIN, aXOJUHHUHT KXXTHUMOUN XHMOSTa
MyXTOX Ba HII U3Ja€TraH KaTjlamjapd, UIyHUHTJeK, EIUIapHUHT
OaH/UIMTUHY TabMHUHJIALI Ba Y30K MYAIAT/Id HMIICU3IMKHHA KUCKAPTHPHIII
Oyiinua daon cu€caTHu U0 YUKHIIL;

I) MIICU3JIap Ba WII M3JIAETraH IIaxXClIapHH MeXHaT 0030pH
TanabnapuiaH Kenub YMKKaH XoJiaa mpodeccHoHa TaépIiar;

1) uil GepyBUMIApHUHT MINTHPOKYMIAPHUHT JaBiaTiapd MeXHaT
KOHYHYMJIUTUIA DPHOsl KWIMILIMHUA Ha30paT KWW HIUTQPUHA TaIIKUI
3TULI Ba TAKOMUJIAIITUPHILI,



€) WMIIMU MyTaxacCHCIMKiIap OyiiMya KHMCKAa My[qmaTid KacOuid
TabJIMM KypCIapUHU TAIIKHAI KAJIULL,

K) 4eT 51 ¢yKaponapu OaHIJIMTM Ba HOKOHYHHH MeXHAT
MUTPAIUSICUHU OJIIWHH OJIMIII;

3) um  OepyBUMiap TOMOHHJAH MEXHATKAlIl-MUTPAHTIAPHUHT
XyKyKJIap¥ TabMUHJIAHUIIWHU Ha30paT KUJIKIIL,

M) MeXHaT GO30pPUMHH KHCKa MYANATIH MPOTHO3 KWJIMLI YCIyOaapy
Ba yJIapHU KYJIJIalll;

K) MEXHaT MHCHEKUMICH, >KyMmjaJaH XOAMMJIAp aJMalldHYBHU
JacTypiiapi, YKyB cadapiapy Ba WIFOp TaXpuba aJMalliHyBHY;

1) HMmrupokdunap BakoiaTiapu J0oMpacua y3apo GeirunaHaguras
Xap KaHja# Oollka coxanap.

2-moaaa

WMimtrpokyniap Kyiuaard makiiapia XaMKOPJIMK KAJIaJauiap:

a) MutupokyuaapHUHr  (aoNusIT JOMpacura KHPYBUH —coXaiap
OYir4ya KOHYHUMIINK Ba TETHIUTH HOPMATHB XyJXOKaTiap, ax60poT-Tax i
MaTepHaulapy Ba TaAKUKOTIAp HATHXKAJIAPUHU aIMaIIIHIIL;

0) MyTaxaccuciap Ba IOKOPH Japaxkagard Taimpu(IapHH TaIIKHII
STHIIL,

B) XaJIKapo TALIKWJIOTJIAP HWIITHPOKKAA JacTyp Ba JIOMMXaJapHHU
amaJira OUIMPHIIL;

r) MKKA MamJjlakaT MeXHaT OpraHjiapd XOAWMJIapH y4YyH Majiaka
OLUMPHUII Kypcaapy Ba TEMAaTUK TPEHUHIJIAP YTKa3MIII,

1) MeEXHaAT 6030pua WIMHKH Ba AeMorpadrK TaIKUKOTIAp YTKA3HUIIL;

e) MiTupoxunnap BakonaTiapu JoUpacuaa y3apo OejruiaHaIurad
XaMKOPJIMKHUHT Xap KaHAai 0ollKa MaKuapH.

3-moaaa

Maskyp butumHH amanra ommpuil OuinaH OOFIMK Xapaxariap
WINTUpOKYMIApHUHT TErMIUId WHI Y4YyH MYJ/DKaUlaHraH —OoKET
Mabnarnapu  XUcoOWmaH, UIyHHHTOAEK, MIITHpoKYuiap JaBiaTiapu
KOHYHYMJIUTUIa 312 6yamMaran 6oika ManOanap XucoOuaaH axpaTHiIaiH.

Maskyp butum noupacujga myrtaxaccuciap Ba JeJerarusulapHUHT
tamwpudaapu OmnaH  OOFNIMK xapaxkarmiap [00pyBud MIITHpOKYH
XUCOOUTAH TETWIUIM KOHYHUYMJIMK Tajabnapura MyBO(QHK amajira
OLLIMPHIIA]IH.



4-monaa

Mmtrpokyunap y3napiHUHT KyHUAard TAIKWIME 6y THHMAaNapuH
Ma3Kyp bUTHMHM amanra omupui Gyiinda Mackyn 3T Geruaiigunap:

a) V36exucron Pecny6nukacu bananuk Ba MexHaT MyHocabatiapu
BasMpJIUIU TOMOHUAAaH — Xankapo xaMkopiuk Ba XMT 6uman ¥3apo
MyHocabaTnap GoIKapMacH;

6) Benrpusi MIHHOBauust Ba TeXHOJIOTHANAP Ba3UPJIUTH TOMOHUIAH
— XalKapo MyHocabariap JernapTaMeHTH.

S5-moana

Maskyp butumMra MmTupokdunapHUHT ¥3apo pO3WIUTU OuiaH,
YHHHT aXpanMmac KHCMM XHcoOjlaHaguraH Xamzaa 8-moxana Ttaiabiapura
MyBODHK  Ky4yra  KHpaguraH  ajoxunaa  OaéHHOManap  OuiaH
pacMUANAIITUPUIAAUIaH Y3rapTUpPHUII Ba KYylIMMYaiap KAPUTHJIMIIA
MYMKHH.

6-moaaa

Maskyp butum Xankapo mapTHOMa XHCOOJIaHMalIM Ba XajKapo
XyKyK OuiaH TapTuOra conMHaIura Xeu KaHaai XyKyK Ba MaxOypHsTiap
sipaTManiy.

7-moaaa

Maskyp bBuTuMHM TankuH KWiMioga €KH KyJulamiga —ro3ara
KeTaaural KeaummoBumwinkiap Mmrupokunnap tapadugan My3okapaiap
Ba MacjlaxaTiallyBiap OpKaad Xal dTHIaIu.

8-moana

Maskyp butum uM3onanran KyHaH Kydra KApaju.

Maskyp butum 5 (6emr) iun myaaarra Ty3uiaaad. BUTUMHHHT amai
KAJIHIN Myajnatd, arap MmrupokuunapnaH Xed OWpH TETHIUIM JaBp
TyraliMJad OJTH OH OJAWH Y3UHUHT BUTUM amayn KWJIHUIIMHHA TYTaTHII
HUATH TYyrpucuaa Oomka MINTHPOKYMHM AMIUIOMATUK KaHaUIap OpKalld
€3Ma paBula xabapaop Kuimaca, kenrycd S5 (Oemn) HWILTHMK gaBpiapra
y3aUTUPHIIAIN.



Towkent maxpuna 2021 iun 30 maptaa xap 6upu y36eK, BeHrep
Ba MHIVIM3 TWJUTApUAa MKKHU acll Hycxaja Ty3uWnau, OyHaa Gapuya mMaTHiap
Oup XuJ Kydra sra.

Maskyp butum KOUJaJIapUHU TaJKUH KWJIUIIIa
KEIUIIMOBYMIIMKIIAD f03ara KejlraH TaKAWpAa, WHIJIM3 THIMJArd MaTH
dorinananumam.

Y306exncron Pecnyoiinkacu Benrpus UnHoBauus Ba
Banpank Ba mexHar TeXHOJIOTHsSIJIap Ba3HPJIHTH
MyHOca0aT/IapH Ba3uPJINTH HOMHAAH
HOMH/JAH
) | ( (M
o | A
Ho3um XycanoB ITerep CuiisipTo
bBananuk Ba mexHart Tamku umaap

MyﬂocaﬁaTJlapn Ba3supH Ba CaB0 BasupH



AGREEMENT ON COOPERATION
between the Ministry of Employment and Labour Relations of the
Republic of Uzbekistan and the Ministry for Innovation and
Technology of Hungary

The Ministry of Employment and Labour Relations of the Republic
of Uzbekistan and the Ministry for Innovation and Technology of Hungary
(hereinafter referred as the “Participants”),

expressing their intention to create and develop active connections
between the two countries in the field of employment and labour;

leaning on the existing potential for cooperation the Republic of
Uzbekistan and the Hungary,

reaffirming its determination to work together to develop mutually
beneficial bilateral cooperation by sharing best national experiences
of the Participants,

have reached the following understanding:

Article 1

The Participants will cooperate by way of exchanging of experience
in the following main areas:

a) improvement of relevant legislation in the field of labour and
employment of the population;

b) implementation of preventive measures with a view to ensure safe
and healthy working conditions in the workplace;

c) development of an active labour market policy aimed at increasing
employment opportunities for unemployed job seekers and socially
vulnerable groups, including increasing youth employment and decreasing
long-term unemployment;

d) professional training of unemployed and job seekers in accordance
with the requirements of the labour market;

e) organization and improvement of work in the field of controlling
compliance over employers with the labor legislation of the States of the
Participants;

f) cooperation on organization of short-term vocational training
courses for working professions;

g)employment of foreigners and prevention of illegal labour
migration;

h) monitoring the compliance of the rights of migrant workers by
employers;

i) methods and application of short-term labour market forecasting;



j) labour inspection, including staff exchange programmes, study
visits and the sharing of best practices;

k)any other area jointly decided by the Participants within their
competence.

Article 2

The Participants will cooperate in the following forms:

a) exchange of legislative and relevant regulatory documents,
information and analytical materials and research results related to the
activity area of the Participants;

b) organization of visits at the highest and expert level,

¢) implementation of programs and projects with the participation
of international organizations;

d) conducting thematic trainings and advanced training courses for
employees of labor agencies of the two countries;

e) conducting scientific and demographic research in the labor
market;

f) any other form of cooperation jointly decided by the Participants
within their competence.

Article 3

The funds necessary for the implementation of this Agreement will
be allocated within the budget allocations of the Participants for the
relevant year, as well as from other sources that do not contradict the
relevant legislation of the states of Participants.

Travel of delegations and experts under this Agreement is carried out
at the expense of the directing Participant and in accordance with the
provisions of the relevant legislation.

Article 4

The Participants will appoint the following structural units,
responsible for coordinating the implementation of this Agreement:

a) from the Ministry of Employment and Labour Relations of the
Republic of Uzbekistan - Department of International Cooperation and
Interaction with the ILO;

b) from the Ministry for Innovation and Technology of Hungary —
Department of International Relations.



Article 5

By mutual consent of the Participants, this Agreement may be
amended and supplemented which are its integral part, and which will be

recorded by separate protocols, taking effect in the manner prescribed in
the Article 8.

Article 6

This Agreement is not an international treaty and does not create any
rights and obligations under the international law.

Article 7

Disagreement in the interpretation or application of the provisions of
this Agreement are resolved by the Participants through negotiations and
consultations.

Article 8

This Agreement will come into effect on the date of signing.

This Agreement is concluded for a period of 5 (five) years. The
validity of this Agreement will be extended for subsequent 5-year (five-
year) periods, unless any of the Participants notifies in writing through
diplomatic channels at least 6 (six) months before the expiration of the
validity of this Agreement to the other Participant of its intention
to terminate it.

Signed in Tashkent on 30" of March 2021 year, in duplicate, each
in the Uzbek, Hungarian and English languages, all texts being equally
valid.

In case of disagreement in the interpretation of the provisions of this
Agreement, the English text will be used.

For the Ministry of Employment For the Ministry for Innovation

and Labour Relations of the and Technology of Hungary
Rep zbekistan C
Nozim Khusanov Pét;!r Szijjarté
Minister of employment Minister of Foreign Affairs and

and labor relations Trade of Hungary



MEGALLAPODAS
AZ UZBEG KOZTARSASAG FOGLALKOZTATASI ES
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK MINISZTERIUMA
ES MAGYARORSZAG INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUMA
KOZOTT

Az Uzbég Koztarsasdg Foglalkoztatasi és Munkatigyi Kapcsolatok
Minisztériuma és Magyarorszag Innovacios és Technoldgiai Minisztériuma
(tovéabbiakban: ,,Felek”),

kifejezve szandékukat a két orszdg kozotti aktiv kapcsolatok
kialakitasara és tovabbfejlesztésére foglalkoztatds és munkaiigy teriiletén,

tamaszkodva az Uzbég Koztarsasag és Magyarorszag kozott fennalld
egylttmiikddési lehetdségre,

ismételten megerdsitve szandékukat, hogy kozdsen térekedjenek
kolcsonosen elényds kétoldalt egyiittmiikddés kialakitdsara nemzeti
tapasztalatok megosztasaval,

az alabbiakban allapodnak meg:

1. Cikk

A Felek egytittmiikodnek tapasztalatcsere utjan a kovetkezd f6
tertileteken:

a)  vonatkozo jogszabalyok tokéletesitése a munkailigy és a
foglalkoztatas teriiletén;

b)  preventiv foglalkoztataspolitikai intézkedések kialakitasa a
munkahelyi biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositdsanak
érdekében;

c)  allaskeres6k és tovabbi tarsadalmilag kirekesztett csoportok
foglalkoztatasi lehetdségeinek kiszélesitését célzd aktiv munkaerd-piaci
politikdk kialakitasa, beleértve fiatalok foglalkoztatdsanak novelését és
tartos munkanélkiiliség csokkentését;

d)  munkanélkiiliek, allaskeres6k szakmai képzése a munkaerd-
piaci igényeknek megfelelden;

e)  munkafeliigyelet fejlesztése a munkaltatokra vonatkozd
munkatigyi jogszabalyok betartasanak ellendrzésérdl a Felek allamaiban;

f) egylittmikodés rovid tava  szakképzési  tanfolyamok
megszervezése szakmai munkahoz;

g)  kilfoldiek foglalkoztatdsa és az illegdlis munkaerd-
bevandorlas megel6zése;

h)  kulféldi munkavallalok jogainak betartdsdra vonatkozd
folyamatos ellendrzés a munkaadok altal;



1) rovid tdvli munkaerd-piaci elérejelzések modszerei  és
alkalmazasai;

j) munkatigyi feltigyelet, beleértve a szakért6i csereprogramokat,
tanulmanyutakat és a legjobb gyakorlatok cseréjét;

k)  barmilyen mas, a Felek 4altal kozésen meghatérozott,
hatéaskoriikbe tartozo teriilet.

2. Cikk

A Felek a kovetkez6 egyiittmiikddési formakban allapodtak meg:

a)  a Felek egylittmiikodési teriileteihez kapcsolodd jogalkotasi és
vonatkozd szabélyozé dokumentumok, informacidk €s elemzési anyagok,
kutatdsi eredmények cseréje;

b)  magas szintli és szakért6i szintli latogatasok megszervezése;

c)  programok és projektek megvaldsitdsa nemzetkozi szervezetek
részvételével;

d)  tematikus képzések, tovabbképzési tanfolyamok megtartdsa a
két orszdg munkaligyi szervezeteinek alkalmazottjai szdmara;

e)  demogréfiai és munkatigyi targyu kutatasok szervezése;

f) egylittmiikodés barmilyen mas formaban, a Felek kozos
megegyezese alapjan, sajat hataskoriikben.

3. Cikk

A Megallapodas végrehajtasaval kapcsolatos pénzeszkozoket a Felek
az adott évre vonatkozd koltségvetési eliranyzatuk szerint kiilonitik el,
valamint més forrdsokbol is, melyek nem 4llnak ellentétben a Felek
allamainak ide vonatkozé jogi rendelkezéseivel.

A delegaciok €s szakértok utazasanak koltségei jelen Megéllapodas
szerint és az ide vonatkozo jogi rendelkezésekkel 6sszhangban, a
kezdeményez6 Felet terhelik.

4. Cikk

A Felek a kovetkezd szervezeti egységeket jelolik ki jelen
Megallapodés koordinalasara és megvalositasara:

a) Az Uzbég Koztarsasdg Foglalkoztatasi  Munkaiigyi
Kapcsolatok Minisztériuma részérél a Nemzetkozi Egyiittmiikodés és ILO
Kapcsolat Féosztalya;

b)  Magyarorszag Innovacios és Technologiai Minisztériuma
részerdl a Nemzetk6zi Kapcesolatok Féosztalya.



S. Cikk

Jelen Megallapodas mddosithaté vagy kiegészithetd a Felek k6zos
megegyezése alapjan, mely modositasok és kiegészitések a Megallapodas
szerves részét képezik és melyeket kiilon protokoll régzit és a 8. Cikkben
részletezettek szerint 1épnek hatalyba.

6. Cikk

Jelen Megallapodas nem mindsiil nemzetk6zi szerzOdésnek, ennek
megfeleléen nem keletkeztet jogokat vagy kotelezettségeket a nemzetkozi
jog szerint.

7. Cikk

Az értelmezésbdl vagy a jelen Megéllapodas alkalmazasabol eredd
vitakat a Felek k6z6s megegyezéssel és targyalasok utjan rendezik.

8. Cikk

Jelen Megallapodas az alairdsa napjan 1€p hatalyba.

A Megallapodds S5 (6t) évig marad hatdlyban. Hatélya
meghosszabbodik a kovetkezdé 5 (6t) éves id6szakra, mindaddig, amig az
egyik Fél hat honappal az idészak lejarta el6tt irasban, diplomaciai
csatorndkon keresztiil nem értesiti a masik Felet arrdl, hogy szandékaban
all a Megallapodas felmondani.

Alairva Taskentben 2021. év marcius 30-an két példanyban,
mindkettd tizbég, magyar és angol nyelven, valamennyi szdveg egyarant
hiteles.

A jelen Megallapodas rendelkezéseinek eltérd értelmezése esetén az
angol nyelvill szoveg az iranyado.

Az Uzbég Koztarsasag Magyarorszag
Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Innovacios és Technologiai
Kapcsolatok Minisztériuma Minisztériuma részérol

8szZEérol
nn
Nozim Khusanov Szijj rto Péter
Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Kiilgazdasagi és

miniszter Kiiliigyminiszter



