




12.Вся деятельность в рамках настоящего МОВ булет осуществляться в
соответствии с национ€tльным законодательством государств Сторон.

Статья 7. Срок действия

13. Настоящий МОВ остается в силе со дня его подписания
до 31 декабря 2021 года. В случаи намерения одной из Сторон МОВ может
продлеваться на последующие периоды по согласованшо Сторон.

14. Любая поправка к настоящему соглашению должна быть взаимно
согласована.

15.Обязательства по обеспечению конфиденциtlльности, изложенные
в статье 5, остаются в полной силе и действуют до прекращения действия
настоящего Мов.

Статья 8. Щругие вопросы

16. Щругие дет€lпи, не укшанные в настоящем МОВ, должны рассматриваться
в ходе дополнительных консультаций.

17. Министерство, KOICA, KMCU, ЦПО и ГУЗНС должны хранить один
экземпляр каждого экземпляра этого соглашения после подтвержденLUI

действительности настоящего соглашениrI, как описано выше.
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Вопросы KMcU мзто

Здания и
помещения

*Консультации по
конфигурации здания и
прострtlнства
* Обеспечить реконструкцию
и интерьер для
удовлетворения цели
использования.

*обеспе.lить пространство для
выполнения процесса установления
спроса прмышленности и
трулоустройства.
*Предоставить более 500 квадратных
метров независимьж площадей для
создания stагt-uр бизнес-чентра в
Самаркандском центре
профессионального облцения

Соорухсение

+Прдоставить

оборулование, необходимое
дJuI ведения бизнеса
*Предоставление мебели для
бизнеса
*Прлложение товарв дJlя
других операций,

*Прелоставление электрической линии
лля оборулования.
*Прелоставление коммуникационных
(телефонных, сетевых) линий и

устройств*Прлоставление охранного
оборулования и устройств

создание и
эксшIуатация

*Отправка начинающих
экспертов
*Отправка

эксплуатационньж экспертов
*Оперативн,ля поддержка
*Поллержка производства
дJIя руководства цен,гра

*Поллержка юридических и
административных вопросов, таких
как права человека и разрешения
вышестоящих организачий
*поддержка ведения бизнеса
(контракт, связь, транспорт и т. д.) в
Узбекистане, необходимого дJlя
других проекгов

Сотрулничество с
соответствующими

агентствами

*Организаtия и управление
деятеJьности руководящего
оргкомитета

*Поллержка сотрудничества с
соответствующими организациями
(местные органы власти, местные
университеты, Самаркандский центр
профессионrшьного обуIения и т. д.)
*поддержка состава и работы
руководящего комитета

ПРИЛОЖЕНИЕ NSl

KMCU п МЗТО прпппмают Еа себя ответствеЕпость за следующпе вопросы

подробная информация о составе зданий и помещений определяется
KMCU и ГУЗНС по взаимной консультации.

в состав Руководящего комитета входят председатель Руковолящего
кОМитета, три члона Руководящего комитета, рекомендованньж KMCU, и три
члена Руководящего комитета, рекомендованных ЦПО Председателем

рУкоВоДяЩеГо коМитета является директор проекта KMCU. Роль руководящего
КОМитета Состоит в том, чтобы принимать решения об общеЙ эффективности
проекта и оценивать прогресс проекта.

Щругие подробности могут быть определены отдельно.



приложЕниЕ лlъ2

Поставка оборуловаЕпя

Название
программы Название оборулования

Год
поставки количеgгво

увеличить
занятость

Программное обеспечение для
образования с чпу

2019

I2

Вертикальный фрзерный станок и
аксессуары

l

Токарный станок и аксессуары l
Шлифовальный станок и аксессуары 1

Ленточнопильный cTzlHoK 1

Обрабатывающий цеЕгр с ЧТУ(850*400,
FANUC_Oi) 2020

l

Токарный ценцl с ЧПУ(6",FАNUС-Oi) l

увеличить
загryск

Компьютер с 2 мониторами 2019 31

LIифровая камера и ilксессуары 2

Щифровой Термопрсс
Многофункциона-пьный

1

Станок дJuI лiверной рзки (80 Вт) l
3D принтер (300 * 300 * 300 мм) 1

Старгап
Инкубачионный

Щентр

Черный лазерный принтер (Куосеrа
ECOSYS M2635dnG)

lз

Щветной лазерный принтер (Куосеrа
ECOSYS M5526cdn)

l

Линейный телефон (LG GS-4бlС) 13

Луlевой проектор (SONY VPL-CH350
(4000ANSI) 1

Электрический экран (20 люймов) l
Микроволновчlя
(SаmsчпgМS2ЗМ4033АG (23 л)

печь l

Электрический порт 2

Офисный стол (t600 * 1200 * 720) 18

Подвижный ящик (400 * 535 * бl0) l8
Офисный сryл (675 * 550 * 984) l8
5-ти ступенчатый шкаф (800 * 400 *

1 893)
18

Конференц стол (1400 * 800 * 720) 2

Конференц-кресло (500 * 480 * 830) 8

Конференц-столы (1800 * 500 * 720) 9

Круглый стол (О900 * 720) l
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proiect оutliпе

Strепgthепiпg the Vocational Training Соmреtепсу of
samarkand vтс Institute to iпсrеаsе the iпсоmе of
tminees'in UzbeНstan

/ 20 |9 -202 l / Total Budget( l, l 3 l Mil lion(KR!\Л)) /
Тhеmе(Тегtiаry Education, Education. Health, Аgriсчltчrе,
forestry & fisheries, Others)/ Keimyung Culture University
Industгial-Academic Cooperation Grоuр

1.3 Dispatoh of engineering exprts
1.4 Suppoпillg edtюatlonal cquipmerrt
1.5 Dspatch of technicдl expeTts

- (Acfftý 2 OpeTate а custшrizal ЕпtrерrепеrrгsЫр рrоgrаm
2.1 Develop customizcd curricrrlurn fоr NCS-based iпdчstгiаl demand
2.2 Disptch of NCS experý
2.З Disptch оГотrgйсi;гйg схр<tý
2.4 Supporting еdчсаtiопдl еqчiрmепt
2.5 Disptch of technical experts

- (Acttviý 3) Operate sйrt-up iпсчЫоr cerrter

3.1 Equipment Sчррогt
3.2 йsptch of errtreprerreuTs

3.3 Holding а Workshop
3.4 Development of cerrter operatiorr manual

- (ActiviФ а) Stгепgthеп haining сепtеr орrаtiоп capacitv
4.1 Dspatch of Oprational Experts
4.2 Теасhет Inviиtion Training
4.3 Аdmiпistгаtоr iпйИtiоп rаiпiпg

1. Title: Strengthenlrrg the vocatiorml tгаiпiпg соmрtегrсу of Samarkand
v'l'c institute to iпсrеаsе йе iпсоmе of tгаiпееs'iп uzbekstan

2. Pmject Locetion : Uzbkistan(2б4a, SpiИmerr str, Samarkand city)

3. Bcaeftclrrigr:
l) Dirэot Ьеliсiапеs (totsl I,270)

- 300 Eainee,s in VTC
- l0 tеафеrs iп VТс
- 9б0 staгt-up woTkshop paTticrpants

2) Iпdirесt Ьеfiсiагiеs (total 1,200)
- 200 local епрlоуеrs
- 1,000 u,спец ччlпеrаЬlе grorps, residcnb

4, Representative Iпdiсаtоr:
Тhе пtrrпЬ of gгadtrates on ertployment and епЕерfепечrshiр рmgгдms
Yearly goal(notal 244 tIaineeý)

- lstуеаг: бtrаiпееs
- 2пdуеаr: lБ kainees
- 3кlуеаr: l02 Гаiпее*

5. Рюjесt Duration: .Ian.Ol. 20l9 - Dec.3l. 202l (3 уеав)
- lst уеаr: Jan.Ol. 2019 - Dec.31. 20l9
- 2nd уеаr: Jап.0 l. 2020 - Dec.3 l. 2020
- 3гd уеат: Jan.Ol. 202 l - Dec.3 l. 202 1

6. Рпfссt SесЬг: &lrrrдýon
-CRScode: VET(I1330)

- SDGs GMls: О SDG 4.3,4.4,8.6

@ SDG 8,3, 9.5, 12а

7. tпрlешспtЩ Oцrnizrtion
- In Коrед: Keimyung College Univeгsity In&Btrial-Acadernic Cooperation
Grочр
- In Раrtпи Courrtry: UzbeКstan (SarnaTkand VTC)

t. Dercrtptbn of the Рюjесt
Activatiqr of еmрlоуmепt op,portunities through йе esИblishment of NCS-
hаsоd iпdцstrЫ dеmапd customized еrпрlочmепt ргос€ýý of the established
Sarnarkand VTС and activation of business start-up thюugh ореrаtiоп ofthэ
start-up business сепtеr
- (Вrсkgrочпd)
Iлаdеqrиtе vocational educafion сеrrtегеd оп indusý
[ясk of high vooational edrrcstion iпfrаstrчghге
Inadequate slart-lp stgport systan due to inrtrlstЫ 511р1*"
- (Ошtрчt)

l) Opcrate а customized еmрlоуmеrft рrоgrаm
2) Ореrаtе а customizexl епtrерrеrrечгsЫр рrоgrsm
3) operate stsгt-чр incubating сепtеr
4) SПепgйепiпg the baining сеrrtеr capacity

- (Рчгросе/Оtчtсоmе)

l) Increase the Еmрlоуmепt of skilled wтkfогсе
ia Sаmаrkапd region of UzЬеkistдn

2) klcreased the Ьчsiпеss start-up ofskilled wrrrkers
iп the Sаmаrkапd rфоп of Uzbekisиn

- (Activiý l) Орлаtе а custtxnizыl errrploymеrrt рrчrsm
1. l Develop customizql счггiсчlцm for Ncs-bsed indщtrial dеmапd
1.2 Dispatoh of NCý оrреrts

Pюject ýummrry Indicдtors Base
line

Тrrgеt

lпсrеаsе the iпсоmе of
trainees'in the
Sаmаrkапd region of
uzbkistan

Iпсоmе imрrочеrпепt of
йе VТС gгaduates

0% 20%

l) Iпсrеаsе the
Errrploynrent of sНlled
wоrkfоrсе in
Samarkand rеgiоп of
Uzbеkisиn

() Employment rate of
trпрlоуmегrt рrоgгаm

0%
IYr:70%
2Yr'lSYo
3Yr:80%

€) Startup rаtе of
епtrергепечвhiр

рrcgrаm

5уо

lYr:l0%
2Yr|5Yо
ЗYr:20%

2) Iлсrеаsеd thе
Ьцsiпсss start-up оГ
sНlled wоrkеrs iп thе
Sаrпаrkапd region of
uzbekistan

@ NчmЬ of start-up
irlcubйrg conrparries

0%

IYr: l0

2Yr: 1 5

3Yr:20

l) Орегаtе а customized
еIпрlоуmепt рrо8дm

(D NчmМоГ
сцrriсчlчm
delelopnreпt

0 lea

@ Numtlerofteaching
material development

0 l r.:ц

@ Completion rаtе of
ernploymeTrt рrоgrаm

0
|Yr:'l5Yo
2Yr:80%
3Yr:85%

@ Particiption Rate of
wlпеrаьlе tгаiпее

0
IYr:10%
2Yt:|5oA
3Yr: l5%

2) Operate а oustornйod
епtтерrепечrsЫр

рrоgrаm

(D NцmЬеr of
сrггiсчlчm
development

0 lea

С?) NцmЬ of teaching
mаtегiаl development

0 lea

@ Completion гаtе of
еtrtгерrепеuтshiр

рrоgгаm

0

IYr:15Yo
2Yr:80%

3Yr:85%

@ Participation Rate of
wоmеп and,vr:]nerable
trаiпее

0

IYr: l0%
2Yr:|5Yo

3Yr:l5Yo

3) OpcTatc sиrt-чр
incubator center

@ Development of
operation manual

lea

@ Numbof
workshop

0 IYr:6
0 ,/.lI:Iz
0 3Yr: l 2

4) Strепgфепtаiпшg
centeT ореrаtiоп
capacity

(D NчmЬоf
oprational consulting

0
IYr:30
2Yr:30
3 Yг:30

Ф Ъaclreг hrviиtion
training

0
IYr:4

2Yr:2

@ Administrattrr
iпииtiоп training

0
IYr:4
2Yr:2
3Yr:1

Imnircts

| (\rtcomes

OuФuts

0



l. Ореrдtе д l

сrrзtоmizеd I

emplDyment ргоgrsm I

1.1 bvelop customized ]

сurгiсulum fоr NCS- |

based irrбstrйl dеmапd 
I

1.2 йspatchof NCS 
]

ехреrtý
1.3 Dispatch of
Епgiпеегiпg exptts
1.4 Sup,poгting
Eduмtiorml Equipment
1.5 йsptcho[
tecbical experts
2. OpeTete r
customizcd
епtreрrcпечrshiр
рюgгаm
2.1 Develop customized
сrrгriсulum for NCS-
Ьаscd iпdlstгiаl demand
2.2 йspatchof NCS
experls
2.3 Drsprtrh оl
Engineering experts
2..4 Supprting
Шrrcationдl Equipment
2.5 Dispatch of
technical expeTts

1. Supporttng
Educational Equipnent
2. Sup,porting facilý at
SИП-чр iпсuЫоr сепlеr
3. йsptchofNCS
expI,ts
4. йsрtсh of teclmioal
experts
5. Dispatch of start-up
expertS
6. Dspatoh of
operatiorвl experts
7. Теасhеr lnйtation
Training
8 Administrator
inritation tгaining

3. Орегrtе зtаrt-чр
irrcubrting сепtеr
3.1 Equipment Sчррогt
3.2 Disptch of
епfrерrеfiецrs
3.3 Holding а Worlishop
3.4 Derelopmerrt of
сепtег mапtиl
{.
сепtег operation
capaciý
4.1 Dispatch of
O;Mational Ехреrts
4.2 TeacheT Iпчiиtiоп
Тгаiпiпg
4.3 Аdmiпistrаttг
iпчiиtiоп

[Project Field Мар]

9х{rl^Ё

rrlщ
ft

it+
l,

+tз{чдЁ

4ф

А Addrcss: 264а, SpiИпrеrl ýlr, Samarkand сiЦ Uzbеkistan
Д CooTdinдtes: lrtitude З9"З9'15"/ East 66о57'з5'

с. Distanc€ frоm the Capital(Ъshkent) 305 kп (3fu,50min Ьу сат)

9. Budget

10. Persons in Сhаrgе

Фnit; KRW)

Yeer Total KOICA Fшd рдriпеr Fчпd

lo уеаr 391,283,333 з l0,000,000 81,283,33з

2nd уеаr 376,з00,000 300,000,000 76,з00,000

З'd уеаr 363,850,000 290,000,000 73,850,000

Total 1,131,433J33 900,000,000 23l,.l33,333

- please check the rеlечапt Ьх below rеgагdiпg the project pro,posal.

Region:(Asia)

Couпtry Name : UzbekisИn

Очеrlrррd Sчррогt fюm Оthег Gочеrпmепtаl Аgепсу

nYes E]No

Sector

Е Еduсаtiоп о Health п Афсulturе- Forestr,v, and Fisheries

о РчЬliс Administration в Industry & Епеrgу

Тhеmез

в (Геrtiаry educдtigrr) ýtrerцtlrerring capaoity of terthry Hhroдtion

institutions and humап rеsоцrсеs

о (Education) ImрrоЙпg fогmаl eduoation and aooess to educвtioTr in

looal communities

El (Еdчсдtiоrr) Development ofjob skills of local pople thточф qчаlф

vooatioмl trainiпgs

в (Health) StrengtheTring health and hygiene svstem of local commuпities

п (Agгiculture, Fоrеstrу, апd Fisheries) Improving sociaUeconomic

eпvironmerrt in rцгаl агеаs апd developing sеlГ-rеliапсе of local

communities

п (OtheTs) ГЬчеlорiпg srrcialleconomic self-reliance of лulпеrаЫе gгoups

в (OЙers) Strenglhening capcity fоr climate сhапgе response and

conserving паtчгаl епчiгопmепt

о (Others)Strenglherring iошdаtiоп of commurriф-led development

cocperation in щЬап commrmities and prmoting счltчrе-Ьý€d

developmant

In
Коrеа

Lee, SangSeog
/Professor

Contact : 053-589-7373
E-mail: dо{фтrшrck

kim, yoo seok
/Professor

Conиct :010-9Е71_73з0
E-mail : matallism02@,gTrail,com

ftoject
lrэсаtiоп

Ismoil ErgBshev
/Dirесtоr:

Contact : 998 9060352з0
E-mail: sam-koica@umail.uz

kamolovMansrг
/ Dirвctor оГ the Markettng

DераrЬпепt

Contsct : 998 902514l45
E-mail: mдпsчrtЬ79@grяil.соm

KoIcA Son, Sunpl Il
/Director

Сопtасt: 998 9090t7650
E-rnail : sisоп(фоiса. gо.kг

MoL umurzaliov Bakhodir
/ Depuý MinisteT

Сописt: 998 935985974
E-mail: b.ummzokov@mehnat.uz

Activities lnputs
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